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Joyce King

Professora de educagdo na faculdade de Spelman em Allanta, Georgia.
Anteriormente, atuou como reitora da Faculdade de Spelman, uma inslituigdo de
ensino de artes liberais, sediada em Atlanta, Ga, com cursos com a duragdo de
quatro anos e gue recebe historicamente mulheres negras. Ela trabalhou como
reitora adjunta na Faculdade Medgar Evers (Universidade Municipal de Nova York),
e como vice-reitora adjunta na instituigdo Assuntos Académicos e Programas sobre
Diversidade (Universidade de Nova Orleans). Ela também atuou como diretora da
Teacher Education (Educagdo para Professores) na Universidade de Santa Clara
por 12 anos. Seus estudos académicos incluem um Doutorado (Ph.D.) em
FundagGes Sociais da Educagdo e um Mestrado (B.A) em Sociologia (com
distingdo) pela Universidade de Stanford.

R: A partir da sua palestra na ANPED, eu fiz algumas anotagées do que mais
me impactou. A primeira foi quando vocé perguntou ao auditorio, com toda
esta energia que impressiona: E esse o tipo de mundo que nés queremos?
Vocé respondia a quem contestara a sua critica: “ mas esta civilizagdo fez o
homem chegar & Lua e fazer tantas descobertas... na arte, na filosofia e tudo
mais”. E vocé comegou a discorrer sobre o que quis dizer com um novo
mundo. Vocé se referia 4 humanidade de toda a humanidade. Foi o que eu
entendi de sua fala. Depois, uma das mulheres presentes lhe fez uma
pergunta, trazendo a sua experiéncia com o desenvolvimento da auto-estima
das criangas negras. Trabalhar com criangas negras, para ela, significava
trabalhar a sua auto-estima. E vocé contestou: A auto-estima néao € o
problema. O problema ¢ a identidade, que deveria surgir da convic¢ao de que
um mundo diferente é possivel. Ao mesmo tempo vocé estava respondendo a
questdo da auto-estima, se seria ou nao a grande questdo, mas também,
avancando na pergunta anterior: serd esse o mundo que queremos? € entao
vocé mencionou muito enfaticamente: Raga é uma falacia, essa construgao
nao é real. Nos somos todos humanos. E o que me impressionou, mais uma
vez, porque eu ja havia lhe escutado nos EUA, ¢é a forca que vocé tem quando
fala. Porque ao mesmo tempo em que ¢ um discurso politico, uma idéia leva
a outra, vocé responde € complementa o que havia dito anteriormente, e
entido da prosseguimento incorporando outra idéia. Em portugués nos
diriamos que vocé vai costurando as idéias, como alguém que esta bordando
ou tecendo, o que para mim € muito importante por se tratar de um modo
feminino de falar. E uma mulher negra que sabe que forma e contetido nao
se dissociam. E eu tive essa mesma sensa¢do sempre que a ouvi. Bem,
dando continuidade a sua conferéncia, vocé afirmou: alguns professores
negros perderam suas raizes, concluindo que em nossa luta nos temos que
comecar por sermos capazes de ensinar as criangas.

Essa é a discussao da educagao dos professores.

J: Isso mesmo, e a ultima pergunta sobre o ensino de criangas, eu me
recordo que a pessoa fez a pergunta de um modo muito complicado, porque
disse “se raca ndo é...”, fazendo uma ligagao com algo que um venezuelano

havia dito na noite anterior. Ele é um professor da Venezuela, um afro-
venezuelano que falou sobre como as descri¢bes de raca eram na verdade
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palavras relacionadas com animais ... algo como “mulata”, “mulher”, “mula”.
Ele falava em espanhol, e eu nao conhecia as raizes das palavras. Mas a
pergunta que foi colocada para mim era como o venezuelano havia dito.
Chucho tinha dito que esses conceitos de raga vém de denominagoes de
animais, e se vocé diz que raga é uma falacia, que cientificamente néo €
verdadeira, fica a pergunta - o que devemos ensinar as criang¢as? Devemos
ensinar essas palavras que tém a ver com anirnais? Entdo, qualquer pessoa
que der aula para criangas, comecara com uma pedagogia
desenvolvimentista para ser apropriada. Essas tematicas, mesmo para
adultos, ja sao um desafio. A questio nao é saber se devemos ensinar sobre
animais, ou se devemnos ensinar sobre o que raga significa cientificamente, e
sim, qual tipo de mundo ndés queremos que nossos filhos estejam aptos a
criar. Isso nos leva a ter de traduzir essas tematicas mais complexas em algo
concreto para que as criangas consigam entender. Assim, a pergunta que me
foi feita, ficou 2 ou 3 passos distante do verdadeiro problema em relagao ao
que ensinar as crian¢as. Eu percebi que a pergunta tinha sido um pouco
diferente, mas a respondi desta maneira, por considerar esta a questido
fundamental. Quando afirmo que devemos estudar mais, isso €, partindo de
um ponto de vista mais pedagogico, que ha idéias € temas complexos em
qualquer area: natureza, ciéncia, alimentos, local em que vivemos,
continentes, planeta... mas vocé escolhe esses assuntos porque agora voce
os domina, e pode traduzi-los em algo que faga sentido para uma crianga. E
isso o que eu quis dizer quando mencionei a necessidade de se estudar mais,
para que ndés mesmas possamos incorporar o que estudamos, ja que agora
ha algo a fazer com o estudado - transformar esse conhecimento em uma
experiéncia de aprendizado significativa para uma crianca. E mais facil
ensinar adultos. Vocé fala a mesma linguagem, tem o mesmo nivel de
pensamento; trata-se simplesmente de transferéncia de informagio em um
nivel. Mas valer-se de um pensamento complexo e transformé-lo em algo
significativo para uma crianga vivenciar, ¢ mais complicado. Isso requer
mais estudo. Nido apenas o conhecimento em si, mas o processo de
aprendizagem de uma crianca para a qual vocé estd criando uma
experiéncia de aprendizagem. Vocé tem que criar uma experiéncia de
aprendizado para uma crianga. O uso dessa informag¢édo néo € uma simples
transferéncia direta. Era isto o que eu estava tentando transmitir, sem reagir
a pessoa que optou por confundir a discussao. Aquilo foi um esforgco para
confundir.

R: Mas 0 que aconteceu na tua conferéncia, acontece frequentemente entre
professoras... 0 questionamento sempre surge. “‘Mas como a gente podia
fazer isso? Como a gente podia fazer aquilo?”

J: Alguns anos atras nds chamavamos isso de “workshops de educagao
multicultural”; diziamos que as pessoas queriam uma “receita”.

Eles nao estido engajados, apenas querem reproduzir “siga as instrugées”. E
como pintar através de numeros, que ¢ o motivo da minha insisténcia em
repetir para as pessoas aqui, especialmente em relacdo 4 questio de como se
trabalhar com os professores brancos. Isso também ¢é repetido. Eles querem
uma férmula para trabalthar com os professores brancos, € eu repetidas
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vezes disse que esse trabalho requer comprometimento do “coragdo e da
mente”, de corpo e alma. Portanto isso néo pode ser feito a partir de uma
formula. Isso tem que comegar com esses professores brancos com sua
experiéncia... seu conhecimento, sua educagdao. De uma maneira que eles
dominem o processo; eles estdo preocupados com esse processo desde a
base do seu proprio engajamento. Isso néo € para as criangas negras. E para
a sociedade, e para os proprios professores e professoras. Entido o caminho
para se conseguir esse engajamento no processo € dar inicio com os
professores brancos tendo como ponto de partida a sua experiéncia de
identidade, a sua propria educagdo. O ponto de partida € a sua propria
classe e é a partir desta preocupac¢éo que eles conseguirdo encontrar os seus
proprios potenciais criativos.

Eu nao tenho que inventar a solugdo para a sala de aula do professor. Esse
professor vai se motivar e ficar acordado a noite toda preparando as aulas
que dardo certo. Mas da certo porque vem de dentro, porque é criado pelo
proprio professor. Eu aprendi isso com os meus alunos na Califérnia, num
curso de formacao de professores que eu dava com a Gloria Ladson-Billings
na Universidade Santa Clara. N6s nao tinhamos alunos negros. Todos os
nossos alunos eram brancos. Talvez dois em doze anos... dois ou trés no
maximo fossem negros. La eu pude aprender alguma coisa sobre educagao
de alunos brancos. Meus alunos diziam sempre no final do ano: “obrigado
por abrir a nossa mente.”

Eu sou socidloga. E ao ouvir essa frase repetidamente, ano apds ano,
compreendi que isso era sociologicamente significante. E como o trabalho de
um antropologo que vai pesquisa no campo e aprende a lingua dos que
vivem naquele lugar. Eu me perguntava: o que eles querem dizer com
“obrigado por abrir a nossa mente”? Comecei a entrevistar os meus alunos
no final do ano e a lhes perguntar o que significava abrir as suas mentes. Fui
compreendendo que se tratava da sua propria transformagdo. A
transformacao da sua identidade. Eu tenho um artigo em um livro que eu
usei esta expressao como titulo: “Obrigado por abrir nossa mente”. Neste livro
eu descrevo a pedagogia que utilizei na Universidade Santa Clara. O que fiz,
como fiz, e 0 motivo que os levava a essa descoberta.

Um dos meus alunos me contou uma histéria. Ele era um aluno muito especial.
Ele veio de uma familia pobre, conseguiu entrar na Universidade Santa Clara,
que é do mesmo nivel da Universidade Stanford, em termos financeiros e em
termos de prestigio. A familia dele e todos os professores tinham uma
expectativa de que ele fosse estudar Direito, porque ele era um aluno
brilhante. Ele ganhou até um prémio de melhor aluno, e ent@o eles esperavam
que ele fizesse Direito. Porém ele decidiu ser professor. Todos ficaram
desapontados. Creio que a entrevista com ele para minha pesquisa foi quatro
ou cinco anos apés essa decisdo de ser professor. Na entrevista ele me disse:
“pocé abriu nossa mente.” - E o que isso significa? — perguntei. “Quando entrei
no programa de prdtica de ensino, eu pensei gue o meu trabalho seria ajudar
essas criangas a serem iguais a mim porque elas sdo pobres, negras,
mexicanas... e eu queria que elas viessem a ter as mesmas vantagens que eu
tenho. Por isso eu achava que meu trabalho consistia em tornd-las iguais a
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mim. Mas vocé me mostrou que o meu trabalho seria permitir que as criangas
usassem os seus proprios talentos, para que fossem mais elas mesmas e ndo
que se tornassem iguais a mim. Ndo que as criangas negras, mexicanas se
tornassem iguais as criangas brancas, mas fossem mais elas mesmas.
Aprendi com vocé que o mundo é para que cada ser humano seja ele mesmo.

Entdo o que é que os brancos devem fazer para participar desse processo?
Eles tém que tirar essa capa de “branquidade” e serem seres humanos, para
que possam ser humanos na relagao com todas as criancas. Isso néao
significa que as criangas nao sejam negras € que eles nao sejam brancos.
Mas o processo de aprendizado é uma via de mao dupla. Vocé pode ficar com
uma pessoa enquanto vocé também estiver dando para ela algo que ela nao
possua. Nao como um missionario, que nao seria bom nem para vocé nem
para a outra pessoa. O exemplo que acabo de te relatar é significativo. Esse
jovem se tornou um ativista. Um dia ele se tornou noticia de jornal porque
levou os seus alunos negros € mexicanos a um dos melhores restaurantes no
centro da cidade de San José. Ele apenas queria que seus alunos vissem
como era jantar naquele restaurante. E eles foram barrados. Nao foi
permitido que eles entrassem. Ele insistiu que os alunos tinham o direitc de
estar ali... pelo menos uma vez... como eles sdo... para que tivessem uma
experiéncia diferente. O seu ativismo o libertou da arrogancia de naoc saber
que o que acabava de acontecer é falta de consciéncia. Sua identidade
mudou do “ser branco como eu” para ser uma pessoa livre de arrogéancia.

R: e iSs0 € o certo,

J: é o certo e ele pode participar ajudando outras pessoas a conquistarem
seus direitos, sem se perder, por si proprios. Assim ele explicou em uma
entrevista com varios alunos que trouxeram seus diferentes exemplos que
jlustravam o mesmo processo. O que quero dizer é que o desafio para os
brancos, em uma sociedade que proporciona uma nogdo incorreta de
privilégios e de identidade, é desfazer sua identidade. Isso tem que ser feito
antes deles poderem ser uteis para qualquer outra pessoa.

Trago uma outra situagdo vivida por uma aluna minha, que estava dando
aula para criangas de pouca idade. Duas das criangas da sala tiveram morte
na familia. Eram duas meninas: uma negra e uma branca. A familia branca
nao permitiu que a crianca, que tinha por volta de 8 anos, participasse do
funeral. A familia negra levou a crianga, ela viu o corpo, participou do
velorio, do enterro... e as duas meninas estavam conversando na sala de
aula com a minha aluna que era a professora. A aluna branca estava
dizendo que estava com medo porque seu avo tinha morrido. E a minha -
aluna estava conversando com a aluna negra que dizia ndo ter medo porque
sabia que a avé estava no céu e que ela um dia a veria novamente. Entao a
professora (minha aluna), pela primeira vez, compreendeu algo sobre
cultura, que as culturas sdo diferentes e as pessoas lidam com as
dificuldades da vida de formas diferentes. E ela gostou da maneira como a
menina negra conseguia ver a morte, como uma transformacgdo, € de ter
esperanca e de ndo ter medo., que, sendo branca, ela nunca havia tido a
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oportunidade de vivenciar como uma outra cultura encara a vida de maneira
diferente. E ela publicou essa historia. Foi a capacidade dela refletir sobre o
fato de que os brancos agem de uma forma e os negros agem de outra
forma... e é possivel aprender a partir da maneira como 0S negros agem.
Estava sendo oferecido a ela algo além do que ela é. Deste modo, o sentido
de “branquidade” que ela possuia nao era mais totalmente suficiente. Ela
aprendera que ndo poderia mais pensar: “Nao preciso de mais nada
simplesmente porque sou branca, e € assim que o mundo ¢, e € assim que
todo mundo deve ser”.

Minha pedagogia sempre foi uma abertura para esses alunos. Quando eles
tinham acesso a essa abertura, comegavam a buscar respostas para suas
proprias indagac¢bes. Eles ndo me procuravam mais para me pedir uma
“formula”. Por qué? Porque se eles falham como seres humanos serao
capazes de encontrar solugdes? Eles tém responsabilidade de encontrar
solugdes? Na medida em que eles estao abertos para o mundo para poderem
aprender com outras pessoas que anteriormente eles consideravam
inferiores ou incapazes. Isso é realmente um maravilhoso reconhecimento de
que nosso trabalho é um trabalho de parceiro. Nao € como alguém diz, que
se deve abrir a cabeca do aluno e despejar conhecimentos. Nao € o que noés
professores fazemos.

Assim, os meus alunos estavam sempre capacitados no final do processo, €
até mesmo aqueles que discordavam de mim no inicio, conseguiam retornar
e dizer: “agora sei o que vocé queria dizer, agora eu sei... eu compreendo o que
antes ndo sabia.” E isso é educacgao.

R: Vou te contar uma experiéncia que eu vivi com a Gloria Ladson-Billings. A
primeira vez que entrei na sala dela, bem na parede 4 minha frente, eu vi um
mapa...

J: De cabega para baixo!

R: Isso, de cabecga para baixo! Eu nunca tinha visto aquilo e lhe perguntei
por que o mapa estava de cabega para baixo. E ela me disse: isso faz parte
da minha agdo politica. O que Gloria me disse € como ela falou me fez
pensar. Comecei a pensar na geografia, nos primeiros cartoégrafos, em quem
encomendava os mapas...

J: Claro.

R: E compreendi. Ela néo precisou dizer mais nada. Eu entendi quem fazia
os primeiros mapas, quais os interesses da €poca, que parte do mundo era
hegeménica e o motivo dos mapas serem desenhados a partir dessa
perspectiva européia. Em meia hora eu pude compreender algo simples mas
imensamente importante: um mapa. E agora, na minha sala de pesquisa na
universidade eu também tenho um mapa de cabeca para baixo. E, como
aconteceu comigo ao entrar na sala da Gloria, as pessoas chegam, véem,
refletem sobre o que véem e conseguem entender. Este momento de tomada
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de consciéncia € importante para o problema do racismo, para o problema
da relagao norte e sul, ricos e pobres.

J: e o problema do conhecimento, da ciéncia...

R: Uma situagdo como esta nos faz mudar a perspectiva. Algumas vezes,
coisas que aparentemente sido pouco importantes, provocam esta mudanca

radical.

Uma vez noés organizamos um semindrio sobre Direitos Humanos na
Universidade. E convidamos, entre outras pessoas, um indigena de uma
tribo que vive em Angra dos Reis, perto do Rio. E ele disse de publico: “eu fui
para o colégio porque meu pai me disse que eu tinha que ir porgue seria
importante para mim. Mas ele ndo me disse porque isso era importante para
mim. E eu ia para o colégio todo dia, e voltava para casa, sem saber porque
aquele lugar era importante para mim... eu ndo sabia porque tinha que
frequientar um lugar onde nada acontecia que pudesse mudar a minha vida,
que me fizesse entender algo que eu ndo entendia anteriormente. Até que um
dia, quando eu ja tinha 18 anos, uma professora de histéria me disse que
guando os portugueses chegaram ao Brasil, o meu povo vivia nessa terra.
Bem, eu me perguntei: se os portugueses chegaram aqui, onde meu povo ja
estava antes da chegada deles, eles entdo nao descobriram Brasil. Eles
invadiram a terra onde meu povo vivia !”

Aquele indigena compreendeu naquele momento algo que mudava a sua
vida. Esse é o ponto. Em um momento ele compreendeu que tudo o que lhe
haviam ensinado estava errado, era um lado da verdade. Vocé pode afirmar
que o Brasil foi descoberto se analisar esse fato pela perspectiva européia.
Para a Europa o Brasil nao existia, portanto ele foi descoberto. Mas para o
povo que ja estava aqui, que vivia aqui, isso foi uma invasao. Acho que o que
nés deveriamos ter feito € o que devemos fazer na educagao € trabalhar para
que as pessoas consigam ver a partir de um outro ponto de vista. Quando
vemos de um outro ponto de vista, da maneira que aconteceu comigo
quando vi o mapa de cabega para baixo e refleti sobre isto, € como se algo se
abrisse e vocé entio consegue ver o que nao via antes. :

J: isso é o que acontece quando se aprende sobre outra cultura. Isso lhe
permite aprender mais sobre si mesmo, mas quando vocé descobre pessoas
somente para procriar, mandar, confrolar... vocé ndo aproveita esse
processo. E como um provérbio que diz: “se vocé quiser manter um homem
na vala, vocé também tem que ficar na vala para manté-lo la.” Porque o lugar
dos seres humanos nao € ali. Mas para ele ficar la, vocé tem que tarnbém
ficar 14 com ele. Assim é o que acontece com as pessoas que nao se dao
conta de que oprimem e que também sdo oprimidas pelo mesmo sistema. A
prépria humanidade deles fica comprometida pelo mesmo sistema. E € essa
descoberta que possibilita a total participagdo no processo de educacao que
é reciproca, que respeita, que nutre culturalmente € que permite visualizar
que um outro mundo é possivel. Isto € mais do que essas pessoas sao hoje.



R: uma coisa que vocé disse na conferéncia e que eu gostaria que retomasse
nesta nossa conversa, ¢ que vocé afirmou que nos EUA vocé mesma tomou
conta da sua educacao. E eu entendo que quando as pessoas lhe perguntam
como fazer, talvez nao estejam esperando “receitas”, talvez seja um outro
pedido de auxilio, como “dé-me forga”, “ajude-me”... ... a me sentir capaz de
encontrar o meu préprio caminho.”

J: E, isso também é possivel...

R: talvez eu queira acreditar que seja isso. Nao se trata somente de “ensina-
me como fazer”. Trata-se de “sentindo-me junto com vocé, eu me sinto mais
forte porque nao estou sozinha.”

J: E, eu ouvi isso...

R: e sabe, eu entendi isso quando vocé estava cantando... “Sometimes I feel
like a motherless child” (As vezes eu me sinto como uma crianga sem mae}. e
uma das mulheres, emocionada, disse “Eu me sinto diferente agora porque
estou em sintonia com o0 povo, meu povo que eu nunca vi. E quando vocé traz
essa musica eu entendi que ndo estou sozinha.” Creio que o que elas buscam
é nao se sentirem sozinhas, pois é muito sofrimento se sentir sozinha.
Estudar em uma escola onde vocé é o Unico que esta tentando fazer algo, €
as vezes, eu escuto isso tantas vezes dos professores... as vezes trata-se de
se sentir sozinho e tdo enfraquecido. E muito dificil ser diferente em um
ambiente onde os outros parecem ser iguais, e vocé € o diferente.

J: bem, essas experiéncias fazem parte do cotidiano nos EUA; é a
experiéncia universal de alguém tentando provocar mudangas porque muito
do que o sistema causa é fazer com que vocé se sinta louco, fazendo vocé
questionar sua propria existéncia. Esta é uma resposta humana. N6s nos
afirmamos através das reag¢des das outras pessoas. Se todos agem como se
nao estivéssemos vestidos, nés vamos nos questionar se estamos realmente
vestidos. Qual é a outra maneira de conhecermos a nossa realidade aiém da
resposta que obtemos dos outros? Portanto os outros que estio fazendo o
que também acham ser o melhor, néo estdo inclinados a nos dizer que o que
estamos tentando fazer é bom, porque isso automaticamente significaria que
ou eles nao estio fazendo o que deveriam ou o que eles estdo fazendo € que
estdo comprometidos a fazer € ruim. Portanto, devemos desenvolver outras
formas de afirmar a validade da nossa solidao, ja que durante um certo
tempo nés ficaremos sozinhos. Mas a saida nio € se entristecer ou agir como
pobre coitado. A saida é encontrar outras pessoas € fazer um esforco para
trabalharmos coletivamente, de modo que este sentimento de soliddo e de
desesperanga possa ser reconhecido como um estagio que se pode superar.

R: Eu quero continuar nesse assunto porque ele tem a ver com algo que
tento realizar. O sentir-se s6 ou a compreensdo de que quando se esta
sozinho a gente se enfraquece, se torna mais vulneravel. Mas quando se esta
em grupo, numa agao coletiva, a gente se torna forte. Estou lhe dizendo isso
porque minha agdo pedagégica, ou seja, eu sempre trabalho propondo aos
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meus alunos uma agao coletiva para que ecles entendam a diferenga entre
acdo individual e agao coletiva. Como vocé se sente quando esta sozinho,
sem ninguém e como isso leva a competi¢éo, ao egoismo, a ver o outro como
inimigo porque preciso ser melhor do que ele. Preciso fazer o meu trabalho
melhor do que o dele. Quando se trata de agao coletiva, inevitavelmente se
desenvolvem os habitos de compartilhar, de trabalho cooperativo, da
solidariedade, da fidelidade, da analise critica... e isso & metodologia;
estamos falando agora sobre metodologia. Creio que em nossa ag¢ao, na
educacao do professor, seja em curso de graduagao ou de poés-graduacio,
sempre tive a preocupacio de propor trabalhos coletivos e depois discutir
com eles a importancia politica de uma acao coletiva.

J: bem, eu acho que isso é, ao mesmo tempo, a capacidade de empreender
algo como um individuo, mas tendo um grupo de referéncia, porque nossa
consciéncia nos diz que nao estamos sozinhos, que ha outros, ainda que eles
possam nao estar fisicamente conosco. Eles podem até nao estar na mesma
cidade, nem no mesmo continente. Mas quando se realiza a transi¢do para
além dos sentimentos de impoténcia e solidao, entdo se consegue arrumar
um emprego, uma atividade individual, mas naoc se estara vulneravel ao
mesmo sentimento de soliddao. Entdo eu estou apenas dizendo que ha um
processo de autoconhecimento. Vocé se posiciona em um mundo maior de
valores e de possibilidades. Mas isso também estd em minha experiéncia: a
questdo espiritual. Eu nao estou me referindo a religido, e sim a
espiritualidade. Porque o processo de participagdo em uma luta humana
maior também faz parte da sua jornada da vida. Sua capacidade de aprender
o seu propésito. O proposito da sua vida, a sua missdo. Portanto € um
processo natural. No crescimento natural isso provoca mudancas. Se uma
semente é plantada e vira uma arvore, a terra vai ser rompida para a
semente penetrar e sair da terra. Essa transformagao da semente em planta
ocasiona o rompimento de algo. Isso pode ser ruim se a semente € fraca
demais e ndo consegue penetrar. Mas se a semente é forte, o processo de
romper a terra torna a semente ainda mais forte. E a sua espiritualidade que
lhe ajuda a lidar com esse medo. Porque nos ensinaram sobre esse medo.
Temos medo de fracassar, medo das pessoas nao gostarem de nés, medo de
néo conseguir... e tudo isso acompanha o sentimento de solidao. Se sua
atitude em relagdo ao fato de ficar sozinho mudar, quando vocé tiver um
outro grupo de referencia, mesmo quando vocé fracassar em alguma coisa,
qual sera sua atitude diante do fracasso? Sua atitude sera... bem, aprendi
alguma coisa que nunca mais repetirei; aprendi como lidar com esse tipo de
situacao no futuro. Entdo vocé nao sai por ai dizendo... ah, nunca mais vou
conseguir fazer isso! Vocé nao sai por ai dizendo que nunca mais tera esse
tipo de experiéncia novamente porque o que aconteceu com vocé € somente
um processo de aprendizado. E na minha filosofia, nas ligoes que divido com
as outras pessoas, €u tento transmitir a mensagem de que somos flexiveis.
Nao se trata de uma acdo rigida. As vezes tem-se que recuar, porque nao se
analisou a situagdo na qual nos encontramos, € sabemos que estamos além
das nossas possibilidades. Ai se tem de recuar, o que nao significa que
tenhamos desistido. Significa que nos tornamos mais flexiveis, mais
reflexivos... pode-se até ligar para alguém e pedir conselho, dizer que hoje
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nao se esta bem, que gostariamos de comentar o assunto, mas que nao
desistimos. Esta atitude revela que ainda se acredita em nossa capacidade
porque se estd constantemente aprendendo e evoluindo. Porém néo ¢ facil.
Nunca vai ser facil porque somos seres humanos. Mas temos uma for¢a que
nio sabemos que temos... a menos que se tente. A questao de nao ficarmos
sozinhos é uma decisdo consciente baseada no fato de que ninguém sabe
tudo. Todos precisam de outras pessoas por se tratar de um processo social
pelo qual estamos passando. Entao vocé escothe ser solidario com os outros.
Mas essa escolha néo lhe tira a obrigagdo de em algum momento estar
sozinho. Petronilha esta realizando um trabalho de companheirismo em nivel
nacional, e ela esta sozinha. Isso nio significa que ela nao...

R: Mas ela tem muitas pessoas na retaguarda...
J: muitas pessoas.
R: e ela sabe disso

J: E sem duvida, ela sabe disso. Assim, quando ela entra numa reuniae em
uma sala para fazer o que seja que ela tenha de fazer, ela precisa estar auto-
confiante. E nesse instante, ela fica sozinha para fazer o que esta la para
fazer. Ela pode até errar. Mas isso nao sera o fim do mundo, pois ela vai
conseguir aprender com esse erro. E assim que a gente luta. Nés lutamos
como seres humanos. Temos nossas fraquezas e nossas forgas, mas a
capacidade de sempre conseguirmos nos recuperar € nos tornar cada vez
mais nés mesmos. Porque ¢ o nosso eu que estamos buscando realizar. E o
nosso proprio sentido de auto-realizagao. Logo, quem fica mais desapontada
quando algo nido da certo, somos nés mesmas. Sempre sdo aquelas outras
pessoas que vém nos ajudar nesse momento e que nos dirdo que afinal, nao
foi tao ruim o que aconteceu, que fizemos o melhor que podia ser feito. E
esta outra pessoa nos ajudara a ver de um outro ponto de vista. Ha sempre
uma outra maneira de pensar cada situagdo. E algo que vai e volta; nao é
algo rigido, inflexivel. O que eu queria dizer € que... isto é desenvolvimento, €
o que a educacio faz, é que ela mostra as pessoas a possibilidade, mas € o
individuo que tem que aceitar a responsabilidade de assumir os seus atos.
E, ao assumir essa responsabilidade, vocé se torna mais do que um
aprendiz. Deixa de ser apenas um seguidor. Vocé nao esta se limitando a
seguir ordens. Vocé diz: eu vou la e vou fazer o meu melhor. E, assim
fazendo, estara aprendendo durante o processo. Fica mais fortalecido porque
adquiriu mais conhecimento a partir da experiéncia vivida. Desenvolveu uma
nova capacidade que vocé desconhecia possuir. A partir do processo de luta.
Eu tenho usado muitas histérias no meu trabalho com os alunos, com
outras pessoas... € as histérias freqiientemente libertam a memoria dessas
pessoas porque memodria ¢ poder. E o que fazemos ¢ tentar encontrar nessa
pessoa a memoria da sua propria possibilidade.

Essa é a educagio que vem de dentro. Nao vem de fora. Novamente eu digo
que isso ndo é uma férmula, nao é uma receita. E quando eu digo as pessoas
para nao pensarem no que fago nos Estados Unidos, que nao quero que elas
tomem o que estou dizendo como um modelo a ser seguido, falo isso com
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base naquele espirito de que sua capacidade ja estd em vocé mesmo.
Estamos simplesmente buscando a chave para liberar essa porta especial
para que vocé possa ver isto. Porque se for algo que venha de dentro de voce,
da para imaginar o quanto vocé ficara mais fortalecido por ter feito sozinho?
Nio sera uma sensacdo melhor do que se vocé pensar que foi algo que
alguém lhe deu e que vocé ainda nao possuia? Aquelas memoérias que trago
comigo, 0s momentos em que os alunos dizem: “obrigado por abrir a nossa
mente.” No fundo vocé sabe que isso eles ja possuiam...

R: Mas, sem duvida, vocé os ajudou.
J: Bem, eu ajudei, eu ajudei.
R: Afinal, esse € o papel da educacgéo.

J: Sim, esse é o papel da educacgido. Assim como na histéria do homem que
vocé disse que “descobriu” que os portugueses haviam invadido as suas
terras. Na verdade ele estava se lembrando de seus préprios...

R: ...ancestrais.

J: seus proprios ancestrais, sua experiéncia. E ele ficou dizendo: ah, entdo
nds ja estavamos aqui! Por isso € uma abertura tao poderosa.

Sabe, eu agradec¢o a Paulo Freire por esse insight ¢ eu também me dei conta
que meu proprio povo é muito espiritual. Entdo essa musica, “Sometimes I
feel like a motherless child”, quando vocé para € pensa nela e se da conta de
que ela foi criada por pessoas que foram escravizadas. Essa € a expressao
deles de como eles sentiram a realidade existencial da escravidao. Eles
cantavam essa musica sobre a sua propria memoria do seu lar. Esta a for¢a
dessa musica, porque conecta novamente as pessoas através de uma linha
que la atras foi rompida, € a musica os conecta de volta em um plano ainda
mais além. E realmente a interioridade da realidade de se estar conectado
com outras pessoas. Entiao quando mergulhamos dentro disso tudo e
adquirimos forga, ocorre uma corrente... um elo invisivel, essa conexao com
outros seres humanos que espiritualmente ainda permanecem com VOCES.
Espiritualmente eles estio presentes, mas nossos olhos humanos nao

conseguem Ver isso.

Quando eu estive aqui no Brasil em 1991, Eu e a Petro fomos a um arquivo
com o Joel Rufino dos Santos, o historiador. E dando uma olhada em
algumas caixas velhas com documentos das fazendas, encontramos numa
das caixas, retratos, fotos... € uma delas era de uma familia de fazendeiros
elegantemente vestidos, posando sentados para a foto.

R: Eram europeus?

J: Eram. Ao nos depararmos com esta fotografia, o Joel disse: “ha outras
pessoas nessas fotos. Vocés ndo conseguem vé-las, mas eu consigo.” O que
ele queria dizer era que essa realidade da familia européia nos lagos, nas
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gravatas... essa realidade ndo seria possivel sem as pessoas que foram
escravizadas por eles e que os ajudaram a criar este novo mundo de riqueza
e prosperidade. No entanto, os escravos nao aparecem na foto. Mas
simplesmente por eles nao aparecerem na foto nao quer dizer que eles nao
estivessem ali. A nossa compreensao desta realidade de se estar sozinho,
serve para repensar o que € estar sozinho... N6s somos os descendentes de
todas essas pessoas que tornaram possivel a nossa sobrevivéncia. Elas
permanecem o tempo todo conosco. Entio agora quando eu trabalho com
meus alunos brancos, o que eu tento fazer é interromper a identificacao
deles com o falso... uma parte da realidade com a qual eles estio se
identificando, que é apenas uma parte da realidade. A realidade distorcida.
Por exemplo, o que meus alunos falaram quando eles leram sobre Colombeo...
e eles leram a verdade sobre o comportamento de Colombo, o0 que ele na
verdade fazia, ai eles falaram: “nossa, a gente nao sabia isso sobre Colombo!”
Esses alunos eram italianos. Eu tenho muitos alunos italianos 14 nos EUA.
“Mas se Colombo fez tudo isso, quem vai passar a ser nosso her6i?” Ele
realmente fez isso, é tudo verdade. Mas se vocés decidirem nao mais admirar
Colombo, vamos analisar, vamos procurar novamente entre os seus
ancestrais brancos... quem vocés podem admirar? Entaoc a gente volta ao
passado e analisa como as pessoas que lutaram contra a escravidiao foram
retratadas nos livros escolares. Elas eram retratadas como loucas, selvagens,
irracionais... Entdo nés temos que rever essa analise e poder dizer: bem, ai
esta alguém que podemos admirar. E vamos rever o que nos ensinaram
sobre eles. Hoje em dia os meus alunos estdo mais atentos porque eles
conseguem perceber que a identidade deles foi “controlada”. Quero que eles
aprendam o que nao lhes ensinaram, retiraram deles a oportunidade de se
sentirem orgulhosos de alguém que tenha contribuido para a justica. Por
isso eles estao em alerta. Eles nao sdo mais “missionarios”, eles também sao
vitimas do processo que visa a despotencializar as pessoas. Assim eles se
potencializamn numa fonte que até entio ndo estava disponivel para eles. Néos
estudamos Mother Jones, estudamos John Brown... estudamos outros que
foram comprometidos com a justica. Mas eles ndo sabem nada sobre essas
pessoas. A partir disso, eles conseguem perceber que houve algo de errado
com a educacio que receberam.

R: Assim é que a educagao deve ser, Joyce. Veja bem, € esse o problema que
as vezes temos aqui no Brasil. Nao se trata de nao querermos o
conhecimento europeu. Ndo € isso. E algo como o que Marx fez com Hegel..

J: E, ele virou de cabega para baixo.

R: Ou seja, vocé passa a analisar os mesmos eventos de uma outra
perspectiva e vé o que nio via antes. Agora com uma informacéo que € a...

J: A capacidade de pensar.

R: ... um novo conhecimento que vocé consegue demonstrar que faz parte da
histéria, mas que havia sido silenciado. A histéria que foi contada dessa
forma, porque esse era o interesse daqueles que detinham o poder.
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Mas houve algo mais. Eu gosto muito da teméatica da foto... aqui vocé vé a
familia; a familia dona da terra.

J: A fazenda, a familia, a esposa, os filhos. Todos com uma aparéncia...

R: Todos bem vestidos. As jéias, os cabelos, tudo muito rico, muito belo,
muito limpo... Mas por tras disso, tanta gente que apesar de nao aparecer
esta ali. E a capacidade de conseguir enxergar na foto o que nao é mostrado,
o que esta por tras. Para mim isso parece muito, muito importante.

J: Uma for¢a muito grande.

R: Com certeza, e isso ndo é “dar uma receita.” Isso € demonstrar que por
tras de qualquer evento sempre ha uma histéria que foi/estd sendo
silenciada.

J: Entio eles vao a origem da totalidade social, que revela que alguns grupos
conseguem enxergar melhor a totalidade social por conta de sua experiéncia
existencial. As pessoas na foto estio cegas por causa dos seus privilégios.
Eles estdo cegos pela crenga de que é isso que eles merecem. E que as
pessoas que 0s servem sio incapazes € ndo merecem nada mais do que tém.
Mas quem esta servindo, e que esta colocando o café, estd vivendo a
realidade dela. E ela esta apta a também enxergar a outra realidade. Essa
pessoa néo esti cega. Portanto essas pessoas que conseguem se apoderar da
totalidade social, ela podem ser mais ativas em seu proprio beneficio a fim de
criar esse novo mundo. Isso se estiverem pensando. Se nao estiverem
pensando, somente conseguem visualizar substituir quem esta na foto. Para
dizer que merecem estar ali.

R: Nesta perspectiva, eu diria que a educag¢io é um processo de abertura
para que os que foram silenciados contem sua prépria estdria, sua rica
histéria, a histéria que nao foi contada. Portanto nés temos que trabalhar
em uma perspectiva contra-hegeménica, em que os silenciados possam se
erguer e falar, e demonstrar que nao ha apenas uma histéria feita de... uma
Unica perspectiva. Sempre ha uma outra perspectiva que deveria aparecer,
que deveria ser contada.

J: Mas... Regina, um outro ponto é que essas perspectivas nao sao iguais.
Essas perspectivas ndo sdo neutras. Se educacao significa dar permissao aos
silenciados para que eles falem, também € possivel que essas pessoas que
estdo na foto precisem de novas habilidades para que se encaixem de forma
diferente, que sintam de forma diferente, que saibam de forma diferente.
Porque no processo de mudang¢a do mundo nao se trata de somente criar
mini-perspectivas, e sim enxergar qual perspectiva € a melhor para toda a
humanidade. N3o podemos simplesmente afirmar: queremos que os
silenciados falem e que os outros se calem. Qual o objetivo disso? Nao se
trata de tomar o lugar de quem oprime. Nao se trata de retira-los para
substitui-los.
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R: Novamente isso tem a ver com o Paulo Freire.

J: Tem razao. E como a gente estava falando dos politicos de hoje em dia.
Eles recebem os votos, ¢ depois nao agem como prometeram. E eles
desapontam. Entdo nao devemos nos surpreender se as pessoas agirem da
mesma forma. Isso significa que temos muito a fazer. Uma outra pessoa tem
que se pronunciar. Portanto vemos nossa luta como um processo continuo.
Vocé estava dizendo que ndo tem esperanga de ver no seu tempo de vida a
mudanca que desejamos. O que posso lhe dizer € que nunca conseguiremos
ver tudo 0 que queremos no nosso tempo. Mas, podemos ajudar que saibam
a importancia do que esta acontecendo. Dessa forma, eles conseguirao se
sentir encorajados a continuar a lutar... A LUTA CONTINUA.

R: Acho que isso deveria ser a mensagem de tua fala... A LUTA CONTINUA.
J: Com certeza.
R: Muitissimo obrigada.

J: Foi um prazer. Entdo... eu desejo boa sorte com o jornal.
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UMA ABORDAGEM CONCEITUAL DAS NOCOES DE RACA, RACISMO,
IDENTIDADE E ETNIA.
Prof. Dr. Kabengele Munanga (USP)

Etmologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que por sua vez veio do
latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Na histéria das ciéncias naturais, o
conceito de raga foi primeiramente usado na Zoologia e na Boténica para classificar as
espécies animais e vegetais. Foi neste sentido que o naturalista sueco, Carl Von Linné
conhecido em Portugués como Lineu (1707-1778), o uso para classificar as plantas em 24
ragas ou classes, classificagdo hoje inteiramente abandonada.

Como a maioria dos conceitos, o de ra¢a tem seu campo semdntico € uma dimensdo
temporal e especial. No latim medieval, o conceito de raga passou a designar a
descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoa que tém um ancestral comum ¢ que,
ipso facto, possuem algumas caracteristicas fisicas em comum. Em 1684, o francés
Frangois Bernier emprega o termo no sentido modemno da palavra, para classificar a
diversidade humana em grupos fisicamente contrastados, denominados ragas. Nos séculos
XVI-XVIi, o conceito de raga passa efetivamente a atuar nas relagdes entre classes sociais
da Franga da época, pois utilizado pela nobreza local que si identificava com os Francos, de
origem germdnica em oposigdo ao Gauleses, populagdo local identificada com a Plebe. Ndo
apenas os Francos se considerava como uma raga distinta dos Gauleses, mais do que isso,
eles se consideravam dotados de sangue “puro”, insinuando suas habilidades especiais ¢
aptiddes naturais para dirigir, administrar ¢ dominar os Gauleses, que segundo pensavam,
podiam até ser escravizados. Percebe-se como o conceitos de ragas “puras” foi transportado
da Botanica e da Zoologia para legitimar as relagdes de dominagdo e de sujeigio entre
classes sociais (Nobreza e Plebe), sem que houvessem diferengas morfo-biolgicas
notaveis entre os individuos pertencentes a ambas as classes.

As descobertas do século XV colocam em duvida o conceito de humanidade até
entdio conhecida nos limites da civillizagdo ocidental. Que sdo esses recém descobertos
(amerindios, negros, melanésios, etc.)? S0 bestas ou sdo seres humanos como “nds”,

europeus? Até o fim do século XVII, a explicagio dos “outros™ passava pela Teologia e



pela Escritura, que tinham o monopélio da razdo ¢ da explicagdo. A peninsula ibérica
constitui nos séculos XVI-XVII o palco principal dos debates sobre esse assunto. Para
aceitar a humanidade dos “outros”, era preciso provar que sdo também descendentes do
Addo, prova parcialmente fornecida pelo mito dos Reis Magos, cuja imagem exibe
personagens representes das trés ragas, sendo Baltazar, o mais escuro de todos considerado
como representante da raga negra. Mas o indio permanecia ainda um incégnito, pois néo
incluido entre os trés personagens representando semitas, brancos € negros , até que os
tedlogos encontraram argumentos derivados da prépria biblia para demostrar que ele
também era descendente do Adio. |

No século XVIII, batizado século das luzes, isto é, da racionalidade, os filésofos
iluministas contestam o monopdlio do conhecimento e da explicagdo concentrado nas méos
da Igreja e os poderes dos principes. Eles se recusam a aceitar uma explica¢do ciclica da
histéria da humanidade fundamentada na idade de “ouro”, para buscar uma explicagdo
baseada na razdo transparéme e universal ¢ na histdria cumulativa e linear. Eles recolocam
em debate a questiio de saber que eram esses outros, recém descobertos. Assim lagam méo
do conceito de raga j4 existente nas ciéncias naturais para nomear esses outros que se
integram i antiga humanidade como ragas diferentes, abrindo o caminho ao nascimento de
uma nova disciplina chamada Histéria Natural da Humanidade, transformada mais tarde em
Biologia e Antropologia Fisica.

Por que entdo, classificar a diversidade humana em ragas diferentes? A
variabilidade humana é um fato empirico incontestivel que, como tal merece uma
explicagio cientifica. Os conceitos e as classificagdes servem de ferramentas para
operacionalizar o pensamento. E neste sentido que o conceito de raga e a classificagdo da
diversidade humana em ragas teriam servido. Infelizmente, desembocaram numa operagio
de hierarquizagdo que pavimentou o caminho do racialismo. A classificagfio € um dado da
unidade do espirito humana. Todos no6s j brincamos um dia, classificando nbss_os objetos
em classes ou categorias, de acordo com alguns critérios de semelhanca e diferenga.
Imagine-se o que aconteceria numa biblioteca do tamanho da Biblioteca Nacional do Rio
de Janeiro. Sem classificagdo por autor e ou por assunto, seria muito complicado a busca de
um documento. Com a preocupagio de facilitar a busca e a compreensdo, parece que o ser

humano desde que comegou a observar desenvolveu a aptiddo cognitiva de classificagio. A



primeira tentativa consiste em distinguir os seres animados dos inanimados; os minerais dos
vegetais e os vegetais dos animais. Entre os animais, ndo h4 como confundir um elefante
com um leopardo, uma cobra com uma tartaruga. Sdo todos animais, mas porém diferentes.

Na histéria da ciéncia, a classificagdo dos seres vivos comecga na Zoologia € na
Botinica. Era importante encontrar categorias maiores por sua vez subdivididas em
categorias menores e subcategorias e assim adiante. Os termos para designar as categorias
sdo como todos os fendmenos lingiiisticos convencionais e arbitrarios. Assim as principais
categorias foram as divisdes filo e sub-filo, a classe, a ordem ¢ a espécie. Como homens,
pertencemos 2o filo dos cordados, ao sub-filo dos vertebrados (como os peixes), a classe
dos mamiferos (como as baleias), & ordem dos primatas (como os grandes simios) € a
espécie humana (homo sapiens) como todos os homens e todas as mulheres que habitam
nossa galaxia. Somos espécie humana porque formamos um conjunto de seres, homens e
mulheres capazes de constituir casais fecundos, isto €, capazes de procriar, de gerar outros
machos e outras fémeas. Sem a classificagfo, nfo € possivel falar de milhdes de espécies de
animais do universo conhecido. Apenas, no seio da espécie homo-sapiens (homo sabio), a
que pertencemos, somos hoje cerca de 6 bilhdes de individuos. Nessa enorme diversidade
humana que somos, da mesma maneira que distinguimos o babuino do orangotango, néo
podemos confundir o chinés com o pigmeu da Africa, o noruegués com o senegalés, etc.

Em qualquer operagdio de classificagéio, é preciso primeiramente estabelecer alguns
critérios objetivos com base na diferenga e semelhanga. No século XVIII, a cor da pele foi
considerada como um critério fundamental e divisor d’agua entre as chamadas ragas. Por
isso, que a espécie humana ficou dividida em trés ragas estancas que resistem até hoje no
imaginario coletiva ¢ na terminologia cientifica: raga branca, negra e amarela. O.rz-t, acorda
pele é definida pela concentragéo da melanina. E justamente o dégrau dessa concentragdo
que define a cor da pele, dos olhos ¢ do cabelo. A chamada raga branca tem menos
concentragio de melanina, o que define a sua cor branca, cabelos e olhos mais claros que a
negra que concentra mais melanina e por isso tem pele, cabelos ¢ olhos mais escuros € a
amarela numa posigdo intermedidria que define a sua cor de pele que por aproximagdo ¢
dita amarela Ora, a cor da pele resultante do grau de concentragdo da melanina, substincia
que possuimos todos, & um critério relativamente artificial. Apenas menos de 1% dos genes’

que constituem o patriménio genético de um individuo séo implicados na transmissdo da



cor da pele, dos olhos e cabelos. Os negros da Africa e os autéctones da Austrélia possuem
pele escura por causa da concentragio da melanina. Porém, nem por isso eles sdo
geneticamente parentes proximos. Da mesma maneira que os pigmeus da Africa e da Asia
nfio constituem o mesmo grupo bioldgico apesar da pequena estatura que eles t€ém em
comum. |

No século XIX, acrescentou-se ao critério da cor outros critérios morfolégicos como
a forma do nariz, dos labios, do queixo, do formato do crinio, o angulo facial, etc. para
aperfeigoar a classificagfo. O crénio alongado, dito dolicocéfalo, por exemplo, era tido
como caracteristica dos brancos “nérdicos”, enquanto o cranio arredondado, braquicéfalo,
era considerado como caracteristica fisica dos negros e amarelos. Porém, em 1912, o
antropSlogo Franz Boas observara nos Estados Unidos que o crénio dos filhos de imigrados
ndo brancos, por definigio braquicéfalos, apresentavam tendéncia em alongar-se. O que
tornava a forma do cranio uma caracteristica dependendo mais da influéncia do meio, do
que dos fatores raciais.

No século XX, descobriu-se gragas aos progressos da Genética Humana, que
haviam no sangue critérios quimicos mais determinantes par consagrar definitivamente a
divisdo da humanidade em ragas estancas. Grupos de sangue, certas doengas hereditérias e
outros fatores na hemoglobina eram encontrados com mais freqliéncia e incidéncia em
algumas ragas do que em outras, podendo configurar ¢ que os proprios geneticistas
chamaram de marcadores genéticas. O cruzamento de todos os critérios possiveis ( o
critério da cor da pele, os critérios morfolégicos e quimicos) deu origem a dezenas de ragas,
sub-ragas e sub-sub-racas. As pesquisas comparativas levaram também & conclus&o de que
os patrimdnios genéticos de dois individuos pertencentes 3 uma mesma raga podem ser
mais distantes que os pertencentes 2 ragas diferentes; um marcador genético caracteristico
de uma raga, pode, embora com menos incidéncia ser encontrado em outra raca. Assim, um
senegalés pode, geneticamente, ser mais proximo de um noruegués e mais distante de um
congolés, da mesma maneira que raros casos de anemia falciforme podem ser encontrados
na Europa, etc. Combinando todos esses desencontros com 0S progressos realizados na
propria ciéncia biolégica (genética humana, biologia molecular, bioquimica), os estudiosos
desse campo de conhecimento chegaram a conclusido de que a raga ndo ¢ uma realidade

biolégica, mas sim apenas um conceito alias cientificamente inoperante para explicar a



diversidade humana e para dividi-la em ragas estancas. Ou seja, biologica e cientificamente,
as ragas ndo existem.

A invalidagfio cientifica do conceito de raga nio significa que todos os individuos
ou todas as populagdes sejam geneticamente semelhantes. Os patrimdnios genéticos séo
diferentes, mas essas diferengas ndo sdo suficientes para classifica-las em ragas. O maior
problema ndo estd nem na classificagiio como tal, nem na inoperacionalidade cientifica do
conceito de raga. Se os naturalistas dos séculos XVIII-XIX tivessem limitado seus trabalhos
somente 2 classificagio dos grupos humanos em fung8o das caracteristicas fisicas, eles néo
teriam certamente causado nenhum problema 4 humanidade. Suas classificagdes teriam
sido mantidas ou rejeitadas como sempre aconteceu na histéria do conhecimento cientifico.
Infelizmente, desde o inicio, eles se deram o direito de hierarquizar, isto &, de estabelecer
uma escala de valores entre as chamadas ragas. O fizeram erigindo uma relagfo intrinseca
entre o biolégico (cor da pele, tragos morfolégicos) e as qualidades psicoldgicas, morais,
intelectuais e culturais. Assim, os individuos da raga “branca”, foram decretados
coletivamente superiores aos da raga “negra” e “amarela”, em fungdo de suas caracteristicas
fisicas hereditdrias, tais como a cor clara da pele, o formato do cranio (dolicocefalia), a
forma dos labios, do nariz, do queixo, etc. que segundo pensavam, os tornam mais bonitos,
mais inteligentes, mais honestos, mais inventivos, etc. e conseqiientemente mais aptos para
dirigir e dominar as outras ragas, principalmente a negra mais escura de todas e
conseqiientemente considerada como a mais estipida, mais emocional, menos honesta,
menos inteligente € portanto a mais sujeita 4 escraviddo e a todas as formas de dominagZo.

A classificacio da humanidade em ragas hierarquizadas desembocou numa teotia
pseudo-cientifica, a raciologia, que ganhou muito espago no inicio do século XX. Na
realidade, apesar da méscara cientifica, a raciologia tinha um contedido mais doutrinario do
que cientifico, pois seu discurso serviu mais para justificar e legitimar os sistemas de
dominagdio racial do que como explicagdo da variabilidade humana. Gradativamente, os
conteiidos dessa doutrina chamada ciéncia, comegaram a sair dos circulos intelectuais €
académicos para se difundir no tecido social das populagdes ocidentais dominantes. Depois
foram recuperados pelos nacionalismos nascentes como o nazismo para legitimar as

exterminagdes que causaram a humanidade durante a Segunda guerra mundial.



Podemos observa que o conceito de raga tal como o empregamos hoje , nada tem de
biolégico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele
esconde uma coisa ndio proclamada: a relagdo de poder ¢ de dominagdo. A raga, sempre
apresentada como categoria biologica, isto € natural, é de fato uma categoria etno-
semdntica. De outro modo, o campo semintico do conceito de raga é determinado pela
estrutura global da sociedade e pelas relagdes de poder que a governam. Os conceitos de
negro, branco e mestigo ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no Brasil, na
Africa do Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o conteido dessas palavras € etno-semdntico,
politico-ideolégico e ndo bioldgico. Se na cabega de um geneticista contemporineo ou de
um bidlogo molecular a raga nfio existe, no imagindrio ¢ na representagio coletivos de
diversas populagdes contemporineas existem ainda ragas ficticias € outras construidas a
partir das diferengas fenotipicas como a cor da pele e outros critérios morfolégicos. Ea
partir dessas ragas ficticias ou “ragas sociais” que se reproduzem e se mantém os racismos
popuiares.

Alguns bidlogos anti-racistas chegaram até sugerir que o conceito de raga fosse
banide dos dicionarios e dos textos cientificos. No entanto, o conceito persiste tanto no uso
popular como em trabalhos ¢ estudos produzidos na 4rea das ciéncias sociais. Estes, embora
concordem com as conclusdes da atual Biologia Humana sobre a inexisténcia cientifica da
raga € a inoperacionalidade do proprio conceito, eles justificam o uso do conceito como
realidade social e politica, considerando a raga como uma construgdo sociologica e uma
categoria social de dominagfo e de exclusfo.

A questdio mais importante do ponto de vista cientifico ndo € apenas observar e
estabelecer tipologias, mas sim principalmente encontrar a explicagio da diversidade
humana. Antes de Darwin € seus predecessores (Lamarck), a representagéo do mundo tido
como criado, era estitica e imével. As variagdes entre os organismos tinham uma
explicagiio metafisica. Mas Darwin demonstrou a partir dos principios da sele¢do natural (A
Evolugdo da Espécie,1859), que os organismos vivos evoluiram gradativamente a partir de
uma origem comum e se diversificaram no tempo € no espago, adaptando-se a meios hostis,
diversos e em perpétua transformagio. A variagdo dos caracteres genéticos, fisiologicos,
morfolégicos e comportamentais hoje observados, tanto entre as populagdes vegetais e

animais como humanas, correspondem em grande medida a um fendmeno adaptativo.



Exemplos: uma pele escura concentra mais melanina que uma pele clara, pois protege
contra a infiltragiio dos raios ultravioletas nos paises tropicais; uma pele clara é necessaria
nos paises frios, pois auxilia na sintese da vitamina D. Gragas aos progressos da ciéncia e
da tecnologia, a adaptag@o ao meio ambiente ndo precisa mais hoje de mutagbes genéticas
necessarias no longinquo passado de nossos antepassados.

A diversidade genética é absolutamente indispensavel & sobrevivéncia da espécie
humana. Cada individuo humano é o Unico ¢ se distingue de todos os individuos passados,
presentes e futuros, nfio apenas no plano morfolégico, imonologico ¢ fisiologico, mas
também no plano dos comportamentos. E absurdo pensar que os caracteres adaptativos
sejam no absoluto “melhores” ou “menos bons”, “superiores” ou “inferiores” que outros.
Uma sociedade que deseja maximizar as vantagens da diversidade genética de seus
membros deve ser igualitéria, isto ¢, oferecer aos diferentes individuos a possibilidade de
escolher entre caminhos, meios e modos de vida diversos, de acordo com as disposi¢des
naturais de cada um. A igualdade supde também o respeito do individuo naquilo que tem de
Gnico, como a diversidade étnica e cultural e o reconhecimento do direito que tem toda

pessoa e toda cultura de cultivar sua especificidade, pois fazendo isso, elas contribuem a

enriquecer a diversidade cultural geral da humanidade.

O CONCEITO DE RACISMO

Criado por volta de 1920, o racismo enquanto conceito ¢ realidade ja foi objeto de
diversas leituras e interpretagdes. Ja recebeu vérias definigdes que nem sempre dizem a
mesma coisa, nem sempre tém um denominador comum. Quando utilizamos esse conceito
em nosso cotidiano, ndo lhe atribuimos mesmos conteido e significado, dai a falta do
consenso até na busca de solugdes contra o racismo.

Por razdes logicas e ideol(’)gicés, o racismo é geralmente abordado a partir da raca,
dentro da extrema variedade das possiveis relagdes existentes entre as duas nogdes. Com
efeito, com base nas relagbes entre “raga” € “racismo”, o racismo seria teoricamente uma
ideologia essencialista que postula a divisdo da humanidade em grandes grupos chamados
racas contrastadas que t&m caracteristicas fisicas hereditrias comuns, sendo estas ultimas

suportes das caracteristicas psicologicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa
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escala de valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo € uma crenga na
existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relagfio intrinseca entre o fisico e o
moral, o fisico ¢ o intelecto, o fisico € o cultural. O racista cria a raga no sentido
sociolégico, ou seja, a raga no imagindrio do racista ndo € exclusivamente um grupo
definido pelos tragos fisicos. A raga na cabeca dele € um grupo social com tragos culturais,
lingiiisticos, religiosos, etc. que ele considera naturalmente inferiores ao grupo a qual ele
pertence. De outro modo, o racismo ¢ essa tendéncia que consiste em considerar que as
caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo conseqii€ncias diretas de suas
caracteristicas fisicas ou bioldgicas.

Mas o0 racismo e as teorias que o justificam n#o cairam do céu, eles t€m origens
mitica e historica conhecidas. A primeira origem do racismo derive do mito biblico de Noé
do qual resulta a primeira classificagfio, religiosa, da diversidade humana entre os trés
filhos de Noé, ancestrais das trés ragas: Jafé (ancestral da raga branca), Sem (ancestral da
raga amarela )e Cam (ancestral da raga negra). Segundo o nono capitulo da Génese, o
patriarca Noé, depois de conduzir por muito tempo sua arca nas 4guas do dilavio, encontrou
finalmente um odsis. Estendeu sua tenda para descansar, com seus trés filhos. Depois de
tomar algumas tagas de vinho, ele se deitara numa posigéio indecente. Cam, ao encontrar
seu pai naquela postura fez, junto aos seus irmdos Jafé ¢ Sem, comentarios desrespeitosos
sobre o pai. Foi assim que Noé, ao ser informado pelos dois filhos descontentes da risada
ndo linzongeira de Cam, amaldigoou este Gltimo, dizendo: seus filhos serfio os altimos a ser
escravizados pelos filhos de seus irmdos. Os calvinistas se baseiam sobre esse mito para
justificar e legitimar o racismo anti-negro. A Segunda origem do racismo tem uma histéria
conhecida e inventariada, ligada ao modernismo ocidental. Ela se origina na classificagio
dita cientifica derivada da observagio dos caracteres fisicos (cor da pele, tragos
morfolégicos). Os caracteres fisicos foram considerados irreversiveis na sua influéncia
sobre os comportamentos dos povos. Essa mudanga de perspectiva foi considerada como
um salto ideolégico importante na construgdo da ideologia racista, pois passou-se de um
tipo de explicacio na qual o Deus e o livre arbitrio constitui o eixo central da divisdo da
histéria humana, para um novo tipo, no qual a Biologia (sob sua forma simbolica) se erige

em determinismo racial e se torna a chave da histéria humana.



Insisto sobre o fato de que o racismo nasce quando faz-se intervir caracteres
biolégicos como justificativa de tal ou tal comportamento. E justamente, o estabelecimento
da relagdo intrinseca entre caracteres biolégicos e qualidades morais, psicolégicas,
intelectuais ¢ culturais que desemboca na hierarquizagio das chamadas ragas em superiores
e inferiores. Carl Von Linné, o Lineu, o mesmo naturalista sueco que fez a primeira
classificagdo racial das plantas, oferece também no século XVIII, o melhor exemplo da
classificagdo racial humana acompanhada de uma escala de valores que sugere a
hierarquizagdo.Com efeito, na sua classificagdio da diversidade humana, Lineu divide o
Homo Sapiens em quatro ragas:

e Americano, que o proprio classificador descreve como moreno, colérico,

cabegudo, amante da liberdade, governado pelo habito, tem corpo pintado.

e Asiatico: amarelo, melancélico, governado pela opinido e pelos preconceitos,

usa roupas largas.

¢ Africano: negro, flegmatico, astucioso, preguigoso, negligente, governado pela

vontade de seus chefes(despotismo), unta o corpo com 6leo ou gordura, sva
mulher tem vulva pendente e quando amamenta seus seios se tornam moles e
alongados.

e Europeu: branco, sangiiineo, musculoso, engenhoso, inventivo, governado

pelas leis, usa roupas apertados.

Como Lineu conseguiu relacionar a cor da pele com a inteligéncia, a cultura e as
caracteristicas psicologicas num esquema sem divida hierarquizante, construindo uma
escala de valores nitidamente tendenciosa? O pior é que os elementoé dessa hierarquizagéo
sobreviveram ao tempo a aos progressos da ciéncia ¢ se mantém ainda intactos no
imaginario coletivo das novas geragdes. No entanto, ndo foi, até o ponto atual dos
conhecimentos, cientificamente comprovada a relagéio entre uma varidvel biolégica e um
caractere psicologico, entre raga e aptiddes intelectuais, entre raga e cultura.

A concepglio do racismo baseada na vertente biolégica comeca a mudar a partir dos
anos 70, gragas aos progressos realizados nas ciéncias biologicas (genética humana,
bioquimica, biologia molecular) e que fizeram desacreditar na realidade cientifica da raca.

Assiste-se entdo ao deslocamento do eixo central do racismo e ao surgimento de formas



derivadas tais como racismo contra mulheres, contra jovens, contra homossexuais, contra
pobres, contra burgueses, contra militares, etc. Trata-se aqui de um racismo por analogia ou
metaforizacdo, resultante da biologizagdo de um conjunto de individuos pertencendo a uma
mesma categoria social. E como se essa categoria social racializada (biologizada) fosse
portadora de um estigma corporal. Temos nesse caso o uso popular do conceito de racismo,
qualificando de racismo qualquer atitude ou comportamento de rejei¢do e de injustica
social.

Esse uso generalizado do racismo pode constituir uma armadilha ideolégica, na
medida em que pode levar i banalizagdo dos efeitos do racismo, ou seja, a um
esvaziamento da importincia ou da gravidade dos efeitos nefastos do racismo no mundo.
Por que os negros se queixam tanto, pois afinal ndio sdo as Unicas vitimas do racismo
(?),indagariam os individuos motivados por essa légica de banalizagdo. Em conseqiiéncia, o
racismo com seus miiltiplos usos e suas numerosas légicas se torna tdo banal que € usado
para explicar tudo. Mas o deslocamento mais importante do eixo central do racismo pode
ser observado bem antes dos anos 70, a partir de 1948, com a implantagdo do apartheid na
Africa do sul. O apartheid (palavra do Afrikans), foi oficialmente definido como um
projeto politico de desenvolvimento separado, baseado no respeito das diferengas étnicas ou
culturais dos povos sul africanos. Um projeto, certamente fundamentado no
multiculturalismo politica e ideologicamente manipulado. Observa-se também que € em
nome do respeito das diferencas e da identidade cultural de cada pove que o racismo se
reformula e se mantém nos paises da Europa ocidental contra os imigrantes dos paises
arabes, africanos e outros dos paises do Terceiro mundo, a partir dos anos 80. Ja no fim do
século passado e inicio deste século, o racismo ndio precisa mais do conceito de raga no
sentido biolégico para decretar a existéncia das diferengas insuperaveis entre grupos
esteredtipos. Além da essencializagiio somético-bioldgica, o estudo sobre o racismo hoje
deve integrar outros tipos de essencializagfo, em especial a essencializagdo histdrico-
cultural. Embora a raca niio exista biologicamente, isto é insuficiente para fazer desaparecer
as categorias mentais que a sustentam. O dificil € aniquilar as ragas ficticias que rondam em
nossas representagdes e imagindrios coletivos. Enquanto o racismo cldssico se alimenta na

nogdo de raga, o racismo novo se alimenta na no¢do de etnia definida como um grupo



cultura!, categoria que constitui um lexical mais aceitivel que a raga(falar politicamente
correto).

Estamos entrando no terceiro milénio carregando o saldo negativo de um racismo
elaborado no fim do séculos XVIII aos meados do século XIX. A consciéncia politica
reivindicativa das vitimas do racismo nas sociedades contemporéneas esta cada vez mais
crescente, 0 que comprova que as praticas racistas ainda ndo recuaram. Estamos também
entrando no novo milénio com a nova forma de racismo: o racismo construido com base
nas diferengas culturais e identitarias. Devemos, portanto observar um grande paradoxo a
partir dessa novo forma de racismo: racistas e anti-racistas carregam a mesma bandeira
baseada no respeito das diferencas culturais € na construgdo de uma politica
multiculturalista. Se por um lado, os movimentos negros exigem o reconhecimento piblico
de sua identidade para a construgdo de uma nova imagem positiva que possa lhe devolver,
entre outro, a sua auto-estima rasgada pela alienaco racial, os partidos e movimentos de
extrema direita na Europa, reivindicam o mesmo respeito a cultura “ocidental” local como
pretexto para viver separados dos imigrantes drabes, africanos e outros dos paises ndo
ocidentais.

Depois da supressdo das leis do apartheid na Africa do sul, ndo existe mais, em
nenhuma parte do mundo, um racismo institucionalizado e explicito. O que significa que os
Estados Unidos, a Africa do Sul e os paises da Europa ocidental se encontram todos hoje no
mesmo pé de igualdade com o Brasil, caracterizado por um racismo de fato e implicito, as
vezes sutil (salvo a violéncia policial que nunca foi sutil). Os americanos evoluiram
relativamente em relagfo ao Brasil, pois além da supressdo das leis segregacionistas no Sul,
eles implantaram e incrementaram as politicas de “agdio afirmativa”, cujos resultados na
ascensio sécio-econdmica dos afro-americanos sdo inegaveis. Os sul africanos evoluiram
também, pois colocaram fim as leis do apartheid e estdo hoje no caminho de construgio de
sua democracia, que eles definem como uma democracia “néo racial”. No Brasil o mito de
democracia racial blogueou durante muitos anos o debate nacional sobre as politicas de
“acio afirmativa” e paralelamente o mito do sincretismo cultural ou da cultura
mestica(nacional) atrasou também o debate nacional sobre a implantagdo do

multiculturalismo no sistema educacional brasileiro.



CONCEITO DE ETNIA

O contetdo da raga é morfo-biologico e o da etnia é sécio-cultural, histérico
e psicologico. Um conjunto populacional dito raga “branca”, “negra” e “amarela”, pode
conter em seu seio diversas etnias. Uma etnia € um conjunto de individuos que, histérica ou
mitologicamente, t8m um ancestral comum; tm uma lingua em comum, uma mesma
religiio ou cosmovisio; uma mesma cultura e moram geograficamente num mesmo
territério.

Algumas etnias constituiram sozinhas nagdes. Assim o caso de vérias sociedades
indigenas brasileiras, africanas, asiaticas, australianas, etc.. que sdo ou foram etnias nagdes.
Os territérios geograficos da quase totalidade das etnias nagdes africanas foram desfeitos e
redistribuidos entre territérios coloniais durante a conferéncia de Berlim (1884-1885). E por
isso que 0 mapa geo-politico da Africa atual difere totalmente do mapa geo-politico pré-
colonial. Os antigos territérios étnicos, no sentido dos estados nagdes sdo hoje divididos
entre diversos paises africanos herdados da colonizagdo. O antigo territorio da etnia ioruba
se encontra dividido hoje entre as Republicas de Nigéria, Togo e Benin; o antigo territorio
da etnia Kongo ¢ hoje dividido entre as Repablicas de Angola, Congo Kinshasa e Congo
Brazaville, etc. para citar apenas dois exemplos entre dezenas.

A maioria dos pesquisadores brasileiros que atuam na érea das relagbes raciais e
interétnicas recorrem com mais freqiiéncias ao conceito de raga. Eles empregam ainda este
conceito, ndo mais para afirmar sua realidade bioldgica, mas sim para explicar o racismo,
na medida em que este fendmeno continua a se basear em crenga na existéncia das ragas
hierarquizadas, ragas ficticias ainda resistentes nas representagdes mentais e no imaginario
coletivo de todos os povos e sociedades contemporaneas. Alguns, fogem do conceito de
raga e o substituem pelo conceito de etnia considerado como um lexical mais cdmodo que
o de raga, em termos de “fala politicamente correta”. Essa substitui¢iio nfio muda nada a
realidade do racismo, pois n#o destrui a relagdio hierarquizada entre culturas diferentes que
é um dos componentes do racismo. Ou seja, o racismo hoje praticado nas sociedades
contempordneas nio precisa mais do conceito de raga ou da variante biologica, ele se

reformula com base nos conceitos de etnia, diferenga cultural ou identidade cultural, mas as

-



vitimas de hoje sfio as mesma de ontem ¢ as ragas de ontem s30 as etnias de hoje. O que
mudou na realidade sdo 0s termos ou conceitos, mas o esquema ideoldgico que subentende
a dominagfo e a exclusdo ficou intato. E por isso que os conceitos de etnia, de identidade
étnica ou cultural sdo de uso agradavel para todos: racistas e anti-racistas. Constituem uma
bandeira carregada para todos, embora cada um a manipule e a direcione de acordo com
seus interesses.

Em meus trabalhos, utilizo geralmente no lugar dos conceitos de “raga negra” e
“raga branca”, os conceitos de “Negros” e “Brancos” no sentido politico-ideolégico acima
explicado, ou os conceitos de “Populagiio Negra” ¢ “Populagéio Branca”, emprestados do
bidlogo e geneticista Jean Hiernaux, que entende por populagdo um conjunto de individuos
que participam de um mesmo circulo de unidio ou de casamento e que, ipso faclo, '
conservam em comum alguns tragos do patriménio genético hereditdrio,

Tanto o conceito de raga quanto o de etnia sdo hoje ideologicamente manipulados. E
esse duplo uso que cria confusio na mente dos jovens pesquisadores ou iniciantes. A
confusfo esta justamente no uso ndo claramente definido dos conceitos de raga e etnia que
se refletem bem nas expressdes tais como as de “identidade racial negra”, “identidade
étnica negra”, “identidade étnico-racial negra”, etc.

Os povos que aqui se encontraram € construiram um pais que podemos
historicamente considerar como um encontro ou “carrefour” de culturas e civilizagdes, ndo
podem mais, em nome da Ciéncia biologica atual ou da Genética humana, ser considerados
como ragas, mas sim como populagSes, na medida em que eles continuam pelas regras
culturais de endogamia, a participarem dos mesmos circulos de unidio ou casamento,
embora esses circulos nfo estivessem totalmente fechados como ilustrado pelo crescimento
da populagio mestiga. Por outro lado, todos esses povos foram oriundos de diversas etnias
da Europa, da Africa, da Asia, da Ardbia, etc. Aqui encontraram outros mosaicos indigenas
formados por milhdes de individuos que foram dizimados pelo contato com a civilizagao
ocidental e cujos sobreviventes formam as chamadas tribos indigenas de hoje.

Podemos, no plano empirico, afirmar que todas essas diversidades oriundas da
Europa, da Africa, da Asia, do Oriente Médio, etc. se aculturaram para formar novas etnias
“branca”, “negra”, e “amarela”, etc.? Ndo seria criar uma tremenda confusdo na medida em

que o uso de tais conceitos remeteria a uma certa biologizagdo da cultura? O que



significaria entdo uma etnia negra, branca ou amarela que por sua vez corresponde a uma
unidade cultural branca, negra e amarela? Os chamados negros, brancos e¢ amarelos
estariam como as laranjeiras, mangueiras, bananeiras, etc. que produzem respectivamente
laranjas, mangas e bananas produzindo também as culturas brancas, negras e amarelas?
Sem divida, a etnia nfio € ume entidade estitica. Ela tem uma histéria, isto é uma origem ¢
uma evolugdo no tempo e no espago. Se olharmos atentamente a histéria de todos os povos,
perceberemos que as etnias nascem e desaparecem na noite dos tempos. Visto deste angulo,
ndo seria errado falar de novas etnias ou etnias contemporaneas a condigio que os que
usam esses conceitos tomem o cuidado de defini-los primeiramente para evitar confusGes
com outros conceitos, etc. Ndo & isso que geralmente acontece com os usos dos conceitos -
de cultura “negra” e “branca” ou de etnia “negra”. Os idealizadores desses conceitos
poderiam, no minimo, definir os novos componentes e conteidos desses conceitos no
contexto da dindmica contemporénea das relagdes raciais € interétnicas.

Sem davida, por uma visdo politico-ideolégica que colocou coletivamente os
brancos no topo da pirdmide social, do comando e do poder, independentemente de suas
raizes culturais de origem étnica, tem-se tendéncia, por vicio da ideologia racista que
estabelece uma relagfio intrinseca entre biologia e cultura ou raga e cultura, a considerar a
populagio branca, independentemente de suas diferentes origens geograficos e culturais,
como pertencente a uma mesma cultura ou mesma etnia, dai as expressdes equivocas e
equivocadas de “cultura branca” e “etnia branca”. Pelo mesmo raciocinio baseado na viso
politico-ideolégica que colocou coletivamente os negros na base da pirdmide como grupo

Tém-se culturas particulares que escapam da cultura globalizada e se posicionam até
como resisténcia ao processo de globalizagdo. Essas culturas particulares se constréem
diversamente tanto no conjunto da populaciio negra como no da populagio branca e
oriental. E a partir da tomada de consciéncia dessas culturas de resisténcia que se
constroem as identidades culturais enquanto processos e jamais produtos acabados. S&o
essas identidades plurais que evocam as calorosas discussdes sobre a identidade nacional e
a introdugio do multiculturalismo numa educagio-cidada, etc. Olhando a distribuigéo
geogrifica do Brasil e sua realidade etnogrifica, percebe-se que ndo existe uma nica
cultura branca e uma unica cultura negra e que regionalmente podemos distinguir diversas

culturas no Brasil. Neste sentido, os afro-baianos produzem no campo da religiosidade, da



musica, da culindria, da dancga, das artes plasticas, etc. uma cultura diferente dos afro-
mineiros, dos afro-maranhenses e dos negros cariocas. As comunidades quilombolas ou
remanescentes dos quilombos, apesar de terem alguns problemas comuns, apresentam
também historias, culturas e religides diferentes. Os descendentes de italianos em todo o
Brasil preservaram alguns habitos alimentares que os aproximam da terra mée; os gaachos
no Rio Grande do Sul tém também peculiaridades culturais na sua danga, em seu traje € em
seus habitos alimentares e culinirios que os diferenciam dos baianos, etc. Como a
identidade cultural se construi com base na tomada de consciéncia das diferengas provindo
das particularidades historicas, culturais, religiosas, sociais, regionais, etc. se delineiam
assim no Brasil diversos processos de identidade cultural, revelando um certo pluralismo
tanto entre negros, quanto entre brancos e entre amarelos, todos tomados como sujeitos
historicos e culturais e nio como sujeitos biolégicos ou raciais.

“identidade étnico-racial negra”. A questdo ¢ saber se todos tém consciéncia do
conteddo politico dessas expressdes e evitam cair no biologismo, pensando que os negros
produzem cultura e identidade negras como as laranjeiras produzem laranjas e as
mangueiras as mangas. Esta identidade politica é uma identidade unificadora em busca de
propostas transformadoras da realidade do negro no Brasil. Ela se opde a uma outra
identidade unificadora proposta pela ideologia dominante, ou seja, a identidade mestiga,
que além de buscar a unidade nacional visa também a legitimagéo da chamada democracia

racial brasileira e a conservagio do status quo.
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Pode a genética definir quem deve
se beneficiar das cotas universitarias
e demais a¢oes afirmativas?

SERGIO D.J. PENA ¢ MARIA CATIRA BORTOLINI

I have a dream that my four children will one day live
in a nation where they will not be judged by the color
of their skin but by the content of their character.
Mauartin Luther King

Foto Arguive Agéncia Frune Presse

O lider Martin Luther King ncena para a multidio em 28 de agosto de 1963. no espelho
d'dgua em frente ao monnniento de Washington, nos EUA, durante a "Mascha a Washington”.

E ACORDO com o sonho de Martin Luther King, uma sociedade justa de-

veria tratar todos cidadios igualmente, independente da cor da pele. Isto

significaria a extingao do racismo com todas as suas perversas conseqiién-
cias: discriminacio, exploragio, opressio, exclusio sodial. A genética moderna ji
endossou essa postura a0 mostrar que ragas humanas simplesmente ndo existem
do ponto de vista biolégico. Na sua “Declaragio sobre Raga™ Associa¢io Norte-
Americana de Antropologia atirma:
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Dado o nosso conhecimento a respeito da capacidade de seres humanos
normais screm bem-sucedidos ¢ funcionarem dentro de qualquer cultura,
concluimos que as desigualdades atuais entre os chamados grupos raciais
nio sio conseqiiéncias de sua heranga bioldgica, mas produtos de
circunstincias sociais histdricas e contemporineas ¢ de conjunturas
cconomicas, educacionais ¢ politicas (AAA, 1998).

Neste novo milénio, temos perfeitas condigGes de construir uma sociedade
verdadeiramente igualitiria, uma “democracia racial” na pratica, € ndo apenas no
papel.

Existe na soctedade brasileira uma série de desigualdades, que se manifesta
especialmente por meio da exclusio socioecondmica de determinados grupos,
entre cles 0 dos negros' (Munanga, 2003). Deve-se deixar claro, no entanto, que
se trata de uma desigualdade conjuntural, produto de um processo historico de
escravidio e racismo pois, como ji se afirmou, nio existe desigualdade biologica
estrutural. Assim, virios segmentos da sociedade brasileira tém argumentado
que ja ¢ hora de se iniciar agdes corretivas para sanar esta situagio de desigualdade,
adotando politicas pablicas compensatdrias de agio atirmativa, entre as quais a
reserva de vagas universitirias, agora amplamente discutida.

O Estado do Rio de Janeiro foi pioneiro em legislar nessa area, por meio
da Lei n2 3708, de 9 de novembro de 200} e do Decreto n? 30.766, de 4 de
margo de 2002, reservando, para “negros e pardos”, 40% das vagas relativas aos
cursos de graduagao oferecidas pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UER]) e pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro. De
acordo com o artigo 5¢ daquele decreto, “a identificagio dos alunos negros ¢
pardos se fard através de declaragio firmada, sob as penas da Lei, pelo proprio
candidato a vaga na universidade™. Segundo a Secretaria Especial de Politicas de
Promocio da Igualdade Racial (Seppir), seis outras universidades piblicas ji
implementaram cotas (vide https://www.planalto.gov.br/seppir/not/nt68.htm)
¢ mais treze instituigdes estio em processo de discussio para a implantagio de
vagas. Entretanto, o critério de aplicabilidade das cotas varia amplamente. Como
vimos, o Decreto n? 30.766 do Estado do Rio de Janeiro adota a autodeclaragio
do individuo como critério de selegio. Ja a Universidade Federal do Mato Grosso
utilizou fotos enviadas pelos estudantes, de modo a poder selecionar os que
teriam direito s vagas. Dentre os 530 candidatos que se declararam negros na
sclegio para ingresso em 2004, 76 foram rejeitados porque nio possufam o “fe-
nétipo” exigido, ou seja, “labios grossos, nariz chato e cabelos pixaim”, na defi-
nigio de um dos membros da comissdo encarregada de analisar as fotos apresen-
tadas pelos candidatos (Corréa, 2003). J4 o Projeto de Lei Ordindria n* 340/
2003, de Pernambuco, estabelece que o critério para ser beneficiado pelas cotas
¢ “tirmar autodeclaragio de afrodescendéncia”. Esta heterogencidade de critérios
inevitavelmente ocasionari problemas ¢ confusoes.
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O que se pretende neste artigo, portanto, € fornecer subsidios para este
tema, usando o instrumental da genética molecular ¢ da genética de populagdes
para discutir a contribuigio africana para a formagao da populagio brasileira.
Iniciaremos com a revisio de alguns principios da evolugao humana ¢ da didspora
africana, ¢, em seguida, discutiremos dois pontos relevantes: a proporgio de afro-
descendentes entre os brasileiros ¢ o significado, em termos de ancestralidade
gendmica, dos rétulos “branco, preto ¢ pardo” na populagio brasileira. Final-
mente, abordaremos a pergunta-titulo deste trabalho: pode a genérica definir
quem deve se bencficiar das cotas universitarias ¢ demais agoces afirmativas?

Howmao sapiens sapiens: Génese na Africa e Dispersdo

O homem moderno (Home sapiens sapicns) surgiu na Africa, ha apenas
130 mil anos, aproximadamente. Recentemente, foram encontrados na Etiopia
trés cranios fossilizados de hominideos que foram datados de 160-154 mil anos
(White e cols. 2003; Haile-Salassie e cols. 2004). Estes hominideos, denominados
Homo sapicns idalt, apresentavam caracteristicas intermediarias entre os tipos
mais arcaicos do Homo sapiens e aqueles com caracteristicas modernas, consti-
tuindo-sc assim na mais recente ¢ poderosa evidéncia féssil do surgimento do
Homo sapiens sapicns na Afica.

A origem anica e relativamente recente do homem moderno, na Afica, é
também suportada por trés linhas de evidéncia genética. A primeira € a observagio
de que os maiores niveis de diversidade genética do globo sio encontrados ao
Sul do Saara, na Africa. A interpretagio deste achado é de que, quanto mais anti-
ga a populagdo, mais tempo teria para o acimulo de mutagdes ¢m suas estruturas
genéticas. Assim, as populagdes com maior variabilidade devem ser as mais antigas.
As anilises filogenéticas fornecem uma segunda linha de evidéncia. A partir do
trabalho pionciro do grupo de pesquisadores liderados por Allan Wilson da
Universidade da Califérnia (Cann ¢ cols. 1987), praticamente todos os estudos
bascados no DNA mitocondrial produziram arvores filogencticas que mostravam
a primeira bifurcagio separando as populagdes africanas das demais. 1Ja mesma
maneira, arvores construidas a partir de outros conjuntos de marcadores, sejam
autossdmicos ou localizados nos cromossomos sexuais X ¢ Y, apresentavam
tipologias muito semelhantes. Em terceiro lugar, temos as datagdes feitas com
base no relégio molecular (isto €, mutagdes neutras que ocorrem de forma regular
ao longo do tempo) que mostram datas de coalescéncia para o DNA mitocondrial
a0 redor de 150 mil anos atris, na era do Homo sapicns idaltu.

O homem moderno, munido de um cérebro grande e de vasta capacidade
intelectual, ndo tinha mais competidores ¢ todos os obsticulos podiam ser ven-
cidos. Ele foi entio progressivamente colonizando outros continentes, além da
Africa. Esse processo de expansio geogrifica foi acompanhado de diversificagio
morfoldgica, fruto da adaptagio aos diferentes ambicntes. Surgiu assim um apa-
rente paradoxo: somos todos muito parecidos €, 20 mesmo tempo, muito diferen-
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tes. As grandes similaridades entre todos os humanos, e que nos distinguem com
facilidade dos demais primatas, reportam, como visto acima, a nossa ongem re-
cente como espécic. Por outro lado, existem miltiplas variagdes morfologicas,
tais como a cor da pele, a altura, a textura do cabelo ¢ as caracteristicas faciais,
especialmente quando sio comparados individuos pertencentes aos diferentes
grupos nativos continentais (ninguém confundiria um africano de Botswana com
um curopeu da Noruega ou ainda com um indio Yanomami). Repetimos: tais
diferengas refletern apenas a adaptacio evolutiva das populagdes geograficamente
diversificadas de Homo sapicns sapiens ao seu habitat e ndo servem para atestar a
existéncia de ragas dentro de nossa espécie.

Classificando pessoas

O interesse em classificar as pessoas data da Antigtiidade, ¢ ndo ¢ de se sur-
preender que as caracteristicas morfologicas facilmente visiveis fossem utilizadas
ao longo dos séculos para categorizar os individuos dentro de grupos discretos
que, em algum momento, passaram a ser chamados de “ragas”. Foi o antropélogo
alemido Johan Friedrich Biumenbach (1752-1841) quem primeiro nomeou as
“variedades” dentro de nossa espécie. Ele reconheceu, com base na origem geo-
grifica e em alguns parimetros morfolégicos, cinco ragas principais: caucasoide,
mongoloide, etibpica, americana ¢ malaia. Por acreditar que a regido do Caucaso
fosse o ber¢o da humanidade, Blumenbach reconhecia na raga caucasdide (povos
da Europa, do Oriente Médio, Norte da Africa e India) o “tipo” humano perfeito
(Gould, 1994). Posteriormente, outras classificagdes foram propostas, sendo que
as caracteristicas morfologicas, especialmente a cor da pele, o tipo facial, o pertil
do crinio, a textura e a cor dos cabelos, passaram a ter maior destaque. Tendo em
vista a énfase dada a estas caracteristicas visiveis e facilmente identificdveis, nao €
surprecndente que logo as ragas sugeridas por Blumenbach passassem a ser identi-
ficadas com base na quantidade de pigmentagio da pele: caucasoide passou a ser
sinonimo de branco ¢ africano (etidpico) de negro. Além disso, foram feitas pro-
postas mais complexas e que tinham a pretensio de explicar toda a diversidade
morfolégica humana. Nestes casos, o nimero de ragas sugeridas aumentou consi-
deravelmente, chegando a duzentas em algumas classificagdes (Armelagos, 1994)!

Richard Lewontin, utilizando polimorfismos genéticos clissicos (grupos
sangiiineos, proteinas séricas ¢ isozimas), publicou, hi mais de trés décadas, um
estudo seminal que testou a validade do conceito de “raga” dentro da nossa
espécic (Lewontin, 1972). Ele determinou que 85,4% da variagdo era encontrada
entre individuos de uma mesma populagio, 8,3% cntre populagdes dentro. de
uma mesma raga ¢ apenas 6,3% entre as chamadas ragas, o que inviabilizaria a
utilizagio do termo para a espécie humana em um contexto biologico. Inameras
investigagoes posteriores corroboraram estes achados iniciais ¢ esta idéia (por
exemplo, Rosenberg e cols. 2002) ¢ mostraram ainda que nao hd saltos quénticos
nas distribuicoes alélicas entre as diferentes regides da Terra, mas apenas gradientes.

-~
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Uma exceglo i regra de que a maior parte da variabilidade genética humana
esta concentrada dentro das populagdes € a cor da pele: 88% da variagio pode ser
encontrada entre regides geogrificas ¢ apenas 12% dentro das regides ( Relethtord,
2002). A explicagio para este tato é de que a cor da pele estd sujeita a agio impe-
riosa da sele¢io natural ¢ o resultado ¢ uma adaptagio notivel das populagoes
aos diferentes niveis de radiagio ultravioleta vigentes nos diferentes continentes
(Relethford, 1994). A cor da pele ¢ determinada pela quantidade ¢ tipo do
pigmento melanina na derme e sua variagdo € controlada por apenas quatro a seis
genes, dos quais 0 mais importante parece ser o gene do receptor do hormonio
melanotrépico (Sturm e cols.; 1998; Rees, 2003). Ese numero de genes ¢ insignifi-
cantemente pequeno no universo dos cerca de 35 mil genes que existem no ge-
noma humano. Da mesma maneira, acredita-se que outras caracteristcas fisicas
externas (textura do cabelo, formato dos ldbios ¢ nariz etc.) devam estar sujeitas
a fatores seletivos que ainda ndo foram claramente identiticados. Sabemos que,
assim como a cor da pele, estas caracteristicas fisicas das porgdes expostas do
corpo dependem da expressdo de um nimero pequeno de genes. Em resumo, as
diferengas iconicas de “ragas” correlacionam-se bem com o continente de origem
(ja que sdo sclecionadas), mas nio refletem variagdes gendmicas generalizadas
entre os grupos. Desta forma, deve ficar claro que se e quando a expressdo “raga”
for utilizada, ela ird representar uma construgio social, politica ou cultural, ¢ nio
uma entidade biologica. Mesmo assim, as sociedades humanas construiram
elaborados sistemas de privilégio ¢ opressio baseados nessas insignificantes
diferengas genéticas, que envolvem pouquissimos genes.

O encontro de amerindios,
europeus e africanos em terras brasileiras

No final do século XV, os europeus, chegando as Americas, encontraram
um continente habitado por milhdes de pessoas, civilizagbes magnificas ¢ cidades
maiores que Madri ou Lisboa (Salzano e Bortolini, 2002). Isso nao impediu,
contudo, que o novo continente fosse conquistado a ferro ¢ a fogo. E foram
também os curopeus que promoveram a vinda dos primeiros escravos africanos
para as terras recém-descobertas. Nos quatro séculos que se seguiram ao
desembarque de Colombo, cerca de doze milhdes de africanos das regides ao Sul
do Saara foram transportados para as Américas. Destes, quatro milhoes foram
trazidos para o Brasil, sendo a grande maioria deles originérios da costa Atlantica
(Africa central e ocidental).

Devido a numerosas questdes, incluindo as de natureza demogratica, uma
intensa mistura génica ocorreu entre colonizadores, colonizados e cscravizados
desde o inicio desse contato. Por séculos, a extensdo dessa mescla foi mensurada
por meio de critérios de aparéncia fisica. Intimeros termos surgiram ao longo
dos anos para definir e classificar pessoas que tinham como ancestrais africanos,
europeus ¢ amerindios em virias combinagoes: mulato, cafuzo, caboclo, mame-
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luco, pardo ¢ dezenas de outros, muitos dos quais impregnados de preconceitos.
Entretanto, com a explosio da genética de populagdes propiciada pelos estudos
em DNA (Cavalli-Storza, 1998), foi possivel observar que a extensio ¢ a abran-
géncia da mistura génica eram muito maiores do que inicialmente se supunha
com basc apenas ¢cm critérios de natureza morfolégica (Bortolini 1999; Pena e
cols. 2000}, ¢ que havia uma correlagio muito ténue entre cor da pele, textura
dos cabelos, outros atributos fisicos € ancestralidade (’arra ¢ cols. 2003).

Marcadores genéticos uniparentais

Existem vérios tipos de polimorfismos genéticos em nivel do DNA,
classificados de acordo com a sua naturcza molecular ¢ localizag¢io no genoma.
Aqueles presentes em cromossomos autossomicos configuram-s¢ como 6timos
marcadores de individualidade. Podem também ser dteis como marcadores
informativos de ancestralidade (MIAs), desde que a diferenga nas freqtiéncias
alélicas entre duas populagdes supostamente parentais seja grande (Shriver ¢ cols.
1997; Parra e cols. 1998). J4 os polimorfismos uniparentais maternos (DNA
mitocondrial } ¢ paternos (determinadas regides do cromossomo sexual Y) caracte-
rizam-sc por serem Otimos marcadores de linhagens, pois ndo ha trocas de genes
entre segmentos gendmicos. Desta forma, os blocos de genes transmitidos s
geragdes seguintes permanecem inalterados nas matrilinhagens ¢ patrilinhagens
até que ocorra uma mutagio, um evento raro. As mutagdes no DNA que ocor-
reram apos a dispersio geogrifica do homem moderno geraram variagdes que
podem servir como marcadores geogrificos por serem especiticas de certas regides
do globo. Deve ser salientado, ainda, que o DNA mitocondrial {IntDNA) ¢ o
cromossomo Y fornecem informagdes complementares que podem alcangar
dezenas de geragdes no passado, 0 que permite resgatar a histéria de um povo
por meio das migragdes realizadas pelas mulheres ¢ homens, respectivamente.
Contudo, ¢ importante lembrar que o mtDNA constitui uma parcela muito
pequena da contribuigio genética global dos antepassados de um individuo, o

“qual possui quatro avds, oito bisavés, dezesseis trisavos ¢ assim por diante. Os
estudos com o mtDNA revelam, dessa forma, informagdes sobre uma (inica ante-
passada ¢ nio sobre as demais. Analogamente, os polimorfismos do cromossomo
Y fornecem informagdes sobre um inico antepassado na linhagem masculina.

S. D. J. Pena e sua equipe de pesquisa na Universidade Federal de Minas
Gerais realizaram um estudo que visava a caracterizar, quanto aos marcadores do
cromossomo Y e ao mtDNA, uma amostra de mais de duas centenas de pessoas
auroclassificadas como brancas, oriundas de quatro das cinco regiGes geograficas
brasileiras: cingiicnta do Sudeste (99 pessoas no caso do mtDNA), 49 do Norte,
49 do Nordeste e 52 do Sul. Os resultados deste estudo filogeogrifico, utilizando
polimorfismos do cromossomo Y em brasileiros brancos (Carvalho-Silva ¢ cols.
2001}, estio arrolados na Tabela 1. A investigagio também envolveu uma amostra-
controle de 98 portugueses. Chama a ateng3o a contribuigio minima de cromos-
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somos Y tipicos da Africa subsaariana (haplogrupo E3a*, com fregiiéncia total de
2%) ou de amerindios (haplogrupo Q3*, nio encontrado). Entre africanos e
amerindios as freqiiéncias de E3a* ¢ Q3* sio da ordem de 53% e 78%, respec-
tivamente (Bortolini e cols. 2002). Por outro lado, a vasta maioria dos cromos-
somos Y observados em brasileiros brancos apresenta mutagdes tipicas que os
identificam como de origem européia.

Tabela 1 — Distribui¢ a0 (em percentagem) dos haplogrupos' do cromossomo Y
em brasileiros brancos e numa amostra de Portugal

Haplogrupo® Regido do Brasil | Portugal
(%)
Norte Nordeste. Sui | Sudeste | Total
%) (%) L (%) (%} (%)
BCF 122 g4 | 288 | 120 | 180 © 129
E* 20 o . o o 05 | 0
E3* 10,2 8,2 9,6 120 | 100 97
E3a* 0 41 | 0 40 20 11
o o - - R TRy
g 16,3 2,0 38 | 100 80 | 65
o2b* 2,0 o . 0 0 05 0o
PP | 831 | 653 42,3 56,0 540 = 634
o3 o | o o o o | o
- Ria* 2.0 20 9.6 ) 0 35 Y
~ Rib8 0 0 0 2,0 0.5 2,2
“Neindividuos | 49 | 49 52 50 200 a3

Nota: 1 Haplogrupo representa wm conjunto de hapl6tpos intimamente relacionados por
apresentarem ancestral comum préximo.

Nesta Tabela foi utilizada a nomenclatura dos haplogrupos recomendada pelo Conséreio
Internacional do Cromossomo Y (The International Y Chromosome Consortium, 2002).

Ja a classificacio da ancestralidade dos brancos brasileiros a partir das
caracteristicas moleculares do DNA mitocondnal {Tabela 2) mostrou-se bem
diversa daguela encontrada com marcadores do Y: considerando o Brasil como
um todo, 33%, 28% e 39% das linhagens eram de origem amerindia, africana ¢
européia, respectivamente ( Alves-Silva e cols. 2000). Como esperado, a freqiiéncia
ao longo das regides variou significantemente: a maioria das linhagens mitocon-
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driais no Norte era de origem amerindia (54%), enquanto a ancestralidade africana
era maior no Nordeste (44%) ¢ a européia no Sul (66%).

Tabela 2 — Proporg 4o de ancestralidade africana, amerindia e europé ia
em brasileiros brancos estimada atravé s dos estudos
com DNA mitocondrial,

Regi&o DNA mitocondrial
Ancestralidade | Ancestralidade Ancestrali-jade
africana (%) européia (%) amerindia (%)
" Norte 15 31 54
"ﬁordeste - 44 o 34 5_’2
Sudeste 34 31 33
sul 12 66 22
Total 28 39 33

Fonte: Alves-Silva e cols., 2000.

Em resumo, estes estudos filogeogrificos com brasileiros brancos revelaram
que a imensa maioria das patrilinhagens é européia, enquanto a maioria das matri-
linhagens (mais de 60%) ¢ amerindia ou africana. Evidencia-se, assim, um padrio
de reprodugio assimétrico (homem europeu com mulheres indigenas e africanas),
o qual esta de acordo com o que sabemos sobre o povoamento “pos-discobri-
mento” do Brasil. Em 1552, em carta ao rei D. Joido, padre Manuel da Nébrega
relata a falta de mulheres brancas no pais ¢ pede que elas sejam enviadas, para
que os homens “casem e vivam [ ...] apartados dos pecados em que agora vivem”.
A coroa portuguesa tolerava relacionamentos entre portugueses ¢ indias desde o
inicio da colonizagio e até passou a estimular ativamente casamentos desse tipo
por meio de um Alvari de Lei promulgado em 4 de abril de 1755 pelo Marqués
do Pombal. Acredita-se que a idéia de Pombal era povoar o Brasil, garantindo
sua ocupagio territorial. Mas essa politica, bastante liberal para a época, ndo foi
estendida aos africanos. Contudo, sabe-se que, na pritica, os relacionamentos
entre portugueses e africanas persistiram em altos niveis.

Proporgio de pessoas com ancestralidade
mitocondrlal africana no Brasil

Pelas freqiiéncias regionais de haplogrupos mitocondriais africanos encon-
trados em brasileiros brancos e pelas proporgdes populacionais das virias vegioes,
pode-se (assumindo que a proporgio de linhagens mitocondriais do Centro-
Oeste seja a mesma do Sudeste) calcular uma proporgio ponderada de 31% de
linhagens mitocondriais afticanas em individuos brancos no Brasil como um todo.
Considerando este valor ¢ as 90.647 461 pessoas classificadas como brancas no
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censo de 2000, pode-se calcular que hd aproximadamente 28 milhdes de afro-
descendentes entre os brasileiros autoclassificados como brancos. Para s ter uma
contabilidade completa é preciso incluir neste cdlculo a proporgio de linhagens
mitocondriais africanas presentes em brasileiros pretos ¢ pardos. Bortolini ez al.
(1997} estudaram o mtDNA em 42 individuos negros (pretos + pardos). Entre
os 34 individuos dos quais a ongem da linhagem podia ser scguramente esta-
belecida, havia 27 matrilinhagens africanas (80%) ¢ apenas sete (20'6) que ndo
eram de origem africana (cinco amerindias ¢ duas curopéias). Extrapolando essa
porcentagem de 80% de linhagens africanas para a populagio negra (preta ¢ parda)
do censo de 2000 (76.419.233), pode-se, entio, computar que aproximadamente
61 milhdes de brasileiros negros tém matrilinhagens africanas. Somando-se esse
nGmero aos 28 milhdes de brasileiros brancos que também apresentam linhagens
africanas, conclui-sc que 89 milhdes de pessoas, ou scja, 52% dos brasilciros sdo
comprovadamente afrodescendentes pelo lado materno. Obviamente, essas cifras
tém limites de confianga muito amplos por serem bascadas em uma amostra pequena.
Entretanto, ¢las permitem verificar que a proporgao de afrodescendentes no Brasil
¢ majoritaria, sendo desta forma bastante superior aos 45% dos brasilciros que se
declararam pretos ou pardos no censo de 2G00.

Marcadores genéticos biparentais,
caracteristicas morfoldgicas e ancestralldade

Utilizando uma bateria de polimorfismos genéticos que apresentim grandes
diferencas de fregiiéncias alélicas (> 45%) entre africanos ¢ curopeus, Parra ¢ cols.
(1998) mostraram que, em nivel populacional cra possivel estimar, com grande
precisio, o grau de mistura africana ¢ européia de uma populagio norte-americana.
S. . ]. Pena e seus colaboradores decidiram verificar entio sc este mesmo conjunto
de locos seria capaz de, em nivel individual, estimar um indice de ancestralidade
africana (1AA) na populagio brasilcira. Para isso foram sclecionados dez dos marca-
dores informativos de ancestralidade ( MIAs) utilizados no estudo americano (Parra
¢ cols. 2003).

No intuito de verificar o poder de discriminagio individual deste conjunto
de dez polimorfismos, o estudo foi iniciado com a genotipagem de vinte amostras
de DNA de portugueses da regido do Porto ¢ vinte amostras de africanos da ilha de
Sio Tomé, localizada na costa ocidental do continente africano. Essas amostras
foram escolhidas por pertencerem aos grupos dominantes de curopeus ¢ africanos
que participaram na formagio genética da populagio brasileira. Bascando-se nos
resultados obtidos, foram determinados, para cada individuo, um “fndice de
Ancestralidade Africana” (IAA), calculado pelo logariumo da razio de verossimi-
lhanga do produto de determinado genétipo multilocal presente na populagio
africana, sobre a verossimilhanga deste genotipo na populagdo curopéia (Shriver
¢ cols. 1997). O conjunto de dez locos foi capaz de uma discriminagio completa
entre africanos e portugueses, nio sé ao nivel populacional como individualmente,
sem nenhuma sobreposigio (Figura 1).

EsTUDOS AVANCADOS 18 (50), 2004 9



SEreTo DJ. PENA v MARiA CATIRA BORIOLING

207 SaoTomé Pretos Pardos Brancos Portugal
dem T T
.

-10 + I 1 i
-20- B

Figura 1
indices de Ancestralidade Africana (JAA) em afiicanos de $io Tomé, pretos, pardos ¢ brancos
de uma populagio rural do Vale do Jequitinhonha, em Minas Gerais (Queixadinha) ¢ em
portugueses. Cada grupo estd representado por uma caixa cujos topo ¢ assoalho marcam o
quartil superior € inferior, com uma linha horizontal na mediana. As linhas verticas da caixa
s¢ estcndem até a maior € menor obervagio do grupo. { Modificado de Parra ¢ cols., 2003)

Foram entio estudados 173 individuos da populagio de Queixadinha,
focalizada no municipio de Carai, no Vale do Jequitinhonha, regiio nordeste de
Minas Gerais. Os individuos desse grupo haviam sido previamente analisados
por dois observadores independentes para as seguintes caracteristicas fisicas ico-
nicas, tradicionalmente usadas na classificagao de brasileiros por cor: piginentagao
da pele, cor ¢ textura do cabelo, forma do nariz ¢ labios € cor dos olhos. De acor-
do com as suas caracteristicas, cada um dos 173 individuos foi classificado como
preto (trinta individuos), branco (29 individuos) ou pardo (114 individuos). No
grupo pardo foram classificados aqueles que claramente apresentavam caracteris-
ticas intermedidrias entre pretos € brancos, ou a respeito dos quais houve divergén-
cia entre os observadores. Interessantemente, os dados do IBGE para o municipio
de Carai mostram proporgdes, por autoclassificagdo, similares as do estudo feito.
Apos extragio do DNA gendmico a partir de aliquotas de sangue periférico, cada
individuo foi tipado independentemente com os 10 MIAs ¢ calculados os TAAs
individuais ( Figura 1). Os resultados mostraram uma alta variabilidade de valores
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de TAA nas trés categorias morfologicas, mas agora com enorme superposigao
entre os mesmos. Por exemplo, um individuo de cor preta teve um valor de IAA
de -10,5, o quarto menor em toda a amostra, enquanto o valor de IAA mars alto
de toda a amostra (11,3} foi de um individuo intermediario. Entretanto, a compa-
ra¢io de pretos ¢ broncos com o teste U de Mann — Whitney ainda mostrou um
valor modesto de significincia (z = 2,62; P< 0,01). Por outro lado, comparagdes
dos brancos de Queixadinha com os portugueses e dos pretos com os africanos
produziram resultados altamente significativos no teste U de Mann - Whitney
(respectivamente, z = 5.08, P < 0.0001 ¢ z = -5.24, P < 0.0001). Assim, as diferengas
dos valores de 1AA entre os brancos ¢ pretos de Queixadinha sio pequenas e
varias ordens de magnitude menores que as diferengas entre europeus ¢ africanos.

Esses resultados em uma populagio rural de Minas Gerais nio podiam ser
ingenuamente extrapolados para todo o Brasil. Assim, o estudo foi estendido a
uma amostra cosmopolita de duzentos individuos autoclassificados como brancos,
com origens nas principais regides geogriticas do pais, ou seja, Sudeste, Nordeste,
Norte ¢ Sul. Esta amostra ¢ basicamente a mesma que havia sido usada para os
estudos anteriores em brasileiros com marcadores do cromossomo Y (Carvalho-
Silva e cols. 2001) ou seqiienciamento de DNA mitocondrial (Alves-Sitva ¢ cols.
2000). A distribui¢io dos valores de IAA novamente mostrou superposicio ¢
grande similaridade. A regido Sul do Brasil, caracterizada pelos altos indices de
imigracio européia nos séculos XIX ¢ XX, apresentou o IAA mediano mais baixo
de todas as regides (-9.11), que ainda ¢ significantemente maior que os valores
dos portugueses ( z = 3.04, P = 0.002).

Esses estudos demonstram que esscs marcadores genéticos autossoénnicos
permitiram, com precisao, uma classificagdo ao nivel individual do grau de ances-
tralidade gendmica africana. Mostra ainda que, na populagio brasileira analisada,
o alto indice de mescla génica faz com que caracteristicas fisicas iconicas, como
cor da pele, olhos, cabelos, lbios e narizes, sejam marcadores significativamente
pobres na determinacio da origem geogrifica dos ancestrais de um individuo,
quando comparados com estudos em populagdes africanas ¢ européias, considera-
velmente menos mescladas. ‘

Proporgio de pessoas com ancestralidade
genOmica africana no Brasil

Partindo dos dados gerados pelo estudo acima {Parra ¢ cols. 2003) esti-
mamos o grau de mistura génica através do método de maxima verossimithanga
de Wang (2003) para as populagdes brancas das virias regides brasileiras, bem
como para brancos, pardos e pretos da comunidade rural de Queixadinha. Os
resultados sio mostrados na Tabela 3. Como c¢sperado, os maiores valores de
ancestralidade africana foram encontrados na regiio Nordeste ¢ Sudeste, da mesma
forma que ja havia ocorrido com os dados do mtDNA (ver Tabela 2). As regioes
Sul e Norte, por sua vez, mostram valores menores de ancestralidade africana ¢
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diferem significativamente nas proporgoes de origem amerindia e européia (Tabela
2). Para Queixadinha, o conjunto de individuos classificados como pretos apresen-
tou uma proporgio de ancestralidade africana de 51%, enquanto para os pardos
este valor foi de 44%. Essas cifras revelam que os pardos apresentam maior seme-
Ihanga nos niveis de ancestralidade africana, com os pretos, o que da suporte cien-
titico A estratégia de mobilizagio politica empregada pelo movimento negro do Brasil,
que consiste em agrupar individuos pretos e pardos na categoria negros { Telles, 2003).

Tabela 3 - Niveis de ancestralidade africana’ (em percentagem) estimados
para a populag 4o brasileira branca de virias regices, e para brancos, pardos
e pretos da comunidade rural de Queixadinha.

MlAs
Ancestralidade africana (%) LC?
" | Brancos 32 15.52
Queixadinha Pardos 44 30-61
o o Pretos 51 “ 7 36-66
h Norte Brancos 22 | 12-35
‘Brasil | Nordeste |Brancos " 29 15-48
Sudeste |Brancos 32 16-53
Sul Brancos 12 1-34
Notas: 1 Estimativa gerada a partir dos dados de dez marcadores informativos de an-

cestralidade {MIAs), utilizando-se 0 método da méxima verossimilhanga de Wang,
2003.

2 Limites de confianga de 95%.

Da mesma forma como estimamos o namero de pessoas no Brasil que
apresentam ancestralidade mitocondrial africana, fizemos a estimativa do namero
de brasileiros com ancestralidade africana utilizando os dados de MiAs ¢ o
programa Structurc (Pritchard e cols. 2000). Dadas as duas populagdes parentais
com freqiiéncias alélicas conhecidas, este programa calcula a contribui¢do relativa
das mesmas para o gendtipo de cada individuo. Nesse caso especifico, Strucrure
estimou a proporgio de ancestralidade africana em cada individuo das amostras
de brasileiros brancos das quatro regides do pais. Os resultados podem ser vistos
na Tabela 4. Os valores encontrados sio instigantes. Mais de 75% dos brancos do
Norte, Nordeste ou Sudeste apresentam ancestralidade africana supenor a 10%.
Mesmo no Sul, com seu marcante historico de imigracio européia, este valor ¢
na ordem de 49%. Para comparagio calculamos, a partir dos dados fornecidos
por Shriver e cols. (2003), os valores para brancos norte-americanos: apenas 11%
deles apresentam ancestralidade africana acima de 10%.
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Tabela 4 — Proporg do de ancestralidade africana estimada pelo programa
Structure em brasileiros autoclassificados como brancos

Ancestratidade Brancos Pretos' ' Brancos
africana : :
~ Sul | Norte éNordeste Sudeste | - EUR
T S10% Taon | 758 800 | 830 | 97 | 107
>20% 294 | 5714 | 640 | 787 953“[ 24
>30% 159 | 469 | 540 | 638 867 o
>40% 98 265 @ 360 68 | 800 o
50% | 89 | 184 | 260 | 255 733 | 0
>60% 0 g2 180 | 191 | 633 = 0
O S70% 0 2,0 60 | 106 400 - 0
-80% | 0 20 | 29 | 42 | 203 . 0
-90% | 0 o | o 20 | 133 | 0

Notas: 1 Para efeitos de comparacio foram incluidos na anilise os individuos pretos da
amostra de Queixadinha, Estado de Minas Gerais {ver texto).
2 Estados Unidos da América. Estimativas obtidas a partir dos dados compilados de
Shriver ¢ cols., 2003.

Por outro lado, apenas 73% dos pretos de Queixadinha apresentam um
proporgio superior a 50% de ancestralidade africana. Este dado mostra, mais uma
vez, a intensidade da mistura génica que ocorreu na formagio do povo brasileiro,
pois, neste caso, para 27% dos classificados como pretos em Queixadinha, a
ancestralidade majoritiria nio € a africana.

Se se definir como afrodescendentes toda pessoa com mais de 10% de
ancestralidade africana ¢ se se usar os valores apresentados na Tabela 4, pode-se
estimar a proporgio de afrodescendentes na populagio brasileira como um todo
(Tabela 5). Os resultados sio impressionantes: 87% dos brasileiros, ou scja, cerca
de 148 milhdes de pessoas pelo censo de 2000, apresentam mais de 10% de
ancestralidade africana. Os dados mostram também que 46% dos afrodescendentes
brasileiros se autoclassificam como brancos. Na regido Sul, mais de dois tergos
(72%) dos afrodescendentes consideram-se brancos. A defiri¢io guantitativa de
afrodescendente como qualquer pessoa com mais de 10% de ancestralidade africana
& claramente arbitriria. A Tabela 6 mostra os valores absolutos, considerando o
naimero de brasileiros com diferentes proporgdes de ancestralidade africana. A
conclusio impressionante é que pelo menos 82 milhdes de pessoas em nosso pais
apresentam mais de 90% de ancestralidade africana! Obviamente estas estimativas
foram feitas por extrapolagio de resultados experimentais com amostras relativa-

EsTUDROS AVANCADOS 18 (50), 2004 13



SEREIG D.J PENA ¢ MARIA CAriRA BURIGLING

mente pequenas ¢, conseqiientemente, tém limites de confian¢a bastante amplos.
Entretanto, elas demonstram veementemente a €norme contribuigao africana
para a formagio da populagio brasileira.

Tabela 5 — Estimativa do nimero total de afrodescendentes no Brasil com
base no censo de 2000 do IBGE.

Sul | Norte | Nordeste | Sudeste+ |Centro-Neste
-Centro-Oeste

PopUIaga)
no Censo | 25.013.161 12.879.100]47.692.349 83.697.951 A 169.282.561
de 2000

Nimero de | % |
individuos .

autodeclara-  ,, o1 143! 3608.833 | 15.704.580| 50.748.919 | 90.976.475
dos brancos | 5

no censo :
de 2000 |

Proporg &
dos brancos :
com mais de

10%de |
ancesfralida- |
de africana |

40% | 755% | 800% | 89,0%

"l"—l\—dl'-r‘nero de
individuos | |
b'afcfgo/f"’“gw.zu.gso% 2724669 | 12.563.664  45.166.538 | 70.702.801
ancestralida-

de africana :

Nimero de
individuos
autodeciara- |
dos pardos + 3.808.419 | 8.881.771 %3%.349.893% 31.599.680 75.639.763
pretos no
censo de
2000

e
afrodescen-; 14.056.349 ; 11.606.440 |
dentes ! i

%

Afrodescen-'  56% | 90% | 92% |  92% |  86%
dentes i

3.913.857 76.766.218 | 146.342.564
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Tabela 6 — Nimero absoluto de brasileiros com diferentes proporg @&s de
ancestralidade africana.

Ancestralidade africana Nimero de Proporg do de
afrodescendentes afrodescendentes
: (em milhdes) no Brasil

> 10% | 146 86%

R e N Eunme e
T ] — e
T o e e
> 50% 94 56% -

" > 60% T s  529%

> 70% g2 o 48%
T _ e B 7 e
> 90% 77 T 45%

Pode a genética definir quem deve se beneficiar
das cotas universitirias e das a¢des afirmativas?

Grande parte da discusso da classificagio racial humana ¢ sua importancia
social gravita em torno do binémio aparéncia fisica/origem geografica, ou, restumi-
damente, cor/ancestralidade. A prépria expressio “raga” € usada ora em um
sentido, ora em outro. No contexto morfologico, fenotipico, classificam-se as
pessoas COMO PErtencentes a um certo grupo por meio de um conjun:o de carac-
teres fisicos (por exemplo, cor da pele ou textura do cabelo). Assim, fala-se da
raca negra, da raga branca etc. No Brasil, a palavra “cor” ¢ usada como um
sinbnimo nesse sentido. “Raga” pode também denotar origem em uma regido
do globo, assumindo o signiticado de “ancestralidade geografica” - fala-se entdo
de uma raga africana, raga oriental etc. (Pena, 2002). Essa dicotomia fica bem
evidente, por exemplo, quando se I o trabalho de Oracy Nogueira (1955) que
distinguiu o preconceito “de marca” do preconceito “de origem”. O primeiro
vimitiza a aparéncia e se baseia nos tragos fisicos do individuo, enquanto o segundo
depende da percepgio de que o individuo descende de certo grupo étnico.
Nogueira associou o preconceito “de marca™ com o Brasil ¢ o preconceito “de
origem” com os Estados Unidos.

Estamos vivendo um momento importante de reavaliagio das relagdes entre
os grupos de identidade em nosso pais. O crescimento da consciéncia negra ¢ a
discussio em torno dos temas relacionados a politicas de cotas no Brasil tém
causado mudangas, inclusive na nossa propria etnosemantica, com u.a crescente

R4
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popularizagio da expressio afrodescendente, a qual desloca o eixo de discussio
da aparéncia fisica para a ancestralidade (Kabengelée Munanga, comunicagio
pessoal). E neste contexto que se insere este trabalho, pois procura mostrar que
os afrodescendente sio em niimero bem maior do que aqueles que aparentam ser
por suas caracteristicas fisicas, chegando ao namero impressionante de 146 milhdes
de pessoas. Procurou-se também demonstrar que muitos dos que se identificam
COMO NEgros apresentam uma proporgio significativa de ancestralidade européia.
Dessa maneira, ndo ¢ nada surpreendente que existam confusdes ¢ problemas
relacionados aos critérios adotados para definir quem deve ser beneficiado pelas
politicas de agdo afirmativa no Brasil.

Lembramos aqui, mais uma vez, que ragas humanas nio existem do ponto
de vista genético ou bioldgico (Templeton, 1999). Apenas 5% da variagio
genomica humana ocorre entre as chamadas “ragas”™. Ademais, somente 0,01%
do genoma humano varia entre dois individuos. Em outras palavras, toda a
discussio racial gravita em torno de 0,0005% do genoma humano! Por outro
lado. mesmo nio tendo o conceito de ragas pertinéncia bioldgica alguma, cle
continua a ser utilizado, gua construgio social ¢ cultural, como um instrumento
de exclusio ¢ opressio. Independente dos clamores da genética moderna de que
a cor do individuo ¢ estabelecida por apenas um punhado de genes totalmente
desprovidos de influéncia sobre a inteligéncia, talento artistico ou habilidades
sociais, a pigmentagio da pele ainda parece ser um elemento predominante da
avaliagio social de um individuo e talvez a principal fonte de preconceito.

Tendo em vista a nova capacidade de se quantificar objetivamente, por meio
de estudos gendmicos, o grau de ancestralidade africana de cada individuo, pode
a genética definir quem deve sc beneficiar das cotas universitarias ¢ demais agbes
afirmativas? Prima facie poderia parecer que sim, mas a nossa resposta ¢ um enfitico
NAO. Vejamos o porqué. Acreditamos que a genética moderna pode oferecer
subsidios para as decisdes politicas ¢ que o perfil genético da populagio brasileira
certamente deve ser levado em conta em decisdes politicas. Por outro lado, a
gendtica nao pode arrogar-se um papel prescritivo explicito. Para tornar este ponto
mais claro, vamos fazer uma analogia com o aconselhamento genéuco, que constitul
a dimensio clinica da genética humana.

O aconselhamento genético é o processo por meio do qual o geneticista
dinico fornece a seus pacientes ¢ suas familias informagoes a respeito de uma
davida genética que os aflija. O objetivo do aconselhamento genético ¢ ajudar as
proprias pessoas a tomarem decisdes informadas sobre casamento, repcodugio
ou condutas médicas com base em conhecimento genético solido. O processo
de aconselhamento genético é fundamentalmente nio-diretivo: 0 geneticista
fornece a informagio genética, mas cabe ao paciente ou a familia a decisio de
conduta com base na interpretagio dos informes recebidos de acordo com a sua
histaria de vida, seus sofrimentos e sua percepgio dos riscos ¢ dos beneficios das
varias alternativas.
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Analogamente, a informagio genética sobre a estrutura da pop:i'acio brasi-
leira deve ser considerada apenas como um subsidio para o processo de tomada
de decisdes. Nao compete 3 genética fazer prescrigoes sociais. A definigio sobre
quem deve se beneficiar das cotas universitdrias e das agoes afirmativas no Brasil
deveri ser resolvida na esfera politica, levando em conta a historia do pais, o so-
frimento de seus varios segmentos e andlises de custo ¢ beneficio.

No inicio do século XX, 0 embriologista Ernst Hickel (1834-1919), cunhou
o desditoso aforismo politics s applied biology. Um politico na Alemanha se
encantou tanto com esta frase que ele a adotou como um de seus slygans — seu
nome era Adolf Hitler. A moral dessa estéria é que a genérica deve contentar-se
em fornecer dados cientificos sélidos que ajudem a sociedade como um todo a
tomar decisdes politicas informadas.

Nota

i No Brasil, de acordo com Telles {2003}, cxistem trés grandes sistemas agsociados 3
chamada “classificacdo racial™: (1) os censos do IBGE que distingucm trés catcgorias,
brancos, pardos ¢ pretos, além de amarelos ¢ indigenas); (2) o discurso popular que
utiliza uma nomenclatura ampla, inclusive o termo bastante ambiguo*“morcno™ ¢ {3)
o sistema do movimento negro que distinguc apenas duas categorias, reunindo pardos
c pretos como “negros”. O governo brasileiro parcce ter optado por esta ccltima
(Telles, 2003). Mais recentementc, a €Xpressio afrodescendente estd sendo incorporada
a esta ctnosemintica (Kabengelé Munanga, comunicagio pessoal). Neste trabalho,
usamos as expressdes “branco, pardo ¢ preto”, especialmente quando urilizamos dados
dos censos, ¢ a palavra “ncgro” para o conjunto mais amplo, envolvendo pretos ¢
pardos. Também utilizamos o vocdbulo “afrodescendente™ para se referir a todas as
pessoas com ancestrais africanos, independente da cor da pele.
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RESUMO— NESTE TRARALHO nés usamos o instrumental da genética molecular e da genética
de populagdes para estimar quantitativamente a contribuigio africana para a tormagdo
do povo brasileiro. Examinamos dois compartimentos gendmicos: 0 PNA mitocondrial,
de heranca matrilinea, ¢ 0 DNA nuclear, de heranga bi-parental. Os estudos mitocondriais
revelaram que aproximadamente 30% dos brasileiros autoclassificados como brancos ¢
80% dos negros apresentam linhagens maternas caracteristicas da ¢frica subsaarana. A
partir destes dados, estimamos que pelo menos 89 milhées de brasileiros sio afro-
descendentes, um neemere bem superior aos 76 milhdes de pessoas que se declararam
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negros {pretos ¢ pardos) no censo de 2000 do IBGE. As andlises de polimorfismos nu-
cleares com marcadores “informativos de ancestralidade™ mostraram resuttados mais
¢xpressivos ainda. Usando estudos de brasileiros au taclssificados como brancos de varias
regites do Brasil, cstimamos que aproximadamente 146 mithdcs de brasileiros (86% da
populagio) apresentam mais de 10% de contribuigio africana ¢m scu genoma. bstes
wemeros devem ser levados em conta nas discussdes sobre agdes afirmativas n s Brasil,
mas em um sentido deseritivo ¢ nao preseritivo.

AsstracT— In this article we used tools of molecular and population genctics to estimate
quantitatively the African conrribution for the formation of the Brazilian population.
We examined two genomic compartments: mitochondrial DNA (imtDNAJ, maternally
inherited, and nuclear DNA, inherited from both parents. The studies using mtbNA
showed that about 30% of Brazilians self-classificd as White and 80% of Brazilian Negroes
carry maternal lincages typical of Sub-Saharan Africa. Using these data we could estimate
that at lcast 89 million Brazilians are afrodescendants, a number considerably larger
than the 76 million individuals self-classified as Negro in the 2000 census, The analvses
on nuclear polymorphisms employed “ancestry informative” markers and showed even
more striking results. On the basis of studies in individuals self-classified as White from
several Brazilian regions, we cstimated that approximately 146 million Brazilians (86%
of the population} had more than 10% African contribution to their genome. These
numbers should be taken into account in discussing affirmative action programs mn
Brazil, but in a descriptive rather than a prescriptive sense.
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