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APRESENTACAO

Fomos convidados a participar do projeto nacional Nossa Escola
Pesquisa Sua Opinido. Tarefa dificil, nova e entusiasmante, que aos
poucos fomos “tirando de letra”, crescendo a cada encontro,
aperfeigoando nossos conhecimentos.

Escolhemos o tema de nossa pesquisa com facilidade, pois é
um assunto presente em nosso dia a dia, j& que somos futuras
professoras.

Desta forma, procuramos com este trabalho, conhecer o perfil e
metodos dos professores de nossa cidade e por que h& tanto
desinteresse escolar pelos alunos.

As respostas e outras curiosidades e observactes estio neste
relatério, elaborado com muito empenho por oito alunas do 2° Ano
Normal do Colégio Santa Teresinha.



O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Um dos municipios mais antigos do RS, Santo Anténio da
Patrulha situa-se entre Porto Alegre, capital do estado e o Litoral
Norte.

Nossa terra tem para contar a histéria da colonizagdo do
estado, através das influéncias culturais, deixadas pelos povos que
colonizaram nossa cidade, dentre os quais destaca-se o agoriano, por

ser 0 mais presente na sede do municipio.

A cidade possui uma vasta area interiorana, onde sio cultivados
alguns produtos, entre 0s quais se destacam o arroz e a cana-de-
agucar, e onde também é explorada a pecudria. O municipio também
investe na industria e produz maquinas agricolas, esquadrias,
calgados, entre outros.

Passagem obrigatoéria para os veranistas até a construgdo da BR
290, que liga Porto Alegre a Osério, cidade vizinha de Santo Anténio,
a cidade ficou conhecida pelo “café com sonhos” oferecido a seus
visitantes e pela cachaga, produzida de forma artesanal em rusticos
alambiques que sdo preservados até hoje. A rapadura patrulhense é
vendida em varios pontos do estado e fora dele.

Terra de rica cultura, onde, ha 18 anos, acontece a Moenda da
Cangdo, um festival de musica, que anteriormente era regional e ha
alguns anos tornou-se nacional e recebe artistas de todo o pais com
suas musicas. O festival movimenta, uma vez por ano, todos os
moradores da cidade, que procuram receber os visitantes com
entusiasmo e simpatia.
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Nés, alunas do Curso Normal do Colégio Santa Teresinha e
nossos orientadores neste projeto, sentimos orgulho de viver nesta
cidade de sonhos, onde a natureza estd em toda parte e as pessoas

ainda tém muitos motivos para sorrirem.



HISTORICO DO COLEGIO SANTA TERESINHA

Cbnego Wunibaldo Backes foi um padre muito dedicado, que
chegou em Santo Anténio no ano de 1932. A preocupacdo que tinha
com 0 ensino no municipio aumentava cada vez mais. Um grupo de
pais uniu-se ao Conego Wunibaldo no sentido de encontrar caminhos

para reduzir o analfabetismo no municipio.

No ano de 1935, comegaram a construir o Colegio Santa
Teresinha. Ndo foi facil, pois enfrentaram muitos obstaculos, mas no
dia 06 de outubro de 1940, raiou o td0 esperado e sonhado dia da
inauguracgao.

A partir de 01 de margo de 1940, assumem a administragdo do
Colégio Santa Teresinha as Irmds Escolares de Nossa Senhora.

Apds 10 anos, surgiu um novo curso no colégio, a escola teve
que aumentar o seu espago fisico para receber o Curso Normal. Em
1952 formou-se 0 1° grupo de professores.

Uma escola catdlica com a missdo de educar com competéncia
para o desenvolvimento integral da pessoa humana, tendo como
base, os principios cristdos, éticos e solidarios, contribuindo para

humanizar a Terra.

Ao longo do tempo, mudam diretores, professores, funcionarios
e alunos. Hoje, a estrutura da escola € voltada para o
desenvolvimento integral do aluno, equipada com laboratério de
Informatica, Quimica, Fisica, Biologia, Matematica, Biblioteca de



pesquisa e de empréstimos, Biblioteca Infantil com Hora do Conto,
Oficina de Arte Culinaria e Teatro, Sala de Mdsica, Sala de
Audiovisual, Saldo Nobre para eventos culturais, Sala de Lazer e
Jogos para jovens e criangas, Gindsio de Esportes, Quadras de
Esportes e varios outros espacos.

O Colégio Santa Teresinha é o centro de irradiacdo da cultura
para os estudantes patrulhenses. |



A TURMA

Somos adolescentes em busca de um ideal e, juntas,
procuramos enfrentar o mundo de cabega erguida. A0 longo dessa
trajetdria, umas desistiram, outras estdo cansadas, mas a forca de

vontade do grupo faz com que essas se levantem novamente.

Em nossa turma, cada uma €& um pouco namoradeira,
apaixonada, sonhadora, extrovertida, certinha, festeira e muito mais.
Somos o0ito meninas que comegaram a caminhada sem afinidades, e
que, depois de dois anos juntas, continuardo amigas para o resto da
vida.

Nesse tempo que passamos juntas, discutimos, choramos e
sorrimos. E, entre lagrimas e sorrisos, abragamo-nos e lutamos por
nossos ideais. Cada uma & Unica com suas possibilidades e limites e,
Mesmo assim, conseguimos crescer juntas.

O mais interessante nessa turma que construimos é que
acreditamos que a amizade, a sabedoria, a felicidade, o amor e o
tempo andam sempre juntos. Por isso tudo, “no final, sempre da
certo e, se ainda ndo deu, € por que ainda ndo chegou ao final.”



PROJETO

O projeto do NEPSO - Nossa Escola Pesquisa sua Opinido, foi
apresentado a nds pela professora Carmem Zeli de Vargas Gil Souza,
que expds a verdadeira finalidade do projeto e foi nos auxiliando

nessa caminhada, juntamente com o professor José Alfeu Wermann.

Temos que admitir que o projeto foi um grande desafio para
nds, pois era necessdrio o empenho das alunas para que obtivessem
resultados claros. A pesquisa visava levantar dados sobre assunto de
interesse da turma.

O tema precisava ser decidido para a elaboracdo dos
questionarios. Pensdvamos em algum assunto que nos despertasse
interesse e curiosidade. Entdo, surgiu a idéia de tragar, com essa
pesquisa, o perfil dos professores do Ensino Fundamental de Santo
Antbénio da Patrulha. A aplicagdo e a elaboragio dos questionarios
talvez tenha sido a etapa mais longa e complexa do nosso projeto,
pois ndo costumavamos trabalhar com esse tipo de atividade em
nosso cotidiano.

Gostariamos com essa pesquisa de obter resultados sobre como
os professores do Ensino Fundamental estdo vivendo, quais s8o os
recursos didaticos mais utilizados, ha quantos anos lecionam, dentre
outras questdoes que pudessem ajudar a uma visdo clara sobre os
docentes do nosso municipio.

Enfim, embora dificil e muitas vezes cansativo, o projeto do

NEPSO somente proporcionou chances para a turma crescer. Cada



experiéncia, cada etapa, cada passo, tudo era novo e complexo a
nossos olhos mas, com o apoio de nossos professores e amigos,

conseguimos caminhar por esse rumo diferente das nossas aulas.

E nunca esquecemos: “Sonho que se sonha s6 € s6 um sonho,
e sonho que se sonha junto € realidade”. Sempre nos apoiando uns
nos outros, nunca deixamos de lembrar que é muito mais facil vencer
junto com pessoas amigas e que podem nos ajudar em nossas
maiores dificuldades. A nossa turma €& guerreira e nunca desiste
antes de concluir uma tarefa.



PROJETO NOSSA ESCOLA PESQUISA SUA OPINIAQ - POLO RS

Dados de Identificacdo:
Nome da Escola: Colégio Santa Teresinha

Enderego: Rua Marechal Floriano,94 / Santo Antdnio da Patrulha — RS
Diretora: Ir. Maria de Lourdes Marcilio

Coordenadoras Pedagdgicas: Karini Fernandes Severo e Maricia da
Silva Ferri

Orientadora Educacional: Sinara de Souza Hnszel

Responsadveis peio projeto:

Alunas da turma - 2° Normal

Professores Multiplicadores: Carmem Zeli de Vargas Gil Souza, José
Alfeu Wermann e Maria Inés Steenbock Jasper.

Alunas Multiplicadoras: Alice Tedesco Consul, Amanda Boeira Peixoto,
Angela Gomes Cerveira, Candida Maciel de Castilhos, Ciriani Ferreira
de Souza, Fernanda Guimar&es Cardoso, Ivana de Jesus Reis, Janaina
Andrade de Oliveira, Luma H6ltz Fernandes e Suelen Willborn Pereira.

Tema do Projeto: Educagdo

Problema de Pesquisa: Qual o perfil dos professores de Ensino
Fundamental da rede publica, municipal e estadual de Santo Antdnio

da Patrulha e como desenvolvem suas aulas.

Justificativa: buscar conhecer os procedimentos utilizados por
professores da rede publica, municipal e estadual de Santo Anténio
da Patrulha, para ver se existe relagéo entre os métodos pedagdgicos

utilizados e os problemas de evasdo, repeténcia e indisciplina nas



escolas, contribuindo com o debate para a qualificagdo do Ensino
Médio.

Objetivo: Identificar as praticas pedagégicas, métodos e perfil dos
professores da rede pudblica, municipal e estadual do Ensino
Fundamental de Santo Antonio da Patrulha.

Metodologia: O tema da pesquisa surgiu através de discussdes e
inquietagdes que foram surgindo na sala de aula sobre os métodos de
dar aula utilizados por professores que convivemos até o momento.

O tema sera desenvolvido através da pesquisa de opinido e de
estudos por meio de leituras e semindrios para o melhor
conhecimento tedrico do assunto a ser tratado.

A elaboragdo dos questiondrios abrangera os assuntos que mais
inquietam as alunas no que diz respeito ao desenvolvimento das
praticas pedagdgicas propostas pelos professores na sala de aula.

O questionario sera elaborado a partir de experiéncias,
curiosidades e estudos do tema, sendo aplicado para professores da

rede publica, municipal e estadual do Ensino Fundamental.

Durante o processo de desenvolvimento do projeto, a pesquisa
serd divulgada nas radios e jornais locais. Apds a conclusdo da
pesqui-sa, tabulacdo e andlise dos dados, o0s resultados serdo
divulgados em um semindric com a participacdo de autoridades
educacionais da regido e professores das escolas envolvidas, com a
distribuicdo de resuitados as escolas participantes.



Amostra: dez escolas de Ensino Fundamental, em Santo Antdnio da

Patrutha, num total de 100 entrevistados distribuidos
proporcionalmente ao numero de professores de cada escola.

Cronograma:

ATIVIDADE PREVISTA PERIODO ESTIMADO
Formacdo do projeto e questionario Maio
~ Aplicacdo do questiondrio Junho
Tabulagdo do questionario Julho
Relatorios Agosto
Semin.ério municipal Setembro
Seminario estadual Outubro

Avaliacdo: O processo de avaliagdo serd feito de forma continua,

sendo que nos encontros municipais e estaduais serd aprofundado o
desenvolvimento desta.



FALANDO NO PROJETO

REPORTAGEM

Realizamos uma pesquisa de opinido através do NEPSO, para
analisarmos o perfil e os métodos dos professores de Santo Anténio
da Patrulha. Foram 100 professores entrevistados por 10 alunos do
20 Ano Normal do Colégio Santa Teresinha, curiosas para
aprofundarem suas experiéncias, ja que pretendem ser professoras,
optaram por esta questdo.

Conheceram realidades diferentes das que viviam, constataram
que a maioria dos entrevistados eram professoras, pois em nossa
cidade é tradigdo as mulheres cursarem o magistério, além do afeto
materno trazido por elas as escolas. Os maiores problemas existentes
em sala de aula citados foram problemas disciplinares e de
aprendizagem, um fator gerado pela falta de interesse dos alunos e
falta de educacdo familiar.

Mais da metade dos entrevistados contavam com curso superior
ou estavam aprontando, sendo que 70% ndo trocariam a sala de aula
por nada. Tinham mais de 10 anos de experiéncia, dedicavam de 3 a
6 horas de planejamentos escolares extra-classe, mesmo com mais

de 30 horas de aula semanal.

Admitiram que a prioridade de uma escola de- Ensino
Fundamental ¢é transmitir os conhecimentos acumulados pela
sociedade e a formacgdo humana, mas que a educag¢ao de hoje estd

fazendo com que o aluno seja um agente transformador da




sociedade, ou seja, as escolas estdo formando seres criticos, que
buscam melhoras, que sdao transformadores, isto visto sobre olhar

docente.

Enfim, um projeto entusiasmante e compenetrado, de grande
exigéncia, que aperfeicoou nossos conhecimentos a cada encontro,
nos tornando mais criticas ao conhecer nossa realidade, gue
levaremos conosco a imensa alegria em participar de algo tao
construtivo e inovador, que apostou em jovens e trouxe a esses um

novo othar sobre o0 mundo.



Colégio Santa Teresinha - SAP
Projeto Nossa Escola Pesquisa Sua
: Opinido

Perfil e o modo como os professores
de Ensino Fundamental da rede
publica, municipal é estadual de SAP
desenvolvem suas aulas.

Somos alunas do 2° Ano do Curso
Normal. Estamos realizando uma
pesquisa sobre educagao e
gostariamos, por genttleza de contar
com sua colaboragéao.
E possivel 0 senhor (ou vocé) reSpohder
algumas perguntas?
Entrevistador:
Data: .
Horario:
Entrevistado:
Sexo: jfem ( )masc

1. Ha quanto tempo vocé leciona?
a)de 0 4 5 anos

byde 5210 anos

c)de 104 15 aos

d) de 15 4 20 anos

e) de 20 4 25 anos

f) mais de 25 anos

2. Vocé leciona em que meio?
a) rurai

b) urbano

¢) rural e urbano

3. Qual sua formagdo em nivel
médio?

a) Curso Normal

b) Contabilidade

¢} Ensino Médio

d) Outra. Qual?

4. Tem formagéo superior?
( )sim (Yndo { )incompleto
Qual?

5. Qual a drea do conhecimento que
vOC& mais atua?

a) unidocéncia

b) comunicagéo e expressao

¢) ciéncias naturais

d) ciéncias humanas

6. Quai a maior dificuldade que vocé
enfrenta em sua sala de aula?

a) problemas disciplinares

b) problemas de aprendizagem

¢) Outros. Qual?

Questionarion® :

7. Qual o principal motivo das
indisciplinas nas salas de aula?
a) falta de interesse dos alunos;
b) aulas pouco atrativas;

<) falta de educagdo familiar,

d) outro. Qual?

8. Qual o tipo de avaliagdo que vocé
mais utiliza?

a) provas

b) pesquisas

c) trabalhos

d) textos

e) participagdo do alunc em aula

9. Qual o principal motivo da
dificuldade de aprendizagem do
alunc?

a) método utilizado pelo professor
b) falta de interesse dos alunos

c) falta de apoio familiar

d) outros. Qual?

10. Quantas horas semanais vocé
dedica a planejamentos escolares
extraclasse?

a) até 3 horas

b) de 3 a 6 horas

c)de 6 a 9 horas

d) mais de 9 horas

11. Se tivesse oportunidade de fazer
outra atividade com o mesmo
rendimento salarial:

a) permaneceria atuando na sala de
aula;

b) permaneceria na educagio, porém
fora da sala de aula;

c) optaria por outra profissao

12. Qual sua atitude diante de um
ato repetitivo de indisciplina de um
aluno?

a) procura ajuda na dire¢io da escola
b) procura resolver o problema
dialogando com o aluno
¢) solicita a presenga do responsavel
pelo aluno )

d) Outra. Qual?

13. Porque os alunos tém interesse
em ailgumas aulas e em outras n3o?
a) devido ao método do professor
b) a infra-estrutura do pcal
¢) simpatia do professar
d) foco de interesse do aluno

e) Outro. Qual?



14. Qual deve ser a prioridade de
uma escola de ensino fundamental?
a) transmissao de conhecimentos
acumulados pela sociedade

b) formagao humana

c) ambas alternativas

15. Vocé acha que a educagéo hoje:

a) tem fungao de adaptar o alunc a
sociedade .

b) faz com que o aluno $eja urm-
agente transformador da sociedade

16. Em qual faixa etaria vocé se
enquadra?

a) até 20 anos

b) de 204 30 anos

c) de 30a40 anos

d) de 40 a 50 anos

e) mais de 50 anos

17.Em qual faixa de renda mensal

vocé se enquadra?

a) até 2 salarios minimos ( até R$

520,00 ) _

b) de 2 & 3 selarios ( de R$ 520,00 a

780,00)

¢cj de 3 & 4 salarios ( de R$ 780,00 &

1.040,00 ) .

d) de 4 &'5 salarios ( de R$ 1.040,00
4 1.300,00)

e) mais de 5 salarios ( mais de R$

1.300,00 )

18. Vocé lé jornal? Com que
freqiiéncia semanal?
( )sim ( )néo
a) até trés vezes
b) até 5 vezes
c) todos cs dias

19. Costuma manter uma leitura
constante?
{ )sim { )ndo

Qual o ultimo livro que vocé leu?

20. Vocé esta associado ao seu
sindicato?
{ )ysim ( )ndo

21. Dos recursos didaticos citados,
enumere em ordem crescente os que
vocé mais utiliza em suas aulas:

{ ) quadro e giz

( ) livro didatico

( ) folhas mimeografadas ou copias

( ) TV, video e som

{ ) laboratdrios

( ) jogos didaticos

( ) Outro. Qual?

22 Qual sua carga horaria semanal
em sala de aula?

a) até 20 horas

b) de 20 a 25 horas

c) de 25 a 32 horas

d) de 32 a 40 horas

e) mais de 40 horas

23. Pensando na educagdo de Santo
Antonio da Patrulha, que notade 0 a
10 vocé daria? ‘

012 345 67 8 9 10



Quanto ao sexo dos professores

Feminino Masculino

Os dados mostram que a educacgédo escolar publica em Santo
Antdnio é feita quase que exclusivamente por educadoras, isto
mostra uma concepc¢éao tradicional de educacdo, onde a mulher
deve se ater as questoes educacionais, do lar e que o educador
deve ter uma sensibilidade feminina e ndo um carater profissional,

achamos que para o bem da educacdo este conceito deve ser
mudado. |



1)Ha quanto tempo vocé

leciona?
25 39

20 - 17
15 A 13

—1 10
104 | +——

Oa)de0abanos Eb)deba10anos
Cc)de 10 4 15 anos Cid) de15 a 20anos
H e) de 20 a 25 anos [If) de mais25 anos

Pode-se perceber que 22% dos professores leciona de 20 a 25
anos e juntamente com aqgueles que atuam a mais de 25 anos formam
um total de 40%. Quando temos sessenta por cento de professores
com mais de 15 anos de experiéncia, acreditamos que com toda esta
experiéncia e com formagao continuada e possivel qualificar nossa
educacao; senio se deixarem levar pelo cansago.

Mas o que‘nos impressiona é o baixo indice de professores que:
atuam de’'0 & T5:anos, nunrtotat:de 40%.



Vocé leciona em que meio?

60

O grafico apresenta que 60% dos professores lecionam no
meio urbano devido ao grande nimero de escola na sede, que 23%
lecionam nos dois meios e que apenas 17% dos professores
lecionam no meio rural. Portanto a pesquisa de opinido representa
na sua grande maioria professores da rede urbana.

Este baixo indice de professores que lecionam no meio rural
deu-se devido ao dificil acesso a essas escolas, mesmo que
recebam ajuda para o transporte.



3)Qual sua formacao em nivel médio?
100 -
90 - a) Curso Normal
80 b) Contabiliade
| O c) Ensino Médio
70 1 d) Outra.
60
50 A
40 |
30 -
e Petroquimica
20 e Secretariado
10 - 3 6 4 ¢ Andlises quimica
0 |

Ao observar o gréfico, pode-se relatar que a 87% dos
professores de ensino fundamental da rede pL’lincé;, municipal e
estadual de Santo Antdnio da Patrulha, tem como formagdo em
nivel médio o curso normal, demonstrando uma boa base dentro da
profisséo, pois este curso proporciona maior cohhecimento sobre o
corpo discente, para poder assim, interagir diariamente com estes.
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4)Tem formagao superior?

da) Sim
b) Nao
Oc) Incompleto

Completo Incompleto
Educacéo fisica- 7 Pedagogia —11
Geografia - 4 Biologia -2
Letras -14 Matematica — 5
Biotogia — 8 Letras -3
Historia -10 Historia -1
Educagao artistica -1
Pedagogia -5
Matematica -6

11

Entre nossos entrevistados, 59 pessoas tinham formacgéao
superior completa; 23 professores estdao se atualizando, ou seja,
buscam melhorar seu curriculo cursando a faculdade, mesmo com
diﬁcujldades financeiras; apenas 18 dos 100 entrevistados ndo
curséram e n&o estao cursando uma universidade. Fato importante,
pois. mostra que os professores estdo se empenhando para
engrandecer seus trabalhos. O que nos deixou multo satisfeitas,
tamtfém foi o apoio que estes recebem do governo, através de bolsas,
pianos estudantis e formas de pagamento para concluirem seus
cursos, o que mostra que os 6érgdos publicos preocupam-se com a
educacdo. Também chama atengdo o numero de professores
cursando pedagogia, que é certamente uma das faculdades que mais

guestiona os métodos e praticas educativas. Isso é bom.



5)Qual a area do conhecimento que
vocé mais atua?
50
40 . = a) Unidocéncia
(£ b) Comunicaca
30 - 26 expreg‘:;(;cagao °
ac) Ciéncias naturais
gd) Ciéncias
10 - humanas.
0

A partir do grafico, pode-se dizer que 44% dos professores
entrevistados atuam na area de unidocéncia, devido ao grande
numero destes que se formaram no Curso Normal, ha aqueles
atuantes das area de comunicagao expressao, num total de 26%,
représentando um nuamero alto para esta area.

" Nota-se que ha um baixo indice para as areas mais
importantes no curriculo escolar, sendo representadas por 14% nas
ciéncias naturais e 16% nas ciéncias humanas.



6) Qual a maior dificuldade
que vocé enfrenta em sua
sala de aula?
50 46
41
40 ] —
30 -
20 -
13
10
0
2a) Problemas disciplinares
[Ob) Problemas de apredizagem
\ CI¢c) Outros. Qual ? )
Nenhuma -2

Falta de interesse responsabilidade —
Problema familiar — 2

infrequéncia - 1

Falta de leitura - 1

Constata-se um equilibrio no que se refere as dificuldades, pois
representam 46% dos dados obtidos, pois este ainda é um grande
dilema para os professores em sala de aula. Mas ndo sdo s6 os
problemas de discipiinares que surgem em sala de aula, ha também
problemas de aprendizagem que surgem devido aos professores
parecem estar mais preocupados com a disciplina do que a
aprendizagem. O que fazer? Novos métodos mais firmeza? Ou mais

afetividade e dialogo?






7) Qual o principal motivo
das indisciplinas nas saias
de aula?

50

40 - 38 |

30

20 1 11 9

10 - - -

0

Escola nao acompanha o aluno — 2
Falta de apoio familiar — 2
Hiperatividade -1

Falta de conhecimento — 1

Nao opinaram - 1

Percebemos que 80% dos entrevistados atribuem a familia e aos
proprios alunos os problemas de indisciplina se fizermos um
comparativo com ailgumas publicacées que dizem que os alunos e
pais atribuem os problemas educacionais quase que exclusivamente é-
escola e professores, cria-se um grande vacuo e ficam as perguntas:
sera que o problema ndo & de ambos? E tem que ser resolvido de

forma conjunta?
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Pode-se dizer que 30% dos
participagdo do aluno em aula, mas isso nao quer dizer que ele nao
faca outro tipo de avaliagdo. Em 22 lugar, com 29% fica a prova que
mostra que até hoje € o tipo de avaliagdo mais utilizada pelos
professores. Mas, o que nos deixa preocupados, € o baixo indice
apresentando na utilizacdo de pesquisas e producdo de textos,

evidenciado uma preocupa¢ac maior com o repeticdo do que a

construcdo do conhecimento.

8) Qual o tipo de avaliacao
que vocé mais utiliza?

Provas
Pesquisas
Trabaihos
Textos

i Particapagao do aluno
em auta

professores avaliam mais pela
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9) Qual o principal motivo da

dificuldade de apredizagem Problemas fisico e
emocional — 1
do aluno? ' Falta de recursos — 1

Desatencdo - 1

1

Cla) Metodo utilizado pelo
professor

Todas as altemativas —2

Cont. fora da realidade — 1

Ob) Falta de interesse dos

- alunos
33

B c) Falta de apecio familiar

Ed) Qutro. Qual ?

Perguntamos aos nossos entrevistados o porqué da dificuldade
de aprendizagem do aluno, 55 pessoas, metade praticamente
responsavel, que era. falta de interesse do aluno, argumento qué 0
aluno que quer realmente aprender, que & interessado aprendera
independente da situagdo que vive. Outros 33%, disseram que o
principal motivo seria a falta: de apoio familiar, pois a familia é a base
de tudo. 5% pessoas argumentaram que o que dificulta a
aprendizagem & o método utilizado pelo professor, pois este deve
estimula-lo a aprender, disponibilizando sistema eficazes, coerentes e
criativos para agugcar o empenho dos alunos. Outras mais
apresentaram outros motivos

Desta forma, conclui-se novamente que o professor, de um
modo geral, acredita que o problema da falta de interesse do aluno

estd desvinculada com a motivagdo gerada pelo educador e pela



escola como um todo e que o interesse é uma questdo individual do

préprio aluno. Acreditamos que é preciso repensar esta concepgao.



10) Quantas horas semanais
vocé dedica a planejamentos
escolares extraclasse?

41 a) até 3
o [ horas
3 i A Ob)de 3a6
- horas
Jdc)de6a9
horas
d) maisde 9
horas

A respeito de quantas horas semanais os professores dedicam a
planejamentos escolares extraclasse, notou-se que a maioria dos
professores dedicam mais ou menos 1 hora por dia para esta
atividade, representando 41% desses.

Ja outros 32% “doam” apenas 3 horas semanais de seu tempo
para estas atividades. Ao nosso ponto de vista, estes professores
utilizam pouco tempo para planejamento extraclasse.

Ha também aqueles 27% que dedicam a essas atividades mais
de 6 horas semanais, demonstrando um grande interesse em

transmitir conhecimentos com um grande potencial.



11) Se tivesse oportunidade
de fazer outra atividade com
0 mesmo rendimento

100 - Salarialk

50 -

0 - ‘
[ a) Permaneceria atuando na sala de aula

b) Permaneceria na educacao, porém fora da
sala de aula

O c¢) Optaria por outra profissao

Diante dos dados obtidos observamos que 74% dos professores
entrevistados continuariam atuando em sala de aula, ja outras 17%
preferirnam permanecer na educagdo, porém em outro setor, e 9%
optariam por outra profissao, se tivessem oportunidade de fazer outra
atividade com o mesmo rendimento salarial.

Acreditamos que esse indice elevado de profissionais satisfeitos
com a profiss&o, deu-se devido a vocacao para ser professor.

E a insatisfagcdo de Y4 desses, ocorre devido as dificuldades que
um professor passa dentro da sala de aula, tanto com problemas
disciplinares e  aprendizagem, quanto familiares, que acabam

afetando a vida do professor.



12) Qual sua atitude diante de um ato repetitivo
de indisciplina de um aluno?

80
50 | e
40 -

22
20 - - 13

O Procura ajuda na dire¢@o da escola
3 Procura resolver ¢ problema dialondo com o aluno

3 Solicita a presenca do responsavel

Outra. Qual?

Concluimos que 65% dos professores entrevistados diante de
um ato repetitivo de indisciplina do aluno demonstram ter seguranca
em resolver os problemas dialogando com estes antes de tomar
providencias mais sérias, mas se este ato nao obter resultados
solicitariam o acompanhamento da direcdo, representados por 22%

e/ou solicitariam a presenca do responsavel, com 13%.
P ¢ p ,
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13)Porque os alunos tém
interesse em algumas aulas e
em outras ndo?

80 ‘ 58

60 -

40 -

20 -

10

O grafico representa a opinido dos professores a respeito do
interesse dos alunos em algumas aulas. A maioria destes,
representados por 64%, disseram que isso vai do foco de interesse do
aluno, mas essa é uma idéia duvidosa, pois -0 professor, apenas,
observa o aluno e nao sabe o que ele pensa.

E outros 32%, se dividem em métodos do professor, simpatia

com este e infra-estrutura da escola.



14) Qual deve ser a prioridade
de uma escola de ensino
fundamental?

2%

57%

Ela) Transmissao de conhecimento
acumulados pela sociedade
b) Formagao humana

Oc¢) Ambas alternativas

O grafico mostra que a maioria dos professores, num total 57%,
acreditam que uma escola de ensino fundamental tem prioridade de
transmitir os conhecimentos acumulados pela sociedade e formar
humanamente os futuros agentes transformadores de nossa
sociedade, o atua!l corpo discente.

Os resultados obtidos revelam que os professores de nossa
cidade entendem uma escola de ensino fundamental como um
ambiente onde nao s6 devem ser transmitidos informacdes, mas onde
os educadores devem ajudar a formar os cidadaos do futuro.




15)Vocé acha que a educagao
hoje:

@ a) Tem fungio de adaptar o aluno a sociedade

@ b) Faz com que o aluno seja um agente transformador da

Os professores, representados por 62%, acreditam que a
educagao hoje faz do aluno um agente transformador da sociedade.
Mas ha também aqueles 38% que créem na educagdo como
adaptadora do aluno a sociedade. Mas, pelo nosso ponto de vista,
discordando da opiniao destes professores e nao julgando-a errada, a
educacdo hoje adapta o aluno e nadao o faz transformador da

sociedade.



16) Em qual faixa etaria vocé
se enquadra?

7

35%

38%

Ela) até 20anos Eb) de 20 4 30 anos Oc)de 304 40 anos
Eld) de 40 4 50 anos M d) mais de 50 anos

Diante dos dados, constata-se que 3% dos professores
entrevistados tém entre 30 e 50 anos, mas o que nos assustou, foi o
baixo indice de jovens professores atuantes em sala de aula, apenas
19% com até 30 anos. E outros 8% de professores com mais de 50
anos.

Acreditamos que a experiéncia € quem fala mais alto, por isso é
que esses professores permanecem atuando.

E devido a existir outras cursos que proporcionem melhor
mercado de trabalho ou rendimento salarial, muitos jovens ndo optam

por esta profissao.



'17)Em qua faixa de renda
mensal é se enquadra?
sal vge se gnaua

0 a) até 2 salarios minimos (Até 'R$520,00)
[b) de 2 & 3 salarios (de R$ 520,00 4 780,00)
| Oc) de 3 & 4 saldrios (780,00 4 1.040,00)
Dd) de4 4 5 salarios (de R$ 1.040,004
De) ma:s Je 5 salarios (mals de R$ 1. 300 ,00)

O grafico mostra que 35% dos professores entrevistados
recebem de 3 a 4 salarios, renda nao suficiente para manter uma
familia. Ja 30%, tém um salario acessivel com mais de R$ 1.040,00.
Outros 35% tém uma renda menor que R$ 780,00 tornando dificil
manter-se. Isto mostra que, os professores tém muita luta pela frente

para conquistar um salario digno e justo.



18) Vocé Ié jornal?

Ea) Sim
b) N&o

Observa-se neste grafico, que de 93% dos professores
entrevistados, 48% léem jornal até 3 vezes por semana, jé' 31%, tém
uma leitura semanal freqiente e outros. 14%, informam-se -através dos
jornais até 5 vezes por semana.

Para estar atualizado aos acontecimentos que: ocorrem no
cotidiano municipal, regional, nacional e mundiél, é necessario uma |
leitura freqhente, por isso, 0 que nos assustou, foi que 7% dos
professores entrevistados nao 'Iéem jornal, isso- acaba gerando um

declinio na ligagido entre a escola e a sociedade.
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a) até trés vezes [Eb) até Svezes
[Oc) todos os dias BEd) ndo lé
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19)Costuma manter uma o PSuslo MO Vo gt Toes

Sim N&o

Constatamos, ao analisar esta questdo, que apesar da maioria
dos professores patrulhenses manterem uma leitura constante, ainda
ha um grande numero de educadores que nd@o costuma ler
frequentemente. Uma boa parte dds professores qué;declérou manter
uma leitura constante, ndo lembra da ultimo livro que leu, o que talvez
possa ser preocupante, pois significa que este possa ter sido lido ha

bastante tempo.



Observando os resultados, relata-se que 62%, a maioria destes
profissionais, estdo associados ao seu sindicato, garantindo assim os
seus recursos e direitos, como planos de saldde e descontos.

QOutros 38%, ndo contam com este apoio, talvez bor‘livre escolha
ou por ja terem outro recursos. Ou ndo acreditarem que o seu
sindicato seja uma referéncia de luta e defesa de seus interesses e da

coletividade.



Quadro e Giz
Livro

Folhas

TV, video, som
Laboratério
Jogos

Qutros

24,89%
17,61%
19,30%
15,60%
5,80%
15,76%
1%

S92
419
458
37
138
375
24
2378

21) Quais sao os recursos didaticos que voc:

mais utiliza?

0,
15,76% 1%

24,89%

19,30%

Quadro

Livro
Folhas
OTV, vidi
B L.aborat
0 Jogos

O Qutros




22) Qual sua carga horaria
semanal em sala de aula?
40 37 [ a) até 20
35 A o horas
30 - ®b) de 20 a 25
25 | horas ,
| Oc) de25a
20 32 horas
151 Od) de 32 a 40
10 - horas
5 A 8l e) mais de
0 40 horas

Podemos observar que ha um indice elevado de 37% dos
professores que passam de 32 a 40 horas em sala de aula, as vezes,
nao tendo tempo para o lazer, assim como os 21% dos professores
que permanecem em saia de aula com mais de 40 horas. Ja 24%,
atuam até 20 horas, tendo assim, mais tempo para planejar atividades

extra curriculares.



23) Pensando na educagiao
de Santo Antonio da
Patrulha, que notade 0 a 10
vocé daria?

40 38
20 | @ a) Nota 2
] | ®b) Nota 5
20 - ;_:- [Jc) Nota6
12| [Jd) Nota 7
10 4 5 Me) Nota 8

1 B @ f) Nota 9
0 S

Nota-se que os professores entrevistados acham que a
educacdo de Santo Anténio da Patrulha, ndo esta tio precaria, mas
ainda tem algo a melhorar, pois a meédia das notas obtidas foi de 7,2.
Mas como diz o ditado popular “nem Deus agradou a todos”, por isso,

ainda existe insatisfagdo.



NEPSO: UM PROJETO INTERDISCIPLINAR

O projeto do NEPSO, Nossa Escola Pesquisa Sua Opinido, foi
desenvolvido junto as aulas de Sociologia de Educagédo e Filosofia
da Educacdo. Houve uma interacdo muito forte entre os contetidos
programaticos das disciplinas e o desenvolvimento de todas as
fases do projeto.

Na escolha do tema a ser pesquisado foi fundamental a leitura
do livro, “A vida na escola e a escola da vida” de Claudius Ceccon
e outros , editora Vozes, poi's este agucou a curiosidade, o desejo
de aprofundar a problematizacéo que o livro aponta sobre a escola
e a sociedade e saber até que ponto os educadores tém
consciéncia da realidade social e pedagogica que envolve os alunos

e a si proprios.

Na fase de elaboragdo dos objetivos da pesquisa e
elaboragdo de questionario, foi preciso uma profunda reflexéo
filoséfica, estudo de textos e, em especial, entender as diferentes
concepgoes pedégc’)gicas e metodolégicas existentes, para elaborar
perguntas que viessem esclareéer as duvidas e angustias vividas
pelo pela alunas, que ndo se acomodaram perante a situacdo de
desinteresse e apatia vivenciados por elas e muitos colegas no seu
cotidiano de sala de aula.

Na fase da pesquisa de campo, foi muito interessante o
contato com a realidade escolar vivida de um outro angulo, nao
como alunas, mas sim como pesquisadoras, perguntando



diretamente aos professores sobre as suas angUstias, sua realidade
particular e de modo singular, sobre suas préaticas educacionais e
concepcdes pedagdgicas. Este momento foi de muito crescimento,
possibilitou o confronto entre a teoria e a pratica, provocou uma
grande interacdo, mesmo sendo muitas vezes cheia de conflitos.
Nem todas as escolas estdo dispostas a se abrir. Foi um periodo
onde as disciplinas didaticas foram questionadas.

Para a tabulagdo dos resultados, foi preciso recorrer a
disciplina de estatistica e a matematica. Elas foram fundamentais,
juntamente com suas professoras, para que os nimeros fechassem
com a exatiddo que a matematica exige.

As aulas de informatica foram importantissimas, para que os
graficos representassem com fidelidade os resultados, de forma

clara e didatica, ou seja , onde todos possam entender.

Na interpretacdo dos graficos, foram necessarios todos os
conhecimentos adquiridos em geografia, nas questdes de salario e
renda, faixa etaria; a histéria, sociologia, a ética... a literatura e,
principalmente, as aulas de :'Iingua portuguesa para interpretar e

redigir as conclusées tiradas do tdo arduo, mas satisfatério trabalho.

Por fim, o préprio trabalho de pesquisa, Nossa Escola
Pesquisa Sua Opinido, nos possibilitou encontrar um caminho, uma
resposta para aindagacéo inicial: “o que fazer para tormar as aulas ..
mais interessantes e motivar os alunos a participarem de forma:



efetiva no processo de construgéo coletiva do conhecimento e sua
formacéao integral?” |



Claudius Ceccon
Miguel Darcy de Oliveira
Rosiska Darcy de Oliveira

na escola
e a
escola
da vida
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P05, CULFADO

SAO ELES

ety

Todo mundo vive se queixando da escola, Pais, professorgs
e alunos reclamam que ela nio esta funcionando como devia
€ que as coisas nio podem continuar desse jeito. Mas cada um
pensa que o culpade desse mau funcionamento sao sempre os
outros, Dai que a discussio sobre a escola parece mais um
coro em qtle cada um acusa o outro, cada um tem uma partfa
de razdio mas ninguém consegue se entender nem chegar i
raiz do problema,.

Ninguém esta contente com a escola
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A escola é vista como uma escada que permite
a gente subir na vida

Ninguém esti contente com a escola que estd ai mas 'godo
mundo sonha com uma outra escola, uma escola que funcione
bem e que cumpra seu papel, que é de dar instrugio a todos.
Todo mundo quer que a escola seja essa espéc_ie de ‘e_scada
gue conduz a um andar superior, a uma melhoria:de vida, a
um melhor emprego com um melhor salério,

Essa expectativa em relacio ao que a escola pod_e e deve
fazer é ainda mais forte nas camadas sociais_mals pobre~s.
Para o povo, a escola é praticamente o Unico meio {_ie ascensao
social, de subida na vida. O sucesso nos estudos seria a g;andle
oportunidade oferecids a todos para compensar as desigual-
dades de dinheiro, de importancia e de posiggo social.

«Eu set ld, ew tenho tamto prazer de ver filho
estudar, euw acho tdo bonite wma crignga chegar

18

tudo assim na escola, cada um escrevendo. .. De
tanto achar bonito que euw num posso por meus
filho, né. De tanto ew tenho vontade! Tenho
vontade de ver meu filho tudo estudando, pra
depots ter uma boa profissio né, sendo fica um
bando de crianga sem estudd, né, e que profissio
vai ter? Ndo vai ter profissio nenhuma. Num
sabe nem fazé o sew nome. Num dd alegria ver
meus filho dentro de casa, tudo sem estudar».

«E porque mais tarde eles ndo sofre, eles nio
berece como ew 14 perecendo. Eu pereco messe
ponto, t6 perecendo porque ndo tenho estudo. Se
eu tiwesse estudo ndo tave perecendo. Quem nie
tem estudo ndo ti no servige sufictente. Anda
ai sendo fazineiro, lidundo com essas coisas de
servigo assim bruto, Ew queria que meus filho
estudasse, pegasse um servigo limpinho, que eles
chegasse e se trabalhasse e pudesse se comparecé
perto de quarqué pesson. Ai dd gosto a pessoa,
né '

5]




A culpa do fracasso é da propria crianca?

A reacdio mais comum para explicar o fracasso escolar das
criancas pobres é pér a culpa na vitima: a culpa dos maus
resultados escolares seria da prépria crianca que fracassa ou
entio de sua familia. '

Muita gente, sobretudo professores, continua a ver o fracasso
escolar como um fato psicolégico, como a conseqiiéncia de
um problema individual préprio & crianca que fracassa.

A crianca nio consegue aprender porque estd cheia de pro-
blemas: coitadinha, ela é afetivamente desajustada, vive pro-
blemas emocionais complicados, ete. Qu entdo, pobrezinha, ela
¢ distraida e séem memdria, nfo consegue se concentrar, fala
tudo errado, nio entende o que a professora diz, é preguicosa
e rebelde.

34

Em suma, a culpa é dela mesma se, infelizmente, ela ndo
consegue aprender aquilo que a escola ensina tio bem e gue
outros aprendem sem dificuldade.

«Ew gastei, criatura, euw gastei, Sapato, meia,
tudinho. Botava os gquatro na escola. Eu, tudo
prontinho, ew com tanto prazé, criatura. Ndo
faltava coderno e nem faltave cartilha, nem
lapis, nem nada. E ew com gosto! Mas eles, nada
de aprender. Cuadé o que aprenderam? FEle (o
marido) dizin ‘— sabe de uma coisa, mulhé, eu
vou tirar esses meninos da escole porgue esses
meninos ndgo aprende nada. Eu vejo os filhos dos
outro vai e aprende, os meus ndo aprende’. Eu
digo '‘— homem, tenha paciéncia que nInguém
nédo nasceu aprendido!’»

35
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A escola é “a mesma para todos”?

A lei diz que a escola é a mesma para todos, Mas, na reali-
dade, existem grandes diferencas entre elas: existem escolas
«bhoas» e escolas «carentess,

Para as escolas ¢boas» vdo sempre os professores mais com-
petentes e experientes. Nelas, as condicdes de trabalho sio
melhores, HA um numero menor de alunos por turma e o
tempo de aula é maior, O material didatico também é abun-
dante e de boa gualidade.

Nas escolas «carentes» da-se o contrario. Os professores estio
sohrecarregados e insatisfeitos. Por causa disso, ficam pouco

-~

tempo na escola. O material didatico (cartilhas, livros, etc.)
é inadequado e insuficiente, As turmas estio superlotadas
e as criancas tém menos tempo de aula, Nestas escolas, os
professores faltam com mais freqiiéncia as aulas, os alunos
sio rebeldes ou desinteressados e hi mais problemas de
“diseiplina.

Ora, essas escolas «boas», bem equipadas, onde se estuda mais
e melhor, estio quase sempre localizadas nos bairros de classe
média e nos bairros mais présperos. Ja as escolas «carentes»,
onde falta tudo, estio localizadas nas &reas onde mora o
pessoal mais pobre.
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Como mudar a maneira de ensinar?

Depois dessas medidas administrativas que tém um impacto
imediato, seria preciso enfrentar a questao mais complicada

e dificil da mudanga dos conteidos e dos métodos de ensino.

£ preciso adaptar a escola as condicdes reais vividas pela
grande maioria de seus alunos que vem dos lares mais des-
£avorecidos. No entanto, é preciso ter cuidado aqui com a
soluciio de facilidade que consistiria em «baratear» o ensino
para os pobres. Muita gente acha que se deveria exigir
menos dos pobres porque,.de qualquer jeito, eles sdo -menos
capazes ¢ nio conseguem aprender como as criancas de
classe média, Aceitar isso significa aceitar a existéncia de
duas escolas: uma escola boa e exigente para os mais ricos
e uma escola de segunda mio, mais ficil, para os pobres.

Uma solugio dessas sé faria ‘agravar a divisgo e a desigual-
dade entre ricos e pobres. A questio.é como encontrar a
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maneira de dar a todos os conhecimentos bdasicos, indispen-
sdveis para a sobrevivéncia em nossa sociedade.

Nesse sentido, é muito importante ajudar os professores a
saber ensinar mais e methor, Muitas vezes & por nio sa-
berem como lidar praticamente com as dificuldades encon-
tradas pelas criancas pobres em aprender que os professores
piem a culpa na vitima. Com essa desculpa ndo levam em
conta a situagfio real dos seus alunos nem colocam em questio
sua propria maneira de ensinar, -

E preciso, portanto, garantir gue todos os alunos possam
aprender coisas indispensaveis como saber ler e escrever bem
a lingua materna; desenvolver o raciocinio matematico;
adquirir conhecimentos basicos de historia, geografia e do
meio . social.
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Como mudar a maneira de ensinar?

Depois dessas medidas administrativas que tém um impacto
imediato, seria preciso enfrentar a questio mais complicada
e dificil da mudanc¢a dos conteidos e dos métodos de ensino.

E preciso adaptar a escola as condigfes reais vividas pela

grande maioria de seus alunos que vem dos lares mais des-
favorecidos. No entanto, ¢ preciso ter cuidado aqui com a
soligio de facilidade que consistiria em «baratear» o ensino
para os pobres, Muita gente acha que se deveria exigir
menos dos pobres porgque, de gualquer jeito, eles sio menos
capazes e ndo conseguem aprender como as criangas de
classe média. Aceitar isso significa aceitar a existéncia de
duas escolas: uma escola boa e exigente para os mais ricos
e uma escola de segunda mio, mais facil, para os pobres.

Uma solucio dessas s6 faria ‘agravar a divisio e a desigual-
dade entre ricos e pobres. A questio.é como encontrar &
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~maneira de dar a todos os conhecimentos basicos, indispen-

sdveis para a sobrevivéncia em nossa sociedade.

Nesse sentido, é muito importante ajudar os professores a
saber ensinar mais e melhor. Muitas vezes é por ndo sa-
berem como lidar praticamente com as dificuldades encon-
tradas pelas criancas pobres em aprender que os professores
piem a culpa na vitima. Com essa desculpa nio levam em
conta a situacdo real dos seus alunos nem colocam em questio
sua propria maneira de ensinar, -

& preciso, portanto, garantir que todos os alunos possam
aprender coisas indispensaveis como saber ler e escrever bem
a lingua materna: desenvolver o raciocinic matematico;
adquirir conhecimentos basicos de histéria, geografia e do
meio social,
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Como o povo pode mudar a escola

0O caminho a ser seguido para a mudanga da escola é o
mesmo caminho que o povo j& vem trilhando em busca da
solugio para tantos outros problemas de sua vida quotidiana.

Ao invés de esperar que as solugdes venham de cima — das
autoridades, do Governo, dos especialistas — 0 Povo mesmo
resolveu agir. Discutindo juntos, em pequenos grupos € co-
munidades, ele comegou a tomar consciéncia de sua proépria
forca e de sua capacidade de descobrir solugdes novas, E
descobrindo juntos solugdes novas e Sse ajudando uns aos
outros ao invés de cada um ficar quieto e calado em seu
canto que o povo foi aprendendo a se organizar para defender
seus direitos.
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Nesta luta didria pela sobrevivéncia e por uma vida melhor
0 povo aprende e ensing,

Aprende na medida em gque vai entendendo como - funciona
a sociedade e vai desmontando, pouco a pouco, €3sa engrena-
gem complicada da qual a escola é apenas uma peca. Ele
aprende quando procura entender juntos por que 0% filhos
vio mal na escola e descobre gue o problema ndo é indivi-
dual mas sim coletivo e que sua solugio depende de toda a
comunidade.

O povo aprende na medida em que vai vendo mais claro

onde esti a raiz de cada um dos problemas que enfrenta e
vai percebendo que sem unidio e participagao as coisas nao
mudam.
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Vendo, julgando e agindo juntos o povo se educa e mostra
que a educagfio nio acontece 36 na escola. A gente se educa .
cada dia, durante a vida inteira, aprendendo das experiéncias .
que vive e aprendendo ainda mais se elas sio vividas e
discutidas em comum.,

Mas quando o povo se junta para procurar novas solugges
para seus problemas ele também ensina. Ao longo de toda
sua caminhada, o povo ensina a ligio da esperanga e da so-
lidariedade. Ensina como é possivel descobrir saidas em si-
tuagées onde aparentemente nio ha saida. Ensina como so-
breviver quando o desemprego e a pobreza poderiam levar
a0 desespero. Ensina como é possivel inventar solugdes a
partir de si mesmo, sem confiar em promessas ou esperar
que as coisas caiam do céu,
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E nesse processo de organizacio de baixo para cima, tem-
perado nas lutas de cada dia, nas vitérias e derrotas que

.tanto tém a ensinar, que ests a semente de uma nova atitude

€ de uma nova maneira de agir: nio mais esperar por so-
lugdes prontas vindas de cima mas confiar nas préprias forcas
para encontrar as respostas e coloci-las em ‘pratica.

Essa criatividade e solidariedade n3o se aprendem na vida
da escola tal como ela é hoje mas sim na escola da vida.
O desafio consiste entdo em enfrentar o problema da escola
do mesmo jeito que o povo tem enfrentado problemas bem
mais complicados, £ preciso levar para dentro da escola as

ligbes que o povo tem aprendido e ensinado na escola da vida.
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Pesquisa traga periil dos
© autxilia na cempreensan

O Brasil tem cerca de 1,7 milhdo de
professores 1o ensing fundamental e no médio,
segundo o censo escolar de 2001, Acostumados a
aplicar avaliacOes, emitir notas, montar estatisticas
de desempenho dos alunos e planejar aulas, os
docentes foram, desta vez, alvo de estudos.

A Organizacio das Nagbes Unidas para
Educacéio, Ciéncia e Cultura (Unesco), em parceria
com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

* Educacionais (Inep) do Ministério da Educaggo,

desenvolveu pesquisa sobre aspectos sociais,
econdmicos e profissionais desses professores.

A pesquisa esclareceu quem sao eles, 0
que pensam da profisséo e dos alunos e como foi
sua formagiio, além de outros aspectos inerentes
3 profissio. Apresentou, ainda, uma série de
dados capazes de basear a adogio de medidas de
melhoria da qualidade do ensino no Brasil.

A pesquisa, iniciada em 2002,
resultou na publicagio do livro O Perfil dos

=l Moderna =

docentes no Pais
tie suas necessidades

Professores Brasileiros: o que fazem, 0 que
pensam, 0 que almejam, lancado em maio
deste ano. Foram analisados questionarios
respondidos por cinco mil professores de
escolas urbanas piblicas e privadas de
todos os estados e do Distrito Federal. Os
responséveis pela publicagio pretendem apoiar
o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
subsidiem politicas piblicas de educagio. A
pesquisa sobre os professores foi considerada
um passo importante nesse sentido, a partir
da compreensio de que eles sio 0s principais
agentes do processo educativo.

Questdes como sexo, faixa etdria
e familia, distribuicdo geogréfica, renda
familiar, classificacfio social, mobilidade,
atuagiio profissional, titulagio, habilitagao e

- praticas culturais, abordadas no levantamento,

permitem melhor compreensio do perfi,
dos habitos e do pensamento dos professores
brasileiros. Os dados estdo & disposicio de
todos os drgos e instituigdes que trabalham
com educacio no Pais.

Perfil — A avaliacio quanto a sexo, idade
¢ familia dos professores esclareceu algumas
caracteristicas da categoria. A pesquisa
apontou que 81,3% dos profissionais sao
mulheres. Isso demonstra que o magistério
assume posicao diferente em relacéo &
proporgiio de pessoas economicamente ativas
no Pais — a maioria (58,13%) é composta
por homens. No que se refere 4 idade, os
professores brasileiros so considerados
jovens, em comparagao COm 0 panorama
infernacional. Eles tém, em média, 37,8
anos, enquanto nos paises da Organizagéo de
Cooperagio e Desenvolvimerito Econdmico
(OCDE), a maioria passa dos 40 anos.
Especificamente no ensino médio,

houve aumento de 43,3% no namero de

professores no perfodo de 1996 a 2002.
Constatou-se que a rede piblica absorveu
50,8% das vagas e que 61,6% dos professores
atuam em cidades do interior, 25,6% em
capitais e 12,8% na periferia das grandes

* cidades. A renda familiar mensal foi avaliada

entre dois e 20 salarios minimos. A maioria
(36,6%) das familias recebe entre cinco e
dez salarios; 4,5% recebem até dois e 6,1%
mais de 20 salarios minimos. Em relagdo &
escolaridade, 69,2% estudaram e escolas




Lty
Reon!
ii39Ye]

cwe T oone oy TR RINEGR L AR e T

Ty B TR AR L LU R o, 4 - . v
'f~_‘!,,“\,,_ + \!‘j"...:_ AR BRI .
B - . '

R
e : - | sl
pblicas e 80,3% tém curso superior com Recomendacdes — O estudo faz uma . @ sk
formacio pedagogica. série de recomendacdes para a definigio : il

A principal finalidade da educagio, ~ de politicas educacionais voltadas para os
para 72,2% dos professores, é formar cidaddss .* Proféssores. Ertfaélds: d investimento em
conscientes. Selecionar individuos capacitados  politicas piblicas que atenuem as disparidades
(2,6%) é vista como a menos importante. regionais na 4rea, especialmente no campo da .
Em relac&o a aspectos da Lei de - formagfo e da remuneracio. A rénda familiar
Diretrizes e Bases da Educacio (L.DB), 90,0% entre dez e 20 salérios minimos, por exemplo,
dos professores concordam com a autonomia atinge apenas 10,3% dos professores do

. daescola. O de menor concordéncia foi o Nordeste e 33,2% do Sudeste.

Sistema de Avaliagdo da Educacio Basica Em relagio ao exercicio profissional,
(Saeb), com 65,1%. ) uma das recomendacdes é o estimulo a

*... Um dos aspectos mais interessantes da . investimentos que promovam a permanéncia
pesquisa é a avaliagdo das préticas culturais dos professores no magistério. Qutra é a
dos professores. A maioria afirmou que vai potencializagiio da politica de financiamento
esporadicamente a eventos como exposigdes, de computadores, hoje fundamentais para a
teatro, museus, cinemas, apresentagoes prética profissional,
musicais etc. Muitos professores nunca foram Quanto 4 fermagao inicial e continuada, o
a um concerto de masica erudita ou Gpera estudo sugere a necessidade de uma revisio dos
(62,1%).0u a um show de rock (62,7%). Em cursos, incluindo as licenciaturas. A formacao
relagiio ao cinema, 5,8% vao uma vez por deve ser vista como uma varidvel relacionada i
semana e 20,4%, uma vez por més; 49,2%, renda familiar e 4 regiao geografica. A ampliacio
algumas vezes por ano; 16% uma Gnica vez, do universo cultural dos professores deve ser
no passado, e 8,6% nunca foram, A maioria encarada como prioridade. Sugere-se, ainda que

(34,5%) afirmou nunca ter feito uma atividade  os eursos de formagdo inicial e continuada sejam
esportiva; 58,4% jamais navegam na internete  concebidos no Ambito de um plano de cargos e
74,3% assistem 4 TV diariamente. salarios que permita a progressdo funcional.
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caltia de termtacie
sducadores

Este é o publico-slvo do curso que o SINEPE desenvoivera no ano 2000

Depois de uma experiéncia de quatro anos
capacitande e desenvolvendo profissionais ligados 2
adminisira¢do da gestdio escolar, o Cenire do
Desenvolvimento da Gestdo (CDG) do SINEPE/RS
quer chegar agora a0 “agente nimero um" da escola.
A expressao € usada pela coordenadora-geral do
CDG, Irmi Catarina Fontoura Costa, para definir o
professor/educador — muitas vezes esquecido no
seu processo de formacio de aprendizagem. Irmd
Cafarina usa a pergunia da educadora Alicia
Fernandez: “Como aprendem as criangas!” para
provocar uma discussio: “E como aprende o
professor”. Poucas vezes, diz ela, é ouvida esta
pergunta, como se o professor fosse o tnico
responsédvel pelo seu desenvolvimento.

O Programa de Formagio voliado para
Educadores que serd lancado neste més de novembro
pelo (DG do SINEPE/RS pretende trazer esta discussdo
i torra. Lrmd Catarina costuma dizer que o professor
tem sido, ao longo da histéria, muitas vezes o

mocinho e muitas vezes

l

o vildo. “Quando as
coisas vdo bem na
Educagao, se diz que 0s
. professores 5o bons e
quando vio mal é

nio sic bem pre-
parados. E isto ndo é
juste”, ressaita. O
coordenadora-geral do
CDG acrescenta que ¢
professor é resultado
também de uma cul-
fura, de uma formagfo,
que o preparou para
atuar dentro deste
modelo de transmissio
de conhecimentos.
Dentro de uma proposta de que ele sabe e ensina e

p Irmd Cataring:
“como aprende
o professor 7"

porque os professores-

-

0 alune ndo sabe ¢ deve aprender. 'E na rélagio de |

podes, o professor € o adulto e é quem tem o poder
de decisdo. O aluno é adolescente, 2 crianga que
precisa obedecer”, compara.

Este ndo € mais o modelo de escola, nem o
modelo de Educagio que vai servir para as criangas,
para as familias e para a sociedade do futuro. “A
escola precisa mudar”, diz Irma Catarina. Mas para
que ¢ processo de ensino e aprendizagem realmente
mude, complementa, "é preciso que o professor
tenha outras habilidades, outras caracteristicas”.
Estas transformacbes, ndo sio médgicas. Ela observa
que de nada adianta a escolareunir seus professores,

>
Curso ird
abordar 0 novo

| professor em
| sala de aula

coordenadores pedagdgicos e comunicar: agora
precisamos mudar a relagio de poder na sala de
aula, e o método de ensino. Eno outro dia, comega-
se a fazer tdo diferente. Nao é assim. “'O professor
€ como qualquer outro profissionzl e precisa ser
trabalhado”, diz. Os cursos universitirios, na
opinifio da Irmi Catarina, nio szo suficientes, pois
se preocupam na forma como a crianga, o
adolescente ou o adulio nfo-alabetizado
aprendem, mas ndo como os professores aprendem,

A proposta do Propramna de Formaggio de
Educadores é trabathar o educador nasua dimensio

alne a prodlmr © conhiecimenta

comportamental. Ele ir4 poder vivenciar, wrabalhar
€ criar a sua forma de se relacionar e, digamos, de
ensinar.

As pessoas, segundo a Irmd Catarina, nio
mudam 56 com informagfo. Além do conhecimento,
elas precisam trabalhar a parte emocional, seus
medos, suas resisténcias, libertar a sua
espontaneidade, “Poderfamos dizer que o curso vai
trabathar com. a dimens#o do conhecimento, da
realidade-emocional-e comportamental: B também
com a dimensdo pritica, que é como ser um novo
professor em sala de aula.

or na coﬁcepgao mais: pura procurando ajudar o

-Beve’ ser umiorientadon, ter mais compreensao. mais ouvir, mais ajudar

Deve ser- bem preparado naquﬂoque se-propde -afazer-enquanto “espe

cialidade”.

= Tem que se: ‘PrepaTar; para‘ser. multifacetado.-Na medida em' que- ele ensing Fisica,

preclsaterumawsaoalém Pporque’ ‘nomeindo,

oahinovai aplicar 4 ¥isica sempire contextualizidamente.

. Umavis#io mais amp]a alémda sua especiahdade é fundamental. Poder enxergar a'sua

msutmcao dentro’ de um contexto

Deve: ser muito shem’ mformado pcus os. alunos terfio mformagao commmto mais

faclhdade devxdo A tecnologia’

conhec,lmemo

- Deve saber desenmlver habﬂldades no aluno que 01 tomem capaz de apten

Duragdo tomt dn corso: umano

N® de vagas: até 23 pessons (sugere-s¢ que nao hz;a malsi 'm arti pantw deuma-

' mesma- insﬁtuj;ao)

- ‘Piiblico-alve: prafessores, coordenadores e supenﬂsores L
-Valor inscrigfo: sGclos:R$ 160,00-(por encontro)./ outros;R$ 200,00 (por encontin) -
 Local: Adesban - Roa:Mario Tolta, 108 Sala 01 Porto Alegre/RS .

Infonnagoes nmS

Periodo de Realizaga“m

* Deve ler uma: cunosrdatie e Imagmagao para: a;udar 2 tmnsformar«a mforma;acrem.

75 Ano 2000

'4<Educa¢a'o am revis@

- Ano 2001




: Lt Encontros Vivencials -siio mom
au universidndes acosmmaram S8R plane}ar m
conhecimemo A pifte emotidnal: ﬂca na

$op Lt

: ‘trabalho 20 prufessor 130 vai compeur com o5 &spemnhst]

ﬁ\*

arte'cmocional e psicolﬁglca ‘das pessoas As escoias

€ P
do conhecimento com priticas e métodos de botar em execugfio este

va

. X dormedd A’ ‘udanv;as_ i vﬁo ocorrer quando a'pessoa estivér confortdvel para
. fazﬁ lo; E 0 professo: 030 pode fazer este ensaio sé__lé com as criangas,

tte'0s iguais -eritre ds-professores, consultores. com
chegar h cnanga, 20’ adoiesceme - nilo que ele ndo

Y

das ferramenlas tecnolégicas ‘comé ferramentas de

d'a's éreas 1éeh icas, imas ele precisa u$dk, id sud profissio como-uma fertamenta

- didética;:Ouenian ela serve milo.pouco.déhifro:da'cscola. Nos v vamos disciitie’e trabalhr- con estes ‘medds, o -professor ndio pode se atrofiar sobre .
- 0 que significam estes recursos e tecnolog:as que ‘emos hoje-¢ que amanhﬁ serao :unda mzuores Como aprender a vivet, pum mundo que inova

: tecnologlcammte todos os'dias? - .-

) Bncontros~de -Supérvisio =0 ob;euvo da. supeMsao é ammpnnhar, é ver,como o trabalho foi 'feito,-anahsar onde foi'bem-sucedido
‘ese poderia ser melhor implamemado. T oimomérito de. offiar’ ob;etivamente sem’ culpas sem ‘dizerque o errot ou'acertou: A proposta é: “vocé
» teve este trabalhio-é alcangou ‘este resu]tado Era isso que vocé Quieria? Nao era Gomo 16s: podemos redlmenmonar para voce chegar aonde vocé

que.r?" o T B ., _‘:... . o

Palavra dos consultores que vao ministrar o programa:

Ressignificando
o papei do professor

~ Neidi Schneider

0O objetivo do curso estd dentro da idéia de opormMmraospmfmores
a ampliagio da visdo, ampliacio das suas concepges. Por isso o desafio da
sala de aula, a necessidade de ressignificar papel do
educador. £ preciso levar em conta um passado
importante, a sua histéria, 2 sua caminhada. Mas os
tempos impGem novas questdes, que nfo atingem 56
cognigio, mas a forma de se relacionar, de interagir.
Quando 2 gente diz “o aprender a aprender”, trata-
se de uma aprendizagem para vida, que vai além do
contetdo. Acho que o professor j4 estd com este
discurso, mas talvez a prética nio esteja bem
internalizada.

0 programa que estd se montando pretende
ajudar aimernalizar mais isso. Como é que o professor
val ensinar para a vida Vai além da aplicabilidade
do conhecimento cognitivo, mas também da forma
como o aluno, de qualquer idade, consegue se wtilizar
disso no cotidiano dele, na vida dele. O objetivo ¢ trabalhar este professor, que
ele possa ressignificar o papel dele dentro da sata de aula, dentro da instituigio,
na cscolz e conseqiientemente na sociedade. Retrabathando a anto-estima e
uma série de questdes que vio ajudar a sociedade a ressignificar o sev papel.

Também queremos trabalhar com uma fenomenologia cientffica. A
partir do momento que ele entender methor esta fenomenologia, vai poder
lidar methor com coisas que acontecem em sala de aula, indo lém da disciplinas,
mas podendo usar, por exemplo, um conflito que surge, como fonte de
aprendizagem. Quando se tem a vivéncia de um determinado conflito de
interesse, de valor, é preciso aprender com aquilo e ndo dizer quem estava
certo ou errado, bom ou mal. E importante descobrir o que se aprendeu com
aquela sftuagio para a vida, como lidar com os conflites, como lidar com o
sucesso. E como fazer para que tudo isso faga parte da aprendizagem. Para o
professor resolver uma situagiio de aluno, ele deve estar internalizado com
cstas coisas. Tem que salr do papel de quem ensina para um papel de quem
educa. Eu entendo que isso vii acontecer, A medida que estes alunos tiverem
modelos de identificago. Al estd o papei do professor.

Netdi ¢ psiciloga, espectalista em Recursos Humanos,
didata em dindmica de grupo, consultora na drea organizacional
de Profetos de Desenvolvimento Organizacional e em Programas de
Gestio, Qualldade e Desenvolvimento de Equipe e Formacio de
Ifderes, diretora da Schneider Consultoria Organizacional.
Professora na drea comportamental funto ae Cenex, Federagdo de
Recursos Humanos ¢ Feerale.

O professer como facilitador -
Mauro Nogueira de Oliveira

Por que a Informdtica na Educagfo? A Informdtica ¢ uma realidade
dentro de todas as 4reas e também na Educagiio. O computador esi4 ai, dentro
da sala de aula, em todo lugar. O professor precisa saber lidar com estes
recursos. Ele estd temeroso, mas uma lemeridade
natural. B4 quantos anos nds temos este modelo do
professor sendo o referencial? O prolessor sendo o
porador, transmissor de conhecimentos. Ele precisa
rrever 0 seu papel. Vai precisar transformar as
informagdes que o aluno busca no computador, em
conhecimento. Ele passa a ser um orientador, um tutor,
um esclarecedor. Um pouco da temeridade ¢ porque o
professor pode pensar que o computador veio substitui-

lo, mas isso nfio ird ocorrer. 0 computador & uma ¢ .
méquina, alguém precisa orienté-la. £ muita informagiio. '

Se nzo houver uma orientagdo, esta informagio ado | .. N

produz conhecimento. O papel do professor fica até S

mais nobre.

Este & apenas um dos ob]etrvus do curso, niio o principal. O professor
ndo ¢ preparado a trabalhar com grupo, também ndo com Individuos. Ele nfo
tem informagdes, nem na sua formagZo. E nds sabemos que h4 o comportamento
individual, o componiamento da sociedade e o grupo como representante deste
dois extremos: individuo e sociedade. O grupe é onde tudo acontece. A sala de
aula é uma situagiio grupal, ndo ¢ individual. Muitas vezes o professor age de
uma forma autoriidria em relagiio a um aluno, quando aquele alune pode estar
manifestando uma situagio do grupo. E o professor, como nfio tem este preparo,
nio fica alerta para esta situagfio, e este processo do grupo, ndo sendo trabathado,
dificulta o aprendizado. Neste programa quer se trabalhar esta relagio: professor
enquanto facilitador de um grupo.

Mauro Nogrielra é formadn em Administracao de Empresas
pela PUC, sempre trabalhanda na drea de Recursos Humanos cm
empresas, na drea de desenvolvimento, trefnamento. Desde 85 vem
trabalhando com pequenos grupos, com escolas e instituigies em
geral . Atualmente faz Mestrado na Area da Informdtica voltadn
para a Educagio. £ S6cio-fundador e didata da Soctedade Brastleira
de Dindmica dos Grupos, trabalho como consultor na drea de
desenvolvimento e de Educagio, deniro das empresas, preparandn
¢ formando pessoas para trabalharem com grupos.

(Educacéb em revista
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Por Clarissa Nunes
Fotos: Elias Eberhardt

No passado, queria-se a escola
risonha e franca. Entretanto, os
superpoderes conferidos aos professores
permitiam o uso de castigos até mesmo
corporais, como a palmatéria. Com o
tempo, o convivio escolar passou de
repressor a respeitoso. Nas décadas de
50 e 60, os alunos levantavam-se das
classes quando os professores entravam
em aula, pediam licenga para ir ao
banheiro e dispensavam um tratamento
cortés aqueles que eram nio meros
repassadores de conteddos diditicos,

mas educadores — leia-se modelos de
comportamento critico. '
0 mundo mudou e a escola
também, Hoje, a falta de limites é uma
constante no meio escolar. Pesquisa
recente, feita pela Secretaria Municipal
de Educacio (Smed) em parceria com o
Departamento de Ciéncias Humanas da
Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (Ufrgs), constatou os principais
motivos que levam os alunos da rede
publica de ensino de Porto Alegre a se
portarem de maneira violenta. Em
primeiro lugar estdo as brigas e disputas
afetivas ou agressdes em atividades
esportivas; em segundo, a depredagiio do
patrimdnio piblico; em terceiro, os
- apelidos e os palaviGes; e em quarto,
as drogas.
Os conflitos na escola inde-
pendem da situaciio socioecondmica dos
* alunos. Prova disso é a preocupagdio

cionais da Capital, Hil4rio Bassotto.
Para ele, um dos maiores desafios das

conflitos. “A gestio da sala preocupa os

do vice-diretor do Colégio -
Rosdrio, um dos mais tradi- .

“direcdes de escolas hoje & administrar os

AUTORIDADE
NA ESCOLA

professores, pois os alunos nfio tm uma
disciplina adequada, o que compromete
todo o processo de ensino—
aprendizagem”, afirma.Q educador
observa uma crescente falta de limites,
desrespeito a0 professor e a0s colegas de
aula. “Por simples coisas se briga”, diz
Bassotto, referindo-se a0 baixo grau de
tolerancia dos alunos. “As familias nfio tém
mais o gerenciamento dos filhos e eles
crescem sem limites. Os pais estio mais
comprometidos.com o sustento da familia
do que em acompanhar o processo
educativo dos filhos. Acabam transferindo
essa responsabilidade para a escola”,
analisa.

Ovice-diretor lembra da épocaem
que 4 escola administrava questdes como
pequenos furtos e auséncia das aulas,
aplicando as puni¢des que entendia
cabiveis. “Hoje, com o advento do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), os




Gonzalez: “Projetos junto
com a familia”

alunos acham que tudo podem fazer e
nada lhes acontecerd”, constata. Tanto
eles como os pais interpretam mal a
legislagio. “No entanto, a escola ndo é
uma drea protegida pela legislagio,
diferentemente da sociedade. Os delitos
t8m as mesmas consegiiéncias que em
“qualquer lugar. A previsdo legal é para
todos”, adverte. Por exigéncia da lei, 2
escola teve que mudar as medidas
socioeducativas, chamando os pais com
mais freqiiéncia e advertindo os alunos.

Pela nova lei, “havendo qualquer
situagdo delituosa, deve-se registrar
ocorréncia nos drgios competentes. Sob
pena de ser omissa, 4 escola tem que agir
conforme a lei. Por isso, tem que se
municiar de parcerias com os Conselhos
Tutelares (para criangas até 12 anos) e a
Delegacia da Crianga e do Adolescente. A
nés nio compete a aplicagfio da lei, mas
cooperar na reeducacio e na aplicacio
do regimento da escola, que prevé
adverténcia, suspensdo e até o cance-
lamento da matricula do aluno infrator”.
O vice-diretor constata que, na pritica,
h4 muitas dividas a serem esclarecidas.
“A principal é quando ndo se encontra um
respaldo da familia, que muitas vezes
* prefere um amparo legal para se defender
a colaborar para a reeducagio dos
préprios filhos.”

Conflito de geracdes

A professora de Portugués e

"linguajar. “Enquanto

Literatura do Colégio La Salle,

Juleima Maria Neymann Pinto,
destaca que hd um conflito

de geragbes quanto a0

entre 0s-adolescentes um

palavrdo pode ser considerado

normal, para ¢s adultos pode ser
eotendido como uma.agressio”,
complementa a professora de Biologia
Maria Licia Fensterseifer. Ela
considera que o aluno que comete
alguma agressividade estd- pedindo
socorro. Como forma de ajudi-lo,
ensina que € necessirio fazer um
acordo entre o adolescente e o adulto,
sendo que esse 1iltimo deve servir sempre
de modelo. Maria Licia divide os pais de
alunos problematicos em dois grupos: os
excessivamente exigentes, que ao se
depararem com uma nota mais
baixa ou uma atitude inadequada na
escola cortam todas as regalias, e
aqueles que transferem a responsa-
bilidade por esses fatores ao professor.

0 vice-diretor e supervisor
pedagdgico do Colégjo La Salle, Elias
Nunes Gonzalez, diz que existe uma
diferenca de valores entre os jovens e
os adultos. “Os valores dos adolescentes
foram criados pela midia, pela boate, pelos
ambientes que freqiientam”, observa.
Ele enfatiza que a escola precisa ter uma
experiéncia em administrar esse
descompasso huscando a familia. Destaca
a necessidade de se montarem projetos
dentro da instituicio com esse objetivo.
No caso especifico do Colégio La Salle,
acrescenta que nzo tém acontecido casos
de agressdo fisica, somente de
“rebeldia”. Segundo Gonzalez, isso
se deve ao didlogo que se busca com
a familia, professores e também aos
servicos de orientacdo que a escola
oferece. '

O coordenador de turno da
mesma instituigio, Edson da Silva Jardim,
responsdvel por acompanhar a troca de
periodo das furmas, entre outras tarefas,
lembra que o regimento escolar traz
normas de convivéncia para o meio.
Como exemplo no caso de
transgressdo das regras, cita a
adverténcia oral e a escrita, que é
um comunicado 20s pais. A ltima

(Educa(;éa em Revista
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instincia é a suspensio da sala de aula. O
alunc vai ac colégio, mas fica realizando
atividades afastado de seu grupo. “A familia
acompanha todo o processo. Estamos
sempre em contato”, diz Jardim.

Globalizacio

A psiquiatra Teda Bischoff Porteliz
concorda e acrescenta que a violéncia “é
um sinfoma da crise que a sociedade estd
vivendo, e isso esid no mundo inteiro. As
mudangas na cultura e na economia
acarretaram uma modificacio no papel
que certas figuras de refer@ncia
desempenhavam na condugio da
educacio de uma crianca, e antes eram
0 pai e a mie que ocupavam esse lugar, o
professor também tinha um papel
importante. Isso tdo se desconfigurou.
Hoje, 2 mae exerce infimeras fun¢Ges, os
pais sdo cada vez menos pais e estao
fazendo outras atividades '‘com menos
vinculos com os filhos, ¢ essas criangas
ficam soltas em um vazio porque nao hé
pessoas cuidando delas”, Para a
especialista, nada nem ninguém substitui
essas pessoas significativas na educacio
— babds, motoristas ou equipamentos
sofisticados. Segundo leda, as pessoas
significativas sdo aquelas que depositam
expectativas e esperancas na crianga,
desejam que tenha uma perspectiva de
vida, planejam um futuro para a ela,
preocupando-se com o alcance de seus
objetivos, além de conhecer o que ela estd
precisando afetivamente. Na falta dessas
figuras, as criancas vivem num ambiente
rarefeito de humanidade, de inves-

W Juleima: “Conflito de geragies”

waw sinepe-rs.org: er

“As familias
investem em -
esiética, em lazer, ‘_
em viagens, ‘mas
‘ndo em relacies,. . Ay
‘no-ensinar g -tolerar
Jrustragées” .

timentos por elas. “As familias estdo
equivocadas. Investem em estética, em
lazer, em viagens, mas ndo em relagdes,
no ensinar a tolerar frustragdes, mostrar
os mecanismos bdsicos de que se precisa
para conviver com outras pessoas. Dal a
intolerfincia”, analisa a psiquiatra, que
aponta; “Os sentimenics negativos fazem
parte do ser humano, sio necessirios
para a vida, mas estao fora de controle e
as pessoas se assustam com isso”. Ela
explica que a adolescéncia é a época que
torna a pessoa mais apta, tanto fisica
como mentalmente, para exercer a
violéncia. “Af é quando acontece a crise
para os que tiveram alguma infincia. Para
os que ndo tiveram, segue tudo na
mesma.” No entanto, nem todo
adolescente é intrinsecamente violento.
“Nessa fase, ele tem mais poder porque
crescen. A raiva € 2 mesma de quando
era beb€, mas enquanto adolescente ele
pode botar fogo na casa.”

Sistema de proteciio

A atitude do pai que quer negar o
problema ajuda a aumentd-lo. “Essa
pessoa ndo tem condigdes de exercer a
paternidade. Diante disso, o adolescente
se comporta de forma alterada, para ver
como o pai funciona. Mas isso é dentro
da patologia, e nenhum orientador pode
resolver o problema, Tem que ser um
especialista”, afirma a psiquiatra,
alertando que, nesse momento, “tem
que entrar o sistema de protecdo 3
crianga. Se o pai nio puder, alguém
tomard uma providéncia. Eu diria que
toda crian¢a hd um ano, dois anos com
problema de conduta na escola é sinal de
que a sua familia nfio estd consegnindo
resolver a questio, e alguém tem que ser
acionado para isso”, No entendimento de

Ieda, deveria haver uma outra instincia,

um ambiente para o qual a escola
pudesse mandar os casos mais dificeis,

“aqueles que sofreram muito em casa”.
Ela avalia que a separagiio temporiria dos
alunos, feita no momento certo, s vees
d4 bons resultados, “A crianga pode estar
morando num lugar protegido e
fregitentando a escola. Niio estando
sujeita &s coisas que acontecem em casa,
melhora 0 comportamento”, constata.
Teda enfatiza que ndo se trata de separar
os alunos problemiticos dos demais
colegas, mas dar atendimento naquilo
que necessitam. “E preciso ver o que
aquela crianga estd passando para entdo
montar uma prowdenma de acordo. Cada
caso é nm caso.”

Mas nem sempre os pais sio
omissos. As vezes, assim como os
professores, eles se véem desquahﬁcados,
para tratar do problema. A psiquiatra
explica os motivos desse sentimento: “A
quantidade de informacdo e a facilidade
de acesso ao mundo adulto sio tdo
grandes que os pais ficam destimidos
desse poder. E os filhos nfio os sentem
como protetores. Qs pais, por sua vez, nao
sabem o que fazer. Quando atendemos
na clinica casos de violéncia, vemos
pessoas muito comprometidas, muito
inseguras, muito frigeis, que nio
conseguiram criar um sisiema de
autoridade protetora, de segurancga
bisica para as criangas na colocagio
desses limites, na formagéo de valores
basicos nos fithos. Isso porque ndo
podem fazé-lo como individuos, ou
porque o casal ndo funcionou hem

~ nessa situagdo, ou porque ocorreram

coisas na familia, que se desagregou

» Hdson: ‘ﬂégtho escolar
estabelece as normas”




"A gente nfo consegue combater a
violéncia sem construir a paz. A violéncia é
uma coisa que nio se pode tirar por decreto

do convivio social. £ justamente o contr4rio:
ndp toca na violéncia - constréi a paz.” Com
essa filosofia, segundo o professor Leopoldo
Radavell, diretor da Rede de Ensino da As-
sociagio Crist de Mogos (ACM), surgiu o
movimento "‘Construtores da Paz”. Sua his-
téria comeca em 1997, quando virios
diretores de escolas particulares reuniram-
se para resolver um problema: seus alunos
estavam hrigando nos pontos de &nibus e na
safda das aulas. Como se ndo bastasse, al-
guns pais iam armados levar, de cafro, os
filhos 2 escola.

Diante dessa onda de violéncia, nas-
ceu a idéia de desenvolver um projeto com
0s proprios jovens — os construtores da paz.
0 objetivo seria implantar uma cultura paci-
fica, com agBes dos préprios alunos orienta-
dos pelos professores e apoiados pela co-
munidade. O ponto alto é um espetdculo que
aborda essa questdo. NeSte ano, o tema serd
a explosio da vida e os quatro sentimentos
que movem o homem: tristeza, 6dio, amor e
alegria. A “Celebragdo da Vida” serd apre-
sentada dia 23 de outubro, 3s 14h, no Cen-
tro de Educagio Profissional 530 Jodo
Calfbria (rua Aracaju, 650).

A partir dai, as escolas participantes
do projeto trabalham os conteddos
programéticos. "Na ACM, ser# realizada a
Corrida pela Vida, que inclui uma visita ao
Instituto do Cincer Infantil, recolhimento de
cestas basicas — agbes pela paz com criangas
que vivem na tristeza”, conta o professor
Radavelli. Para ele, “o que faz um jovem

quande o filho era pequeno ou beb&”.
Para a especialista, a validade do
Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) é indiscutivel, ainda que tenha que
ser aprimorado e reaimente colocado em

" agdo. “Ele 6.€ mau para quem tem essa

mentalidade de que autoridade nunca
pode ser boa. Isso € um pensamento
perverso de que se existe um estatuto vai
ser usado contra as criangas ou as
ctiangas vio usé-lo contra os adultos. Flas
tém direitos, haja estatuto ou ndo. E o

documento apenas coloca isso no papel, -

¢ uma forma de conscientjzar sobre as

cometer violéncia € niio ter exemplos de ati-
tudes de paz. O jovem repete aguilo que vé,
Se o ambiente tem conclamagGes 2 paz, exem-

plos de paz entre pais, professores, ele

introjeta essa preocupagio”.

As drogas sio uma das principais
causas da violéncia escolar. Para erradicar o
problema, a Brigada Militar criou o Progra-
ma Educacional de Resisténcia 2s Drogas
{Proerd), baseado numa experiéncia ameri-
cana realizada em 1982 e adaptada para 2
realidade brasileira. Q piblico-alvo sio cri-
angas de 9a 13 anos, alunos da 4° e 5° séries.
“Nessa idade, elzs ainda ndo experimenta-
ram as drogas”, diz o major Julio César Ara-
tijo Peres, que coordena ¢ projeto no Esta-
do. Atingindo escolas piiblicas e privadas, o

regras sociais.” leda lembra que a

. legistagio “'diz que o ser humano, desde

bebé, tem que ser tratado com respeito,
tem direitos humanos préprios. O fato.de
ele ser um individuo em desenvolvimento
e o ter todas as condigBes de sobrevida
por si proprio nfo quer dizer que seja
menos do que adulto. E o adulto ndo tem
o direito de violar essa crianga em
qualquer um de seus direitos. Quando 2
gente viola 0s direitos da crianga é que se
fabrica a violéncia. Crianga respeitada,
protegida e cuidadd raramente vai se
tornar violenta”, afirma Ieda.

>
Movimento
“Construtores
da Paz”
COTRELON et
1997

Proerd envolve 500 policiais, que trabatham
voluntariamente apos seu expediente normal
em 450 municipios gatchos. Eles recébem
um treinamento especial nd Academia de
Policia.

Durante um semestre, junio com
um professor, orientam 0s alunos sobre a
melhor forma de se portarem em relacio s
drogas. O método € desenvolvido com
atividades liidicas durante 17 encontros —
uma hora-aula por semana. Dois policiais
comegaram a 'implantar o Proerd em 1998,
com os atunos de duas turmas da Escola
0 trabatho inclui encontros com pais
e professores. "Sabemos que a escola que
tem 0 Proerd nfio tem problema de drogas”,
diz o major. "0 policia! que atua no progra-
ma passa 2 integrar a comunidade escolar”,
prossegue. No primeiro semestre deste ano,
foram atngidos 25 mil alunos em todo o Es-
tado. Neste segundo semestre, j4 530 23 mil
criangas envolvidas.

CEducacaa em Revista
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Os alunos das Escolas Santa Te<

tesinha'e Santa Inés ocuparam a Tn-

buna da Camara de Vereadores para .

pedir mais atengdo a educa(;ao Eles
realizaram uma pesquisa com crian-

cas e adultos que estao fora da es-. ’

PPN
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At

cola em seis bairros.
Os principais fatores apontados

pelos entrevistados por nio acabar -

os estudos foi a necesmdade dé tra-
balhar para ajudar na rcnda famlhar
¢ 2 distancia entre suas casas e as
escolas. . :

. Ainiciativa foi mu;to eloglada pelos
vcreadores e servira como base para pro-
gramas do Poder Pitblico para diminuir o
indice de pessoas fora da escola.
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