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1. APRESENTACAO

Aos 25 anos uma institui¢cdo em transformagdo

O ano de 2012 foi muito importante para o Cam-
po. Quando muitas ONGs estao encerrando suas
atividades, nds, apesar de todas as dificuldades,
completamos 25 anos em atua¢do. Nossa op¢ao
em trabalhar com grupos comunitdrios da peri-
feria da periferia do Grande Rio desde 1987, se
mostra cada dia mais pertinente. Estamos con-
vencidos de que se os governos prestassem mais
atencao na periferia das grandes cidades, o Brasil
estaria numa situagao muito melhor, com justica e
igualdade de oportunidades.

Também foi um ano em que consolidamos algu-
mas mudangas na administracdo do Campo. De-
vido a problemas de saude, fui aconselhado pelos
médicos a me afastar paulatinamente do excesso
de trabalho e, portanto, precisava encontrar quem
tocasse a institui¢ao quando eu deixasse a coorde-
nagao geral. Sendo assim, depois de conversar com
0S grupos comunitarios que assessoramos, com a
equipe, com 0s sOCios e com 0s parceiros, passa-
mos a nos aproximar de duas instituicdes: primei-
ro com o CDI - Comité de Democratizagao da In-
formatica e depois com a Funda¢ao Bento Rubido,
antigas conhecidas e que pareciam comungar dos
mesmos ideais do Campo. Foram meses de mui-
tas reunides e tentativas de unir as instituicdes das
mais variadas formas juridicas sem sucesso. Aca-
bamos ndo optando por essa solugao.

Diante desse quadro e querendo dar continuidade
ao trabalho desenvolvido pelo Campo durante es-
ses 25 anos demos nova dire¢do as mudangas. Pri-
meiro, os socios decidiram sair por falta de tempo
para se dedicar a institui¢ao, que nesse momento
necessitava de mais aten¢ao por parte deles. Se-
gundo, os novos socios que assumiram em 2012,
sdo em sua maioria lideres comunitarios oriundos
da periferia. Terceiro, decidi aceitar permanecer
no cargo por mais um tempo, reduzindo apenas
minha jornada de trabalho. Quarto, a equipe, um
pouco reduzida, continuou tocando os projetos e
buscando novas parcerias. Quinto, a Rede de Cen-
tros Comunitarios de Formagdo Profissional do
Grande Rio aumentou sua participa¢ao na dire¢do
do Campo, com total apoio dos parceiros. E assim
fechamos 2012: Campo e Rede renovados.

Nesse contexto, em sintonia com as demandas e
pensando sempre na periferia, os nossos planos
sao manter o foco em projetos que fortalecam
a Rede de Centros de Formacao Profissional do
Grande Rio assessorada pelo Campo, na ques-
tdo de género e na preservagao do meio ambien-
te - que hoje se entende como um dos pilares do
desenvolvimento sustentavel - e na formagao de
liderangas comunitarias.

Cristiano Camerman
Coordenador Geral
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2. NOSSO LOCAL DE ATUACAO

Atuamos nas regides periféricas dos municipios
do Rio de Janeiro, Duque de Caxias e Sdo Gon-
calo (todos fazem parte da regido metropolitana

Paty do Alferes

3. NOSSA ESTRUTURA

O Campo tem sua estrutura organizacional divi-
dida em quatro nucleos com fungdes e objetivos
definidos, mas que se apoiam e operam interliga-
dos. Desde 2012 também os Socios passaram a
ser mais atuantes dentro da instituicao.

O Nucleo de Administragdo tem como objetivo
dar suporte para os demais nucleos no que diz
respeito ao controle financeiro, de pessoal, da
documentac¢ao, do seu patrimonio, da execugdo
das prestacbes de contas para agentes finan-
ciadores e o repasse das informagdes para a
contabilidade da instituigao.

O Nucleo de Comunicagao Social trabalha para
dar visibilidade a equipe, aos parceiros, aos so-
cios e a sociedade em geral das atividades, pro-
jetos e missdo da institui¢ao e dos grupos por ela
assessorados. O intuito é buscar e manter parce-
rias, divulgar a razdo da existéncia da instituigao,
seu ideal e incentivar a sua pratica e multiplica-
¢do junto a novos publicos.

O Nucleo de Educagio Infantil e Escolar desen-
volve agdes direcionados ao publico infanto-ju-
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do Rio de Janeiro). E também em Cachoeiras de
Macacu.

Rio Bonito

MUNICIPIOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

venil na area de Educaciao Infantil, Refor¢o Es-
colar e Brinquedotecas nas regides periféricas da
cidade do Rio de Janeiro, priorizando o municipio

Nucleo de
Comunicacao
Social

Nucleo de
Administracao

Nucleo de
Sdcios
e Escolar

Nucleo de
Desenvolvimento
Local
Comunitario

Educagao Infantil
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de Sao Gongalo. Dessa maneira proporcionando
atividades que fomentem a Cultura, a Educagao,
o Lazer e o respeito ao Meio Ambiente. Presta
ainda assessoria (técnica, politica, administrativa
e financeira) a grupos comunitdrios refletindo,
planejando e propondo agdes que contribuam
para o fortalecimento e proposicdo de politicas
publicas na area da educagdo e assisténcia garan-
tindo os direitos sociais das familias e beneficia-
rios dos projetos desenvolvidos.

| 5

O Nucleo de Desenvolvimento Local Comunita-
rio visa promover o desenvolvimento integrado
e sustentavel das comunidades assessoradas a
partir dos Centros Comunitarios de Formagéo
Profissional (CCFPs) e a criagdo de Redes de So-
lidariedade, transformando-os em pdlos de ir-
radiacdo de iniciativas, acdes e intervencdes de
fomento a modificagdo da realidade local e a me-
lhoria da qualidade de vida dos moradores de co-
munidades de base do Estado do Rio de Janeiro.
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4. NOSSA MISSAO

“Apoiar grupos populares, fortalecendo a organizagdo comunitaria como for¢a transformadora que
contribui para ampliar a cidadania e melhorar a qualidade de vida” .
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5. NOSSO TRABALHO

Os Nucleos de Educagao Infantil e Escolar e de
Desenvolvimento Local Comunitério assessoram
grupos em comunidades da periferia do Grande
Rio que desenvolvem projetos apoiados por par-
ceiros publicos e privados, muitos deles parceiros
europeus.

Nucleo de Educacao Infantil e Esco-

lar (NEIE)

Em 2012 o NEIE assessorou diretamente dez co-
munidades: Rio de Janeiro (Rocinha); Sdo Gon-
calo (Palmeiras, Fazenda dos Mineiros, Itaoca,
Jardim Bom Retiro, Jockey Club, Jardim Catari-
na, Boagu e Engenho Pequeno);Caxias (Saracu-
runa).Sao mais de dois mil beneficidrios diretos,
entre criangas/adolescentes na faixa etaria entre 0
a 17 anos, familias e educadores, sendo atendidos
através de projetos que desenvolvem atividades
de Refor¢o Escolar, Brinquedoteca e fortaleci-
mento dos Ceics (Centros de Educagao Infantil
Comunitarios).

O ano foi marcado pelas mobilizagoes e agdes re-
alizadas em defesa da crianca e do adolescente.
Os Centros de Educagdo Infantil Comunitarios
passaram por mais um desafio frente as exigén-
cias que assolam o cotidiano das instituicdes
comunitarias - devido a uma a¢ao movida pelo
MP/Ministério do Trabalho, assinatura das car-
teiras de trabalho das educadoras e demais pro-
fissionais - que foi a organizagao da vida funcio-
nal, dos até entdo voluntarios, envolvidos neste
trabalho.

Uma das questdes levantadas pelas instituicdes
nesta relacdo de trabalho foi a dificuldade do pa-
gamento dos encargos sociais das educadoras,
pois a per capta recebida era insuficiente para
honrar todas as taxas e tributos existentes. Este
impasse gerou a reivindicagdo junto aos drgaos
publicos por uma per capta que possibilitasse o
cumprimento das exigéncias deste ministério.

Também foi um ano de renovagido da Cama-
ra de Vereadores e das prefeituras repre-
sentantes municipais. A situagdo politica
nos municipios foi muito tensa devido as
expectativas que se criavam para um novo
ano e renova¢ao de novos convénios.

Cada instituicdo sobreviveu encontrando solu-
¢oes dentro da prépria comunidade realizando
bazares, bingos e almog¢os comunitérios, e uti-
lizando os recursos arrecadados de acordo com
suas prioridades e urgéncias do momento. A aju-
da do comércio local e a solidariedade de parcei-
ros contribuiram e apoiaram o funcionamento
deste trabalho.

Metodologia

O trabalho do NEIE foi desenvolvido através de
quatro programas: o Programa de Organizagao e
Articulagao Institucional, o Programa de Capa-
citacao de Educadores e Coordenadores Comu-
nitarios, o Programa de Captagdo de Parceiros e
Recursos e o Programa de Brinquedotecas.

Programa de organizacao e articulacao
institucional

O Programa de Organizagdo e Articulagdo Insti-
tucional oportunizou assessoria na area técnico
-pedagdgica a d ez centros de educagdo infantil
que desenvolvem atividades de Educagdo Infantil
— creche/pré-escola, Refor¢o Escolar e Brinque-
doteca. Também contribuiu para o avango dos
procedimentos necessarios para a manuten¢ao/
credenciamento/renovagdo das entidades nos
conselhos municipais de educac¢ao/da assistén-

Assessoria
semanal/
quinzenal

“in loco”

METODOLOGIA

Participacao
sistematica
em redes,
conselhos e
Féruns

FORMAGAO E
QUALIFICACAO
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cia social, bem como para atualizagdo de dados
cadastrais e registros, condi¢do necessaria para
processo de conveniamento junto a prefeitura e
outros Orgaos.

Cada vez mais estes centros atenderam a de-
manda das familias, desenvolvendo projetos de
aumento de escolaridade (educagdo de jovens e
adultos) contribuindo para a diminui¢ao do anal-
fabetismo e outros projetos destinados a jovens
e adolescentes (projovem) apoiando agdes gover-
namentais realizando atividades sdcio educati-
vas.

Resultados obtidos:

o Melhoria da qualidade do ensino e da aprendi-
zagem, principalmente das areas de portugués
e matematica, através das oficinas de capacita-
¢d0 o que possibilitou a progressao escolar de
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cerca de 150 criangas matriculadas no Ensino
Fundamental.Atuacao de dois centros de edu-
cacdo infantil comunitario no conselho muni-
cipal dos direitos da crian¢a e do adolescente
de Sao Gongalo, participando de comissoes Po-
liticas basicas e Garantia de direitos.

Atendimento a 650 jovens com atividades de
esporte, lazer e cidadania.

Assinatura de convénio de 7 (sete) Ceics com a
prefeitura Municipal de Educagdo de Sao Gon-
¢alo e 1(um) do Rio de Janeiro.

Participagdo de um Ceic no Colegiado do Fo-
rum Permanente do Estado do Rio de Janeiro a
fim de preparar as assembleias do FEPEI/R].

Atuagao de um representante nas reunides do
MIEIB (Movimento de Interféruns de Educa-
¢ao Infantil do Brasil).

Total de Beneficiarios
Grupos Local Projetos Criancas/ -
adolescentes Educadoras | Familias

Centro Itaoca Creche/Reforgo Escolar/Cursos 120 09 117
Comunitario
Batista Doce Lar
Obra Jd. Bom Creche/Brinquedotca 75 14 68
Comunitaria Retiro
Jardim Bom Retir
Centro Fazenda Creche/Brinquedoteca/Reforco 165 12 150
Comunitario dos Escolar/projovem
Amigosdo Serpa | Mineiros
Centro Rocinha Creche/Brinquedoteca/Reforco 136 10 130
Comunitario Escolar
Alegria das
Criangas
ObraSocial do Boacu Creche/Reforco Escolar 55 04 48
Boagu
Obra | JockeyClub | Creche/Brinquedoteca/Reforco 222 15 200
Comunitaria Sao Escolar/projovem/cursos
Francisco de Assis
1. ObraSocial do | Engenho Bergario/Creche/Reforgo Escolar/ 137 14 120
Engenho Pequeno| Pequeno Brinquedoteca
2. Grupo Jardim Bergario/Creche/Reforco Escolar 112 15 100
Comunitario Catarina
Coragdo de Maria
Obra Social do Palmeiras Creche/Brinquedoteca/Reforco 87 10 70
Bairro das Palmeiras Escolar

Ne de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 2.386
Ne total de criangas/adolescentes beneficiados: 1202

Ne total de familias beneficiadas: 1073

Ne total de educadoras beneficiadas: 111
Periodo de realizagdo: jan a dez 2012
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Programa de capacitacao de educa-
dores e coordenadores comunita-
rios

Resultados obtidos:

Ponto de Cultura - Projeto Brincando de Ponta
a Ponta

Foi realizada a IV jornada de educagéo e cul-
tura - juventude, participacdo e desenvolvi-
mento de praticas ludicas, com o objetivo de
Articular as Experiéncias desenvolvidas nos
diferentes pontos integrando as agdes em rede.

Assessoria Direta aos 10 Pontinhos de Cultura
Capacitagao de jovens para novas tecnologias

Sistematizagdo dos materiais produzidos du-
rante o ano.

Forum Permanente de Educac¢ao Infantil do es-
tado do Rio de Janeiro - FPEI

Reunides mensais da coordenagao colegiada.
Assembleias mensais do FPEI/R]J.

Organizac¢ao e participagao em discussoes de
temas de educa¢do em assembleias, tais como:
“O Programa Brasil Carinhoso e o acesso das
criangas de 0 a 3 anos na Educagdo Infantil”
(Rita Coelho — Coordenadora Geral de Edu-
ca¢ao Infantil do MEC - Coedi/MEC) e “Im-
plicagdes do Prolnfantil na politica de Educa-
¢do Infantil no estado do Rio de Janeiro” (Prof.
Dra. Patricia Corsino - UFR]).

A 154 reovam

AR G I
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Organizagao de debate com prefeitaveis do Rio
de Janeiro, com discussdo sobre concepgdes de
educagdo e gestdo educacional e assinatura de
Carta Compromisso pelos candidatos presen-
tes.

Assembleias conjuntas com o Féorum Infancias
e Escolas da Natureza, trabalhando sobre os
temas “Tratado de Educacdo Ambiental para
Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade
Global” e “Apresentacao de praticas pedagdgi-
cas como expressdo das Diretrizes Curricula-
res Nacionais de Educac¢io Infantil”.

Participagdo na Capula dos Povos (evento pa-
ralelo a Rio+20), junto com o Férum Infan-
cias e Escolas da Natureza, com organizagao
de roda de conversa sobre o lugar da infancia
e das criancas no contexto de uma sociedade
orientada pelos objetivos da producdo e da
acumulacao.

Analise do Projeto de Lei n°. 8.035/2010/Pla-
no Nacional de Educacio: elaboragdo de do-
cumento sobre “A educacio infantil e o Plano
Nacional de Educacao: andlise do processo de
tramita¢ao na Camara de Deputados”

Levantamento dos dados para a elaboracao de
proposta de regionalizagdo do FPEI/R].

Acompanhamento da tramitagdo do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) na Camara dos
Deputados.

Participagdo das Rodas de Conversa en-
tre Educadores e Criangas e entre Adultos e
Criangas, que aconteceram na Tenda Alterna-
tiva TerrAzul, na Ctpula dos Povos.

M POBREZA
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Periodo Eventos
Jan/Dez | Reunido da Coordenagdo Colegiada do Forum de Educagéo Infantil RJ
Mar/Dez | Reunido da Rede de Integracdo da Educagdo Infantil Comunitaria no Estado do Rio de Janeiro
Abr/Dez | Assembléias do Forum Permanente de Ed. Infantil do Rio de Janeiro
Fev/Dez | Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente/RJ
Jan/Dez | Conselho Municipal dos Direitos dacrianca e do Adolescente/SG
Jan/Dez | Férum Popular Permanente de Defesa da Crianca e do Adolescente de S3o Gongalo
Fev/Dez | Forum dos Pontosde Culturado Estado do Rio de Janeiro - PDCrjes
Mar/Dez | Movimento de Interforuns de Educagdo Infantil do Brasil
Jun/Dez | Reunido técnica Pedagdgicado PROINFANCIA nos municipios de S3o0 Gongalo, Macaé e Cabo Frio.
Nov Semindrio da COEDI/MEC - PROINFANCIA

Programa de captacao de parceiros
e de recursos.

Resultados obtidos:

« Elabora¢ao/encaminhamento de 12 mini-pro-
jetos para SIS/WFD (Pessoal/Capacitagao/ 10
Projetos/grupos),

« Execug¢do e Acompanhamento do Projeto Brin-
cando de Ponta a Ponta.

Programa de Brinquedoteca

Foi realizado um trabalho de organizagao das
Brinquedotecas junto as brinquedistas dos espa-
¢os assessorados.

As brinquedistas foram orientadas para desen-
volverem atividades de: dramatizagdo, jogos da
memoria, de cores e numeros , domino, canti-
gas de roda, amarelinha, pular corda, resgate de
brincadeiras antigas contos , histérias e fabulas,
jogos de encaixe, de empilhar, montagens, jogos
de tabuleiros, e ainda futebol, ping-pong, jogos
cooperativos, como também outras brincadeiras
que permeiam o imaginario infantil.

Resultados obtidos:

o O Campo representado pela Suelen, Jovem
Dinamizadora do Projeto Brincando de Ponta
a Ponta - participou da Teia do Encantamen-
to 2012, a IV edi¢do da Teia Estadual do Rio

de Janeiro, que teve como anfitrido o Ponto de
Cultura Campinho do Quilombo da Indepen-
déncia, na cidade de Paraty(R]).

 No dia 29 de fevereiro, 22 criancas das creches
assessoradas pelo Campo e 18 adultos, incluin-
do educadores, fizeram uma visita ao piscindo
de Sao Gongalo. Mantido pelo governo esta-
dual, o piscindo faz parte do programa Atitude
Sustentavel trazendo vérios beneficios a regiao
ao promover a educa¢do ambiental entre os
moradores e também atividades ligadas ao es-
porte, lazer e cultura.

 Dez grupos realizaram a atividade na semana
do Brincar.

« Realizagdo de dez mini-oficinas de capacita¢ao
de educadoras na area da cultura.
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« Realizacdo de um Encontro mensal

o Realizacdo de dois passeios culturais com
criangas e educadoras

» Compra de novos jogos e brinquedos para as
brinquedotecas.

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro/2012
Beneficiarios atendidos gratuitamente: 2.386
Familias Beneficiadas pelos Projetos: 1.073
Criangas/jovens Beneficiadas: 1.202

Educadoras Beneficiadas: 111 educadoras

Grupos assessorados pelo NEIE em
2012

* Grupos em que ainda ndo foi implantado o pro-
jeto de Brinquedotecas

1. Centro Comunitario Alegria das Criangas

Enderec¢o: RUA DOIS ne 431, Raiz - ROCI-
NHA CEP: 222451-260 - Rio de Janeiro

2. Centro de Educac¢dao Infantil Comunita-
rio Estrelinha Azul - Centro Comunitario
Amigos do Serpa

Rua Rosendo Marcos, n° 2661 - Fazenda dos
Mineiros - Sdo Gongalo - R] - CEP - 24645-
000 Tel.: (55) (21) 2701-0790

3. *Grupo Comunitario Coragao de Maria

Rua Florentino Geovani, Lt. 4-5, Qd. 212 -
Jardim Catarina - Sao Gongalo — R] -CEP -
24726-120 - Tel.: (55) (21) 3606-7947
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*Centro Comunitario Batista Doce Lar

Estrada de Itaoca, n° 07 - Itaoca — Sao Gon-
calo - RJ - CEP 24471-230 - Tel.: (55) (21)
2723-1009

Centro Jardim Bom Retiro

Rua Laudelino Freire s/n Jardim Bom Retiro
Sao Gongalo - CEP 24.416 - 160 - R]

Obra Social do Bairro das Palmeiras

Rua Cecilia Martins, n°s 13 e 15 Bairro das
Palmeiras — Sdo Gongalo - RJ - CEP 24415-
510

Obra Social do Engenho Pequeno - Creche
Tia Mada

Rua Luis Felipe Nazareth, n° 45 - Engenho
Pequeno - Sao Gongalo — R] - CEP 24417-
555 - Tel.: (55) (21) 3705-8107

8. *QObra Social do Boagu
Rua Inacio Sarmento, n° 74, lote 460, Boagu
Sao Gongalo - CEP 24.467-270

9. Obra Comunitaria Sao Francisco de Assis

Rua Melquiades Peres, Lote 20 - Quadra
10 Jockey Club - Sao Gongalo - R] - CEP
24743-360 - Tel.: (55) (21) 2601-5842

10. Centro Comunitario Santa Terezinha

Avenida Canal Faria, Lote 24, Quadra C
Saracuruna - Duque de Caxias - RJ - CEP
25260-000 - Tel: (55) (21) 2777-1561

Nucleo de Desenvolvimento Local

Comunitario (NDLCQ)

O trabalho do NDLC no ano de 2012 esteve di-
recionado ao atendimento a nove comunidades e
uma Rede de Solidariedade — a Rede de Centros
Comunitarios de Formagao Profissional, poten-
cializando atividades pautadas nos objetivos do
milénio, tendo como eixos:

. Qualificagao Profissional;

. Aumento da Escolaridade;
. Agoes Culturais;

. Moradia;

. Geragédo Trabalho e Renda;

. Fortalecimento da Sociedade Civil.
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O atendimento feito a essas comunidades este-
ve vinculado a proposta de assessoria Campo e
nos quatro pilares educacionais propostos pela
UNESCO: Aprender a Conhecer; Aprender a fa-
zer; Aprender a viver com os outros; Aprender a
ser.

Qualificacao Profissional

A qualificagao profissional oferecida nos espagos
assessorados pelo Campo tem a proposta de ca-
pacitar para a vida, com solidariedade humana,
com cursos de qualidade e compativeis com o
mercado, viabilizando e despertando a cidadania
na sua plenitude.

Quadro da Qualificagao Profissional
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Ne de
Municipio Regido Cento Comunitario Cursos Oferecidos .
atendimentos
Informatica 16
Artes Graficas 10
P
avuna CEPROSP Cuidador de ldosos 12
Rio de Janeiro
Culinaria 17
Campo Informética 20
CCFP Padre Rafael -
Grande Web Designer 8
Jardim CCIC - Centro Comunitdrio | Logistica 25
Catarina doJardim Catarina Camareira 23
Centro Comunitario Batista | Auxiliar em Seguranca
Itaoca 52
Doce Lar do Trabalho
Itadna CCE Mecanica Basica 12
$50.G | Cortee Costura 39
ao Gongalo
§ PSINC- Projeto Social Idade | pintor 26
Barracio N3o Conta Bordado 68
Técnicas dereciclagem 54
Técnicas dereciclagem 15
N. Sra. Das ENFOCO 8
Gracas Culinaria 35
Informatica 62
Artes Graficas 20
Jockey Clube| PROCID — CFP Pré-Cidadanial Eletricista 20
Técnicas dereciclagem 75
Artesanato 60
Culinaria 145
Cachoeiras : . S
de Macacu Papucaia CESPP Atendimento ao publico 25
TOTAL DE PARTICIPANTES NOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES 839
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Aumento da Escolaridade

Em nossas atividades a qualificagdo profissional
esta associada ao aumento da escolaridade, pois
percebemos a Educagdo como ferramenta de
crescimento econdmico regional. Por isso, em

nossa assessoria, destacamos sempre a impor-
tancia da realizacdo de atividades inclusivas que
potencializam as bases educacionais oferecidas
pelas escolas e universidades.

Quadro de a¢des de aumento de escolaridade

Ac¢besde Aumento da N2 de

Municipio Regido Centro Comunitario .
Escolaridade participantes
Jardim Catarina CCJC - Centro Reforgo Escolar 96
Comunitario do
Alfabetizacdo de Jovens e 50
Jardim Catarina
Adultos
Jockey Clube Preparatorio paraENEM 20
PROCID
S50 Goncal O o LT | e eeNemel ol >4
a0 Gongalo Inglés 30
Centro Comunitario
Itaoca Reforgo Escolar 22

Batista Doce Lar

Nossa Senhora das Alfabetizagdo deJovens e

ENFOCO 16
Gragas Adultos

Pré-técnico 32

Rio de Janeiro | Campo Grande CCFP Padre Rafael
Reforgo Escolar 30
Cachoelrasde Campo do Prado CESPP Reforgo Escolar 40

Macacu Centro de Estudos
TOTAL DE PARTICIPANTESEM AGCOES AUMENTO DE ESCOLARIDADE 390
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Acdes Culturais

As atividades culturais assumem um papel im-
portante no desenvolvimento local comunitario,
pois através delas as comunidades interagem en-
tre si e vivenciam experiéncias inovadoras.

Dentre as atividades de maior integragdo entre os
grupos comunitarios que o campo trabalha po-
demos destacar as apresentagdes itinerantes do
grupo de teatro - Ambiente-se.

Com a peca de sensibilizacao ambiental BICHO
DE ESGOTO, o grupo teatral encerrou o ano de
2012 com um publico de 420 espectadores, den-
tre eles, criangas, adolescentes, jovens e adultos.
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o
Municipio Atividades N . de
participantes
Hip Hop 19
Sdo Gongalo
Teatro de Fantoches 80
Teatro 16
Rio deJaneiro
Capoeira 6
Total de participantes 121
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Moradia

Nas periferias das grandes cidades verifica-se que
o déficit de moradias é enorme. Como consequ-
éncia, milhares de pessoas vivem em precarias
condi¢des de moradia por ndo terem condigdes
de arcar com as despesas necessarias para residir
em um local digno e seguro.

Em virtude do descaso aos direitos fundamentais
previstos na Constituicao de 1988, que garante
que todos os cidadaos tém o direito a moradia,
milhares de pessoas passam a residir proximo a
rios ou nas encostas resultando em inumeros ca-
sos de desastres urbanos em periodos chuvosos.

Sendo assim, a perspectiva de “pequenas refor-
mas” surge como uma luz no fim do tunel, afi-
nal pela primeira vez as familias em situagao de
vulnerabilidade social tem a possibilidade de
realizar as reformas emergenciais, em regime de
mutirdes, onde os moradores da comunidade
sensibilizados com a situacdo de outros mora-
dores passam a apoiar um ao outro, garantindo
assim, a melhoria de todas as casas participantes
do projeto.

Estas iniciativas fortalecem ainda a economia
local, ao passo que os materiais de construgio
utilizados sao adquiridos nas lojas de constru¢ao
presentes em cada comunidade.

No ano de 2012, para a realizacdo dos mutirdes
conseguimos envolver 180 moradores na realiza-
¢do de 60 mutirdes de reformas.

: ’ﬂ ﬁ'ﬂnhr”!
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Trabalho e Renda

O CCE - Centro Comunitario de Emprego uma
iniciativa inovadora, por deixar de estar somente
capacitando os jovens para ingressar no merca-
do de trabalho e passamos a ampliar ainda mais
as suas chances de empregabilidade ao passo que
investimos na preparacdo do candidato através
de: elaboragdo adequada de um curriculo, dica
de como participar das entrevistas e, de como se
vestir e de se expressar no primeiro contato com
as empresas contratantes.

O objetivo do CCE ¢ de oportunizar aos mora-
dores das comunidades de base, sua entrada no
mercado de trabalho, trabalhando de forma line-
ar com a oferta e procura, reduzindo assim, os re-
flexos de exclusio vividos no mundo do trabalho.

Em 2012, a equipe conseguiu obter um cadastro
de 1.391 curriculos e cerca de 70 pessoas conse-
guiram ser contratadas através de encaminha-
mentos do CCE.

Fortalecimento da Sociedade Civil

A Rede de Centros de Formagao Profissional do
Grande Rio é uma experiéncia pioneira de in-
tegragdo de 10 centros comunitarios, que desde
1997, se reune mensalmente para discutir sobre
Formagdo Profissional, Educac¢ao, Capacitagio,
Integragdo, Cidadania e Conjuntura como for-
¢a transformadora da realidade social vivida em
cada comunidade.

Percebemos que o fortalecimento da sociedade
civil, se da através da formagdo de Redes de So-
lidariedade, por isso no ano de 2012 procuramos
potencializar o trabalho da Rede de Centros de
Formagao Profissional do Grande Rio com a for-
magdo de duas comissdes de trabalho: Comissao
de Gestao e Comissao de Projetos.

No ano de 2012 foram realizados 18 encontros da
Rede de Centros de Formac¢ao, com uma média
de 15 participantes. Dentre as atividades realiza-
das, podemos destacar o Debate com Candidatos
a vereadores, militantes das comunidades apoia-
das pelo Campo no Rio de Janeiro e em Sao Gon-
calo.
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Lista de atividades do NDLC
(7]
3
c
8
DATA NOME DO EVENTO LOCAL E OBJETIVO DO EVENTO
8
ol
c
28/01/2012 | Re. Rede de Centrosde | CAMPO 10 | Avaliagdo e planejamento DISOP
Formagao 2011/2012 e diagnosticar dificuldades
enfrentadas pelos Centros de Formagao
25/02/2012 | Re. Rede de Centros de CAMPO 12 | Planejamento das a¢bes da Rede de Cen-
Formagao tros de Formagao, facilitando a abertura do
espago para hovos membros
06/03/2012 | Debate Ambiental CCFP Pe. Rafael 12 [ Apresentacao dos beneficios do mutirdo
2012 e propostas do beneficio do trabalho
cooperativo, com consciéncia ambiental
09/03/2012 | Reunido de Planejamen- | CCE 4 | Planejamento das atividades para a inser-
to CCE ¢do no mercado de trabalho.
14/03/2012 | Encontro de Orientagdo | CAMPO 10 | Preparar as supervisoras para a implan-
Pedagdgica tacdo de cursos profissionalizantes nos
Centros Comunitarios que interagem na
Rede de Centros de Formagao Profissional
do Grande Rio
17/03/2012 | Mutirdo de reforma de Conj. Campinho 6 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
17/03/2012 | Mutirdo de reforma de Jockey 11 [ Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
22/03/2012 | Reunido da Comissdo de | CEPROSP 4 | Dar encaminhamento e tracar estratégias
Gestdo da Rede de CFP’s para solucionar questdes administrativas
da Rede de Centros de Formacao
24/03/2012 | Mutirdo de reforma de Conj. Campinho 17 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
24/03/2012 | Mutirdo de reformade | Jockey 12 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
27/03/2012 | Reunido da Comissdo ENFOCO 3 | Organiza¢do da comissao para dar encami-
de Projetos da Rede de nhamento as acoes do plano de a¢do da
CFP’s Rede.
27/03/2012 | Reunido da Comissdao ENFOCO 3 | Pensar a estrutura de trabalho da comissdao

de Projetos da Rede de
CFP’s

de projetos para apoiar a Rede de Centros
de Formagao
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Mercado de Trabalho

31/03/2012 | Mutirdo de reforma de Conj. Campinho 5 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
31/03/2012 | Re. Rede de Centrosde | CAMPO 9 | Acompanhar o plano de acdo da Rede,
Formagao debate conjuntural: A politica e o Centro
Comunitario
31/03/2012 | Mutirdo de reforma de Jockey 12 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
07/04/2012 | Mutirdo de reforma de Conj. Campinho 6 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
13/04/2012 | Reunido de Planejamen- | CCE 6 | Planejamento das atividades para a inser-
to CCE ¢do no mercado de trabalho.
14/04/2012 | Mutirdo de reforma de Jockey 9 | Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
21/04/2012 | Mutirdo de reforma de Jockey 11 [ Melhorar a qualidade de vida do morador,
casas partindo do processo de ajuda mutua
promovido pelo mutirdo.
24/04/2012 | Encontro de Orientacdo | CAMPO 6 | Ampliar a qualificacdo das supervisoras de
Pedagdgica cursos profissionalizantes oferecidos pelos
CCFP’s - Tematica: Educacdo e Mercado
27/04/2012 | Reunido da Comissao PROCID 3 | Realizar o acompanhamento das ativida-
de Projetos da Rede de des previstas no plano de a¢do da Rede.
CFP’s
27/04/2012 | Reunido da Comissdo PROCID 3 | Acompanhamento das a¢des planejadas
de Projetos da Rede de para a comissao.
CFP’s
28/04/2012 | Seminario de Educagdo e | Jardim Catarina 52 [ Sensibilizar os moradores para as dificul-
Mercado de Trabalho dades e facilidades da entrada no merca-
do de trabalho, a partir da formagdo em
Logistica
28/04/2012 | Re. Rede de Centrosde | CAMPO 11 | Avaliagdo da motivagdo da participagao
Formacao dos grupos na Rede de Centros de Forma-
¢ao
01/05/2012 | Seminario de Educacdo e | CCFP Pe. Rafael 60 | Sensibilizar os moradores para as dificul-
Mercado de Trabalho dades e facilidades da entrada no merca-
do de trabalho, a partir da formagdo em
Designer Grafico
19/05/2012 | Seminario de Educagdo e | Itaoca 31 | Sensibilizar os moradores para as dificul-

dades e facilidades da entrada no merca-
do de trabalho, a partir da formagdo em
Seguranca do Trabalho
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24/05/2012 | Re. Comissdo de Gestdo | CAMPO 4 | Organiza¢do do debate com candidatos da
da Rede Rede.
26/05/2012 | Re. Rede de Centros de CAMPO 25 | Debate com os candidatos indicados pela
Formacao Rede ao titulo de vereador. Tema: Minha
Candidatura e as bases comunitdrias.
30/06/2012 | Seminario de Educagdo e | Pavuna 52 [ Sensibilizar os moradores para as dificul-
Mercado de Trabalho dades e facilidades da entrada no merca-
do de trabalho, a partir da formagdo em
Cabeamento de Redes
30/06/2012 | Re. Rede de Centrosde | CAMPO 10 | Avaliagdo das atividades da Rede no 12
Formacgao semestre de 2012
11/07/2012 | Reunido no CCFP Pe. CCFP Pe. Juan 3 | Pensar estratégias para a formagdo de um
Juan grupo de gestao do Centro.
17/07/2012 | Reunido no CCFP Pe. CCFP Pe. Juan 4 | Pensar estratégias para a formacdo de um
Juan grupo de gestdo do Centro.
28/07/2012 | Re. Rede de Centros de CAMPO 10 [ Avaliar a conjuntura de Comunicagao So-
Formacao cial, com atividades tedricas e praticas de
utilizacdo de ferramentas de comunicacdo
na internet.
08/08/2012 | Reunido no CCFP Pe. CCFP Pe. Juan 4 | Pensar estratégias para a formagao de um
Juan grupo de gestao do Centro.
22/08/2012 | Reunido no CCFP Pe. CCFP Pe. Juan 19 [ Pensar em estratégias para manter as
Juan acoes do Centro Comunitario.
25/08/2012 | Re. Rede de Centros de CAMPO 9 | Oferecer subsidos sobre a estrutura de um
Formacao cartdrio e acompanhamento de projeto
DISOP
15/09/2012 | Palestra de Inser¢dono | PROCID 10 | Orientar os moradores da regido para
Mercado de Trabalho os desafios encontrados na busca pelo
emprego
15/09/2012 | Palestra de Inser¢dono | CC Batista Doce| 10 [ Orientar os moradores da regido para
Mercado de Trabalho Lar os desafios encontrados na busca pelo
emprego
29/09/2012 | Reunido da Rede de CAMPO 8 | Reunido mensal de andlise conjuntural
CCFP dos Centros Comunitarios de Formagdo
Profissional
18/10/2012 | Apresentacdo teatral : PROCID 18 | Sensibilizar a comunidade para as questdes
BICHO DE ESGOTO ambientais da regido.
24/10/2012 | Debate Ambiental e CEPROSP 39 | Promover um debate sobre as questdes

Formatura dos alunos
dos cursos

ambientais da regido, além da formatura
dos alunos dos cursos profissionalizantes
oferecidos pelo Centro Comunitario
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das para a selecao de
projeto

24/10/2012 | Diagndstico de deman- CCCP Paulo da| 14 | Perceber as potencialidades locais, identifi-
das para a sele¢do de Portela cando demandas sociais para a elaboragao
projeto de projetos que contribuam com a melho-

ria da qualidade de vida dos moradores de
Oswaldo Cruz

25/10/2012 | Diagndstico de deman- | CC Batista Doce | 36 | Perceber as potencialidades locais, identifi-
das para a selecdo de Lar cando demandas sociais para a elaboracao
projeto de projetos que contribuam com a melho-

ria da qualidade de vida dos moradores de
Itaoca
25/10/2012 | Diagndstico de deman- PROCID 8 | Perceber as potencialidades locais, identifi-

cando demandas sociais para a elaboragao
de projetos que contribuam com a melho-
ria da qualidade de vida dos moradores de
Jockey Clube

Reunido de Gestdo do
CCFP Padre Rafael

06/11/2012

CCFP Pe. Rafael 8

Apresentacdo das furutras agdes da nova
gestdo 2013/2014 para avaliagdo e orien-
tacdo da gestdo atual e parceiros do CCFP
Pe. Rafael

09/11/2012 | Reunido da Rede de CAMPO 8 | Reunido mensal de andlise conjuntural
CCFP dos Centros Comunitarios de Formacao
Profissional
01/12/2012 | Reunido da Rede de CAMPO 9 | Reunido mensal de andlise conjuntural
CCFP dos Centros Comunitarios de Formagado

Profissional

6. Comunicagao

Ao longo de 2012 a Comunicagdo
Social manteve sua atividade de in-
formar procurando dar visibilidade
ao Campo e aos grupos comunitarios
assessorados. Para isso, alimentou
com noticias o site do Campo e as
redes sociais em que participa. Tam-
bém pautou na midia, assuntos rela-
cionados ao trabalho desenvolvido
pela instituicao.

Na rotina de agdes podemos destacar:

o Participagdo periddica das reu-
nides dos demais nucleos para
troca de informacgodes, elaboragao
de pautas e redagdo de noticias.
Além de também auxiliar na ela-
boragao de novos projetos.

informa

rio+20
energia & credito
carbono

artigos e estudos
noticias
Cas0s e Causos
destaques
entrevistas
educagio
social

vida saudavel &
consumo ético
cinema verde
amazdnia

pelo mundo

social

%
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A periferia precisa de mais atengio que o centro

Cristiano Camerman
Coordenador Geral do Campo

Foto de agho da ONG Compo

cos. No pessedo, 03 moradores do Nordeste wnham

exiadual @ munic:

r. Vejames o case

PENSASIEM UM POUCD MAls NAE peri
3 nka hi escalas

de 5do Gongalo, uma das encrmes

ite precinic @ na
aral qua tinha ¢
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o Assessoria aos grupos e Redes
sempre que houve demanda,

Relatério Anual 2012

Assine o Boletim do Canal Ibase

Nome

seja na criagdo de um folder,
um informativo, na divulgagao
de um evento ou em palestra
sobre o melhor uso das redes
sociais.

« E como jia mencionado, atu-
alizagdo das ferramentas de
comunicagdo (site, blog, twit-
ter e jornal mural), estimulan-
do tanto a divulgagdo externa
como a comunicagao interna
da instituicao.

Vale ressaltar que artigo elaborado
pelo coordenador geral do Campo
- Cristiano Camerman - e divulga-
do pela Comunicagdo, foi desta-
que em duas publica¢des dirigidas.
A revista e site Plurale, focada em

igase.

Quem Somos Parceiros Noticias Envie seu texto Fale Conosco

I NOTICIAS

Cidadania

Aldeia Maracand

Aline Cavalho

sustentabilidade e o Canal Ibase, especializado

em temas do Terceiro Setor.

7. Nossos amigos
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As UPPs e a periferia sempre esquecida

Cristiano Camerman®
Coordenador Geral da ONG Campo

Em novembro de 2010 publiquei no bleg do Campo (Centro de Assessoria ao Movimente
Popular) um pequeno artigo intitulado “As UPPs s&o municipais ou estaduais?”. MNa
ocasifo, euiniciava o texto contando que mais ou menos dois anos antes ja conversava
muito sobre as Unidades de Policia Pacificadora (UPPs) & a periferia. A ideia das
UPPs sem divida & muito boa e quando perguntava ao pessocal da Rocinha, gue
conheco tanto & onde morei certa época da minha vida, estavam todos encantados com
as obras do PAC — Prog de Aceleragao do Ci e com as Unidades de
Palicia Pacificadora, embora por |4 ainda ndo tivesse sido instalada nenhuma UPP. E

assim permanece em maio de 2012

Mas coma o Campa ja fez ha muitas anos a opcéa de trabalhar com a periferia do Rio
com grupas comunitarios. e mais particularmente na enorme periferia de S0 Gongalo
sempre disse que algum dia essa estratégia de ocupacdo tracada pelo governo estadual
seria um grande problema ndo sé para Sdo Gongalo, mas também para a Baixada
Fluminense. zona oeste do Rio e toda periferia. Quando? Nao sabiamos. Infelizmente o
que intuia e escrevi se concretizou. Ma Baixada e em Sdc Gongalo (e agora até em
Niterdi) aumentou muito a violéncia, basta acompanhar o noticiario. As UPPs instaladas
na zena sul e zona norte do Rie expulsaram o pessoal do trafico. Para onde iam? Mo
seria possivel dar a cada um deles uma Bolsa Familia. portanto. eles teriam gue
sobreviver de alguma maneira & em algum lugar.

Busque aqui

Noticias Relacionadas

UPPs e a seguranga dos
moradores de favelas
Favelas pacificadas: menos
violéncia?
Moradores convocam: ‘vem
ocupar a favela!"
Moradores de favela vdo
moniterar UPPs
“Favela virou um objeto de
curiosidade”

AGENDA
Nenhum Evente

LINKS

Revista Dialogos do Sul

Ibase
w4 Curtir | 4,667

Juventude violaces de direitos

O CAMPO agradece o apoio daqueles que mais
do que parceiros, sdo verdadeiros amigos. Reco-
nhecemos que sem a colaboragao e confianca de
todos eles ndo teria sido possivel a realizacao do
nosso trabalho em mais um ano. Portanto, nosso
muito obrigado: Abong, A¢io Comunitaria do
Brasil, Actionaid, Asplande, B.M.Z. — Alemanha,

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2013.

Cristiano Camerman

Coordenador Geral do Campo

Cecom, Cedac, Disop, Fase, Pacs, Rits, Secretaria
de Estado de Trabalho e Renda (Rio de Janeiro e
Sao Gongalo), Sebrae, Senac, Senai, Sesc, Stiftung
fir Internationale Solidaritit und Partnerschaft
(SIS), Umwverteillen, Vivacred, Amigos Wezel,
Weltfriedensdienst (WFD), W.P. Schmitz Stiftung,
MINC - Ministério da Cultura, entre outras.
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