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ABONG APURA A EMPREGABILIDADE DAS PESSOAS NEGRAS
EM ONGS E PROPOE ACOES PARA FORTALECER MOVIMENTO
ANTIRRACISTA

Associagdo Brasileira de ONGs
(Abong), responsdvel pelo
levantamento, divulga ainda série
de iniciativas que auxiliam as
organizagbes no combate ao
racismo estrutural, com destaque
para a ‘cartilha’ criada
especialmente para o projeto;

Maior apuragdo sobre o tema jd
realizada no Brasil mostra
contingente expressivo (46%) de
pessoas negras (pretas e pardas)
nas ONGs, mas aponta diferencas
discrepantes de saldrios e posicoes
ocupadas no comparativo com
brancos;

Em 2019, as pessoas negras
ganharam em média 27,07%
menos que as pessoas brancas.

SAD PAULO, NOVEMBRO DE 2020 - Mais de 46% das pessoas que atuam em ONGs e
associacOes de defesa de direitos sociais sdo negras e pardas. A informacao é de um
estudo inédito e de abrangéncia nacional realizado pela Associacdo Brasileira de ONGs
(Abong) sobre a empregabilidade de pessoas negras (pretas e pardas). Os dados
mostram discrepancias alarmantes sobre a remuneracao, os cargos ocupados e as
perspectivas de ascensdo profissional em relacdo a participacao de pessoas brancas.

“Quantos somos?” A indagacao da Associacdo Brasileira de Organiza¢cdes Nao-
Governamentais (Abong), parceira e apoiadora das organiza¢cdes do movimento negro,
motivou a apuracao sobre a empregabilidade de pessoas negras nas ONGs e
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associacOes brasileiras de defesa de direitos sociais, setor que gera 2,3 milhGes de
postos de trabalho no pais (Fundacdes Privadas e Associacdes sem Fins Lucrativos
- FASFIL/2019). O apanhado da Abong integra uma investigagdo mais ampla —e em
processo — sobre as OSCs e é uma contribuigdo para transformar a realidade do
racismo estrutural no Brasil.

O levantamento aponta que a participa¢do de brancos na forga de trabalho das ONGs
registrou queda entre os anos de 2015 e 2018. Em 2019, ha um leve aumento de
brancas/os na empregabilidade das OSCs, o que em numeros representaria 157.944
(52,81%). Em 2019, as pessoas negras ganharam em média 27,07% menos que as
pessoas brancas. Pessoas pretas e pardas sao a maioria em fungdes que exigem menor
grau de escolaridade, o que indica maior dificuldade de ascensdo profissional e, por
consequéncia, tempo de permanéncia em uma mesma instituicao.

Dados do Ministério da Economia, que constam da Relagdo Anual de Informacodes
Sociais (RAIS) — no periodo de 2015 a 2019 —, sdo a base da apuracdo. A investigacdo
engloba as 27 capitais brasileiras que, juntas, concentram metade da forca de trabalho
das ONGs e associa¢Oes de defesa de direitos sociais de todo o Brasil.

Participacdo de Pretos e Pardos na for¢a de Trabalho das ONGs
2015-2019

*Fonte: “Quantos Somos? — Levantamento sobre a empregabilidade de pessoas negras nas organizagbes da
sociedade civil entre 2015-2019”, da Associagdo Brasileira de ONGs, a partir de dados da Relagdo Anual de
Indicadores Sociais (Rais) do Ministério da Economia, 2015-20189.

ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL NAS 0SCS

Com o estudo a Abong divulga a Cartilha de Enfrentamento ao Racismo Institucional
nas OSCs: orientagbes para o reconhecimento e responsabilizagdo
(https://abong.org.br/SomosTodasAntirracistas/)

O documento foi elaborado em parceria com a A¢ao Educativa, que atua nos campos
da educacado, cultura e juventude na perspectiva dos direitos humanos.


https://abong.org.br/SomosTodasAntirracistas/
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A cartilha traz informagdes sobre o tema e acena com algumas medidas que podem
ser eficientes para transformar o atual cendrio. O material propde uma série de
guestionamentos como ponto de partida. “O que a instituicdo esta fazendo
ativamente para prevenir e enfrentar o racismo?” e “Quais as interpretagdes dos
profissionais sobre as rela¢des raciais estabelecidas na instituicdo?” sdo algumas das
perguntas-chave a serem respondidas.

Ha ainda proposicdes como a organizacdo de foruns de sensibilizacdo para a tematica,
investimento na educacdo continuada sobre relacGes raciais e de género e a criacao de
instancias de acolhimento e ouvidoria ativa de casos de racismo e outras formas de
assédio dentro das organizagdes.

O documento, idealizado de forma a se tornar um guia de bolso para essas institui¢des,
convida ao desafio de identificar e anular os tracos estruturais do racismo institucional.
“Espera-se que o guia estimule as organizacGes a se perguntarem como elas
reproduzem o racismo e, a partir disso, promovam discussdes e propostas para
colaborar no enfrentamento e superacgao desse problema estrutural”, enfatiza Juliane
Cintra, membro da diretoria regional Abong/SP.

“0 estudo e a cartilha prop&e perguntas e problemas que devem nos ajudar a pensar e
a assumir novas praticas”, sugere Débora Rodrigues, membro da diretoria executiva da
Abong. “Vale lembrar que o levantamento sobre a empregabilidade de pessoas negras
em organizagles da sociedade civil procura trazer a tona algumas informacgdes,
também, sobre a branquitude nas ONGs”, completa ela.

CRUZAMENTO DE CATEGORIAS

“Quantos Somos?” sistematiza informagdes quantitativas que relacionam recortes
geograficos, individuais e de vinculos empregaticios nas ONGs e foi construido a partir
de uma leitura interseccional de distintos eixos de subalternizagao, como raga, idade e
género. Além da referéncia de raga, o estudo da Abong levou em consideragao outras
guestdes individuais, como género e idade. Em termos de vinculos empregaticios,
utilizou dados como faixa remuneratéria e funcdo/ocupacio
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DESTAQUES {

PARTICIPAGAD

Segundo o levantamento, 46,14% das pessoas que atuam em ONGs e associagdes da
sociedade civil sdo negras e pardas. Quando observados a remuneragao, os cargos
ocupados por elas e as perspectivas de ascensao profissional, os dados indicam
discrepancias alarmantes. Com as andlises dos graficos, observamos, em relacdo a
participacdo de pessoas brancas na forca de trabalho das ONGs, uma queda entre os
anos de 2015 e 2018. Em 2019, rompendo a tendéncia anterior, temos um leve
aumento de brancas/os na empregabilidade das OSCs, o que em nimeros
representaria 157.944 (52,81%):

Participa¢dao Branca na forca de Trabalho das ONGs
2015-2019

Em relacdo as pessoas pretas e pardas, ha uma configuracdo que indica um aumento
de 8,28% na empregabilidade nos anos de 2015 a 2018, subindo de 38,81% para
47,09%, no sentido oposto ao grafico das pessoas brancas. Mas vemos uma leve queda
de 0,95% na participacdo de pardas/os e pretas/os em 2019. O problema para a
reflexdo é verificar se essa breve alteracdo é um pequeno ponto de inflexdo na
empregabilidade nesse ano ou o comeco de uma nova tendéncia para a forca de
trabalho nos préoximos anos:
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Participacao de Pretos e Pardos na forca de Trabalho das ONGs
2015-2019

REMUNERACAD

A faixa de remunerac¢do considerada ‘média’, ou seja, com maior ocupagao nas
Associac6es/ONGs, é a de meio a trés salarios minimos. Enquanto os homens brancos
tém a maior participagdo (44,92%) na faixa dos saldrios mais altos — mais de 20 salarios
minimos — as mulheres negras sdo a maioria nas faixas que representam os menores
salarios. As mulheres brancas, com maior participacao na faixa média, ganham mais
que os homens negros e as mulheres negras. Hd uma tendéncia de ascensdo, em
termos de faixa salarial, de homens brancos e mulheres negras.

Em 2019, a presenga dos homens brancos cresce na faixa remuneratéria de mais de 20
salarios minimos para 44,92%. Na faixa entre 15 e 20 saldrios minimos, hd uma
pequena reducdo de 37,88% para 35,11% na presenca de homens brancos. Nas outras
faixas, encontramos pequenas oscilaces comparadas a 2018:

Participagao dos Homens Brancos nas Faixas Remuneratérias Médias (SM) nas ONGs - 2019
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As mulheres brancas seguem com a maior participa¢do nas faixas médias de
remuneragdo e com um aumento de 32% para 35,41% na faixa entre 10 e 15 salarios
minimos:

Participagcdo das Mulheres Brancas nas Faixas Remuneratorias Médias (SM) nas ONGs -
2019

Em 2018, ha um aumento na participacdo de homens negros na faixa entre 10 e 15
salarios minimos. J4 em 2019, observamos uma reducdo que vai de 18,36% para
14,47%. Na faixa mais alta, percebemos um leve aumento na presenca de homens
negros, colocando-os, nessa marcagao, na porcentagem mais alta desde 2015, com
12,97%:

Participacdo dos Homens Pretos e Pardos nas Faixas Remuneratorias
Médias (SM) nas ONGs - 2019

68407

3,84%

11041

Na faixa dos salarios mais altos, ha ainda menos mulheres pretas e pardas: 10,01%.
Assim, a grande maioria das pessoas negras estd nas menores faixas de remuneracao.
Mesmo assim, as mulheres negras aumentaram a participacdo em todas as marcacoes
da remuneracdo média. No geral, elas participam em uma porcentagem maior,
comparadas aos homens negros, em todas as faixas, menos nos polos do grafico, o
mais baixo e o mais alto. No entanto, no periodo analisado pelo levantamento, as
mulheres negras e pardas conseguiram avancar mais do que os homens na
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remuneracdo. Em 2015 apenas 5,87% delas atingiam 20 ou mais salarios minimos,
subindo para 10,01% em 2019:

Participacdao das Mulheres Pretas e Pardas nas Faixas Remuneratérias
Médias (SM) nas ONGs - 2015

Participag¢dao das Mulheres Pretas e Pardas nas Faixas Remuneratdrias Médias (SM)
nas ONGs - 2019

IDADE

No tépico da idade, e seu cruzamento com raga, faixa remuneratéria e género, é
possivel perceber que as mulheres e homens negros, que possuem 75,30% de
participacdo na faixa salarial de até meio salario minimo em 2019, sao
majoritariamente jovens de 15-24 anos. Entre 2016 e 2018, hd uma elevag¢do na
presenca de homens adolescentes negros nessa faixa, que de 11,35% em 2016, chega
a 35,07% em 2018. Em 2019, os jovens negros representam 26,43% das pessoas que
ganham até meio saldrio minimo nas ONGs. No mesmo ano, a participacao de jovens
brancos é de 7,04%, algo que ndo se modifica de maneira significativa entre 2015 e
2019:
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Pertenca a Faixa Etdria de 15 a 17 anos na Faixa Remuneratéria Média de até 0,50 SM por
Raca/Etnia - Homens

As adolescentes negras também seguem com uma curva de crescimento da
participacdo na faixa salarial de até meio salario minimo entre 2016 e 2018 (pico de
30,76%) e queda em 2019 (21,77%). As adolescentes brancas seguem nessa faixa
praticamente estdveis em sua presenca, ndo indo além de 6,95% (2015):

Pertenca a Faixa Etdria de 15 a 17 anos na Faixa Remuneratéria Média de até 0,50 SM por
Raca/Etnia - Mulheres

A faixa dos maiores salarios, com o recorte etdrio aponta que, em 2019, quem mais
participou (13,21%) na faixa remuneratdria de mais de 20 saldrios minimos foram os
homens brancos, com idade entre 50-64 anos. A menor participacdo (0,47%) é de
mulheres negras com 65 anos ou mais, e de jovens negros de 25-29 anos:
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Pertenca a Faixa Etdria de 50 a 64 anos na Faixa Remuneratéria Média de mais de 20,00 SM por
Raga/Etnia - Homens

Pertenca a Faixa Etdria de 65 anos ou mais na Faixa Remuneratéria Média de mais de 20,00 SM por
Raca/Etnia - Mulheres

Pertenca a Faixa Etdria de 25 a 29 anos na Faixa Remuneratéria Média de mais de 20,00 SM por
Raga/Etnia - Homens
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FUNGAO/OCUPAGAD

Ha 185 possibilidades de escolha cadastradas na base de dados da Rais. Neste estudo,
pela referéncia de uma amostragem do campo, foram selecionadas as seguintes:
diretoras/es, gerentes, assistentes administrativos, supervisores/as, auxiliares de
escritdrio, pesquisadores/as, zeladores/as, faxineiros/as, educadores/as sociais e
auxiliares de manutencdo predial. A partir delas, foi feito um levantamento ano a ano
da relacdo entre raga/cor em cada uma dessas funcgdes. As pessoas brancas sdo
maioria em praticamente todas as fungdes escolhidas e em todos os anos de analise,
exceto em auxiliar de escritdrio e educador social. Nessa ultima, entre 2015-2018, as
pessoas negras eram minoria. Em 2019, hd uma alteragdo discreta em que brancas/os
tém uma presenca de 41,24% e negras/os tém 41,99%:

Evolucdo de participacdo Raga/Etnia na Ocupacdo de Educador Social - 2015 a
2019

o dePretose Pardas

No outro destaque, auxiliar de escritério, desde 2017 até 2019 as pessoas negras sao
maioria, oscilando de 51,81% (2017), 56,50% (2018) para 51,51% (2019):
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Evolugdo de participagdo Raca/Etnia na Ocupagdo de Auxiliar de Escritério -
2015 a 2019

Na funcdo de assistente administrativo/a, comparando os cinco anos de referéncia,
vemos um decréscimo na presenca de pessoas brancas (58,35% em 2015 para 46,98%
em 2019) e uma elevagao na participacdo de pessoas negras no mesmo periodo
(32,26% em 2015 para 37,36% em 2019):

Evolucdo de participacdo Raca/Etnia na Ocupacdo de Assistente
Administrativo - 2015 a 2019

Em 2019, na funcdo diretor/a, a desigualdade entre a presenca de pessoas brancas e
negras na mesma fungdo chega a 34,18%. Ao olharmos os cinco anos (2015-2019),
observamos uma diminuigdo na participacdo de brancas/os em 7,48% e um aumento
de 4,66% na presenca de negras/os, no que pode indicar uma tendéncia para os
préximos anos:
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Evolucdo de participacdo Raca/Etnia nas Ocupag¢des de Diretor - 2015 a 2019

Na ocupacdo de gerente, como nas outras fun¢des, ha uma maior presenca de
brancos, mas num sentido de reducdo entre 2015-2019. No “rumo” oposto, hd uma
menor participacdo de negras/os, mas em uma crescente de presenca. Se em 2015, ha
uma diferenca de 39,09%; em 2019 podemos ver uma diferenca de 31,67%.
Comparando as ocupacdes como gerente (7,42%) diretor/a (7,48%) e supervisor/a
(8,64%) podemos ver uma semelhanca na curva de diminuicdo dos cenarios desiguais
de participacdo desde a raca/cor. O aumento de negras/os também se da em
porcentagens préximas para gerente (2,55%) diretor/a (4,66%) e supervisor/a (3,4%):

Evolucdo de participacdo Racga/Etnia nas Ocupacdes de Gerente - 2015 a 2019

Os dados levantados apontam que a maior participagao de pessoas negras (41,62%)
estd na ocupacado auxiliar de manutengdo predial; e a maior presenca de pessoas
brancas (64,81%) esta na ocupacdo de pesquisador/a. Contudo, quando comparada a
gerente, diretor/a e supervisor/a, a ocupacao de pesquisador/a apresenta a maior
redugdo da participagdo (12,32%) de brancas/os entre 2015 e 2019. Se compararmos
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também o aumento da participacdo de negras/os, é nessa ocupagao que temos a
maior curva ascendente: 10,76%:

Evolucdo de participacdo Raga/Etnia nas Ocupag¢des de Pesquisador - 2015 a
2019

OBSERVAGOES SOBRE 0S LIMITES DA BASE DE DADOS

Embora o banco Rais seja o mais completo no contexto da empregabilidade formal, o
processo do estudo da Abong também revelou alguns limites.

A variavel raca/cor ndo esta publica no banco de dados como um macrodado, o que
garantiria uma amplitude na divulgacdo das informacdes e no detalhamento das
andlises desde os recortes individuais. Sua disponibilidade apenas como dado bruto/
microdado demanda experiéncia em tecnologia e leitura estatistica e evidencia o
racismo estrutural, ja que essa escolha encobre a categoria raga/cor.

Outro limite da pesquisa surge na comparacao do formulario-base para a Raise o
questionario para o Censo do IBGE: na Rais, na indagagdo sobre raca/cor, ha a
alternativa “ndo informado”, o que causa um descompasso nos cruzamentos entre os
dados de raga/cor e as outras informacées individuais, como “idade” e “sexo”.

Na Rais, os informantes da declaragdo sobre raca/cor geralmente sdo terceiros, como
o empregador ou um funcionario do setor de RH, ou seja, a consulta se da pelo
método heteroatributivo, diferente do método da autoatribuicdo do Censo. Na
declaracdo feita por terceiros tende-se a um desvio para o “embranquecimento” do
perfil da populagdo pesquisada.
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Por fim, nas variaveis da Rais para o recorte individual, o sexo bioldgico do/a
trabalhador/a é compreendido como género. Assim, n3o foi possivel a partir dessa
base, por exemplo, tracar um perfil especifico da empregabilidade das mulheres
transgéneras negras.

A Abong — Associagéo Brasileira de ONGs é uma associag@o nacional criada em 1991
com o objetivo de fortalecer as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) brasileira que
trabalham na defesa e promogdo dos direitos e bens comuns. A Abong trabalha em
parceria com movimentos sociais e dialoga com governos por um mundo
ambientalmente justo, com igualdade de direitos e livre de todas as formas de
discriminagdo. A Associagdo entende que, na formulagcéo e no monitoramento das
politicas publicas, a participagéo de todos e todas é fundamental.



